NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

ORDONANTA DE URGENTA

privind adoptarea unor masuri de sprijin din fonduri externe nerambursabile in sectorul
agro-alimentar

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
Avand in vedere declararea starii de alertd prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea

starii de alertd si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare necesitatea adoptarii unor masuri de sprijin imediat pentru angajatorii care activeaza
in agriculturd prin masuri active de stimulare a angajatorilor care incadreaza in munca tineri cu varsta
cuprinsa Intre 16 ani si 29 de ani, categorie pentru care insertia/reinsertia pe piata muncii este mai dificil
de realizat;

Intrucat actualul context socioeconomic determinat de criza COVID influenteazi semnificativ piata fortei
de munca si rata somajului, se impune, pe de o parte, necesitatea asigurarii unui sprijin angajatilor si
angajatorilor In vederea continudrii activitatii economice, iar pe de alta parte, impulsionarea angajatorilor
de a atrage fortd de munca disponibila.

Luénd in considerare faptul cd adoptarea acestei masuri de sprijin are in vedere consolidarea pietei
muncii, concomitent cu prevenirea cresterii ratei somajului in randul tinerilor la nivel national, precum si
asigurarea unui ajutor financiar acordat angajatorilor care activeaza in agriculturd pentru sustinerea platii
salariilor angajatilor, contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2;

Impactul creat de pandemia COVID-19 a determinat o evolutie negativa a somajului, inclusiv n randul
tinerilor, principalii factori care contribuie la pastrarea unor valori ridicate pentru rata somajului si rata
tinerilor NEETs sunt: nivelul scdzut de educatie si pregatire a tinerilor la momentul tranzitiei spre piata
muncii , neconcordanta dintre calificarile tinerilor si abilitatile cerute de angajatori, asteptarile ridicate ale
tinerilor de la un loc de munca (salariul, mediul de lucru, alte beneficii), oferta limitatd de locuri de
munca.

Deoarece agricultura este 0 ramura importantd a oricarei economii nationale cu functii dintre cele mai
diverse, fiind sursa principald de activitate economica si de utilizare a fortei de munca, precum si a
productiei materiale;

Deoarece agricultura reprezinta un sector de baza ale economiei nationale care poate sustine ameliorarea
starii economice a Romaniei si poate contribui la integrarea tinerilor indiferent de nivelul specializarii sau




studiilor pe care le-au absolvit fiind usor accesibile pentru toate categoriile de tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si 29 de ani;

In egala masura, potrivit datelor inregistrate la nivelul serviciului public de ocupare, Tn perioada ianuarie
2020 — august 2020 au fost declarate vacante un numar de aproximativ 10500 locuri de munca in sectorul
agro-alimentar

Avand in vedere cd 1n perioada pandemiei de COVID-19 au fost adoptate masuri in acord cu evolutiile
Tnregistrate pe piata muncii astfel incat impactul negativ asupra acesteia sa fie cat mai redus, in prezent, se
impune sprijinirea angajatorilor in vederea derularii/continuarii activitatii economic

Precum si in vederea recrutarii fortei munca necesare. De asemenea, se impune sprijinirea persoanelor
somere Cu varsta cuprinsa intre 16-29 de ani inregistrati in evidentele structurilor teritoriale ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si adoptarea unor masuri care sa stimuleze angajatori
care incheie contracte individuale de munca cu somerii cu varsta intre 16-29 de ani .

Tinand cont de faptul ca neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea contribui la
cresterea somajului la nivel national precum si la amplificarea decalajului socioeconomic dintre tinerii
someri cu varsta cuprinsa Intre 16 ani si 29 de ani si restul populatiei,

Bugetul alocat pentru masurile active de sprijin reglementate prin prezenta ordonanta de urgenta se acorda
prin bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, putand fi acoperite din fonduri externe
nerambursabile prin Ministerul Fondurilor Europene, Tn limita sumelor alocate, dar nu mai mult de
243.605 mii lei si in conformitate cu prevederile si regulile aplicabile de acordare a finantarii, prin
Ministerul Fondurilor Europene.

Intrucét aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o situatie extraordinard, a carei
reglementare nu poate fi aménata si impune adoptarea de masuri active imediate pe calea ordonantei de
urgenta.

2. Schimbari preconizate

Agricultura reprezinta un sector de baza al economiei nationale care poate asigura ameliorarea starii
economice a Romaniei si poate contribui la integrarea tinerilor indiferent de nivelul specializérii sau
studiilor pe care le-au absolvit fiind usor accesibile pentru toate categoriile de tineri cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si 29 de ani.

Actualul context socioeconomic determinat de criza COVID influenteaza semnificativ piata fortei de
munca si rata somajului, motiv pentru care se impune, pe de o parte, necesitatea asigurarii unui sprijin
angajatilor si angajatorilor in vederea continudrii activitdtii economice, iar pe de alta parte, impulsionarea
angajatorilor de a atrage forta de munca disponibila.

Tn acest context, este necesara adoptarea unor masuri de sprijin care si vizeze consolidarea pietei muncii,
concomitent cu prevenirea cresterii ratei somajului in randul tinerilor la nivel national, precum si
asigurarea unui ajutor financiar acordat angajatorilor care activeaza in agricultura pentru sustinerea platii
salariilor angajatilor, contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2.

Potrivit datelor inregistrate la nivelul serviciului public de ocupare, in perioada ianuarie 2020 — august
2020, au fost declarate vacante un numar de aproximativ 10 500 locuri de munca in sectorul agro-
alimentar.

Tn considerarea celor de mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de ordonanti de urgenti avand ca obiect




de reglementare instituirea, in regim de urgentd, a urmatoarelor masuri active de sprijin pentru angajatorii
din sectorul agro-alimentar:

v Angajatorii care activeaza in sectorul agro-alimentar, care incadreaza in munci, cu norma intreaga,
persoane cu varsta cuprinsd Intre 16 si 29 de ani, Inregistrati ca someri In evidenta Agentiilor pentru
Ocuparea Fortei de Munca Judetene, respectiv a municipiului Bucuresti beneficiaza lunar, pentru o
perioada de maximum 18 luni, incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentului act normativ si a
mecanismului de implementare, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2023, pentru fiecare persoana
angajata din aceasta categorie, de o suma reprezentand echivalentul a 75% din salariul angajatului,
dar nu mai mult de 2.250 lei.

v" 1In cazul in care persoanele previzute la alin. (1) sunt angajate pe posturi ale ciror cerinte presupun
studii medii, angajatorii beneficiaza lunar, pe o perioadd de maximum 18 luni, incepand cu data
intrdrii in vigoare a prezentului act normativ si a mecanismului de implementare, dar nu mai tarziu de
31 decembrie 2023, pentru fiecare persoanad angajata din aceasta categorie, de o suma reprezentand
echivalentul a 75% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 3.500 lei.

v"n cazul In care persoanele previzute la alin. (1) sunt angajate pe posturi ale ciror cerinte presupun
studii superioare indiferent de specialitatea acestor studii, angajatorii beneficiaza lunar, pe o perioada
de maximum 18 luni, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului act normativ si a
mecanismului de implementare, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2023, pentru fiecare persoana
angajatd din aceastd categorie, de o suma reprezentdnd echivalentul a 75% din salariul angajatului,
dar nu mai mult de 6.000 lei.

v Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioadd minimum 6 luni de la
data Incetarii acordarii sprijinului financiar.

v" Sumele prevazute la alin. (1) - (3) se acorda pentru plata salariului proportional cu timpul efectiv
lucrat de salariat si nu se cumuleazd, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se acorda
angajatorilor care au incheiat cu Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti contracte sau conventii, potrivit prevederilor art. 80, 85 si art. 9374 din Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v' Angajatorii care inceteaza din initiativa lor contractele individuale de munca ale salariatilor, anterior
expirarii termenului prevazut la art. 1 alin. (4) sunt obligati sa restituie, integral, sumele incasate
pentru fiecare persoana pentru care a incetat raportul de munca.

v" Nu beneficiazi de sumele previzute la art.1 alin. (1) - (3) urmitoarele categorii de angajatori::

e institutiile s1 autoritdtile publice, astfel cum sunt acestea definite potrivit Legii nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si
prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afld in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitdtile suspendate sau restrictionate din alte motive decat cele
generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

v" Sumele prevazute mai sus, pentru sectorul de activitate agricultura se acorda din bugetul de stat prin
bugetul Ministerului Agriculturi si Dezvoltarii Rurale, la cererea angajatorilor, depusa, prin mijloace
electronice, la Agentiile pentru Finantarea Investitiilor Rurale, in raza céarora acestia 1si au sediul
social;

v" Procedura de acordare a sumelor prevazute la art.1 alin. (1) - (3) se aproba prin ordin al ministrului
agriculturii si dezvoltarii rurale, in termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de




urgenta si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

v' Intre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si Agentia de Finantare a Investitiilor
Rurale pentru sectorul agricultura se va incheia un protocol de colaborare, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul acordarii de finantare din fonduri externe nerambursabile.

3. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2% Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

22 Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social:
Proiectul de act normativ contribuie la consolidarea ocuparii fortei de munca si la reducerea somajului in
randul populatiei

4. Impactul asupra mediului:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii:
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- mii lei -

Indicatori Anul curent Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani

1 2 3 ] 4 | 5 | 6 7

1.  Modificari  ale
veniturilor  bugetare, | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
plus/minus din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(i) impozit pe venit
b) bugete locale:

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i)  contributii de
asigurari

2. Modificari  ale | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:

M cheltuieli de
personal




(i1) bunuri si servicii
b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(i1) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de
personal

(1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
acoperirea cresterii
cheltuielilor

bugetare

5. Propuneri pentru a | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
compensa  reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate | Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
privind fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:

Ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale privind procedura de acordare masurilor active

pentru sectorul de activitate agricultura.

1. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, facindu-se
referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationala ori la alt document
al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii:




Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect..

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, Tn situatia in care proiectul
de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autorititi, In conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect de act normativ este supus avizarii Consiliului Legislativ si s-a solicitat punctul de
vedere al Autoritdtii de Audit, al Curtii de Conturi si al Consiliului Concurentei.

6. Alte informatii:
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ.
Prezentul proiect de act normativ respectd prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, si a fost publicat in dezbatere publicad pe
pagina de internet a Ministerului Fondurilor Europene ladatade .........c...ccoc......

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetitenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente:

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Alte informatii.
Nu au fost identificate.




Fatd de cele prezentate mai sus, a fost promovat prezentul proiect de Ordonantd de urgenta a
Guvernului privind adoptarea unor masuri de sprijin din fonduri externe nerambursabile in
sectorul agro-alimentar, care in forma prezentata, a fost avizat de Consiliul Legislativ, precum
si de citre ministerele interesate si pe care il supunem adoptarii..

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE

Ioan Marcel BOLOS

MINISTRUL MUNCII SI PROTECTIEI MINISTRUL AGRICULTURII SI
SOCIALE DEZVOLTARII RURALE

Victoria Violeta ALEXANDRU Nechita — Adrian OROS

AVIZAT:

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL JUSTITIEI

Vasile — Florin CiTU Marian Citiilin PREDOIU



VIZAT:

Secretar de stat — Carmen MORARU

Secretar General — Cecilia VADUVA

Secretar General Adjunct — Catalin BALAN

Directia Generala Juridica si Relatia cu Parlamentul — director general, Loredana
HRISTODORESCU

Directia Generala Programare si Coordonare Sistem — director general, lonut MICU

Directia Generala Programe Europene Capital Uman — director general, Vladimir
ROVINTESCU

Directia Generala Programe Europene Capital Uman — director, Catalina BADANACE

Directia Generala Programe Europene Capital Uman — sef serviciu , Daniel CHITOI

Directia Generala Programe Europene Capital Uman — consilier superior , RALUCA IROFTI



