GUVERNULROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind adoptarea unor masuri de sprijin din fonduri externe
nerambursabile in sectorul agro-alimentar

Avéand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 856/2020 privind
prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 octombrie
2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Luand in considerare necesitatea adoptarii unor masuri de sprijin imediat pentru
angajatorii care activeaza in agricultura prin masuri active de stimulare a angajatorilor
care incadreaza in munca tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, categorie pentru
care insertia/reinsertia pe piata muncii este dificil de realizat,

Tinand cont de actualul context socioeconomic determinat de criza COVID care
afecteaza semnificativ piata fortei de munca si rata somajului, impunandu-se, pe de o
parte, necesitatea asigurarii unui sprijin angajatilor si angajatorilor in vederea
continuarii activitatii economice, iar pe de alta parte, impulsionarea angajatorilor in
scopul de a atrage fortd de munca disponibila,

Luand Tn considerare importanta adoptarii unor masuri de sprijin axate pe
consolidarea pietei muncii, concomitent cu prevenirea cresterii ratei somajului in randul
tinerilor la nivel national, precum si asigurarea unui ajutor financiar acordat
angajatorilor care activeaza in agricultura pentru sustinerea platii salariilor angajatilor,
contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2,

Deoarece agricultura reprezinta un sector de baza al economiei nationale care
poate sustine ameliorarea starii economice a Romaniei si poate contribui la integrarea
tinerilor indiferent de nivelul specializarii sau studiilor pe care le-au absolvit fiind usor
accesibile pentru toate categoriile de tineri cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 29 de ani,

Tindnd cont de faptul ca neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter
exceptional, ar putea genera cresterea sOomajului la nivel national precum si
amplificarea decalajului socioeconomic dintre tinerii someri cu varsta cuprinsa intre 16
si 29 de ani si restul populatiei,

Deoarece este nevoie de o interventie de urgentd, in vederea demararii
implementdarii acestei masuri la nivel national pentru a suprapune posibilitatea oferirii
de sprijin salarial tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, in sectorul agricol,
cand agricultura are cel mai mult nevoie de sustinere, pentru ca masura sa isi atinga
obiectivul,

Deoarece in lipsa unor masuri concrete si rapide s-ar vulnerabiliza si mai mult
categoria tinerilor cu varsta cuprinsa intre 16si 29 de ani, care nu au un loc de munca,
prin intensificarea manifestarii crizei coronavirusului si producerea de potentiale
victime n randul acestora si al familiilor lor, neavand nici un sprijin financiar, precum



si accentuarea fenomenului somajului, cauzat, in principal prin inchiderea din cauza
pandemiei SARS-CoV-2;

Intrucat aceste elemente vizeazd un interes public si constituie o situatie
extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata si necesita adoptarea de masuri
active imediate pe calea ordonantei de urgenta,

Tn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art.1 (1) Angajatorii care activeaza in sectorul agro-alimentar, care incadreaza
in munca, cu norma intreagd, persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani,
inregistrati ca someri in evidenta Agentiilor pentru Ocuparea Fortei de Munca Judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti beneficiaza lunar, pentru o perioada de maximum
18 luni, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului act normativ si a
mecanismului de implementare, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2023, pentru fiecare
persoand angajata din aceasta categorie, de o suma reprezentand echivalentul a 75% din
salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.250 lei.

(2) n cazul in care persoanele previzute la alin. (1) sunt angajate pe posturi ale
caror cerinte presupun studii medii, angajatorii beneficiazd lunar, pe o perioada de
maximum 18 luni, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentului act normativ si a
mecanismului de implementare, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2023, pentru fiecare
persoand angajata din aceasta categorie, de o suma reprezentand echivalentul a 75% din
salariul angajatului, dar nu mai mult de 3.500 lei.

(3) Tn cazul in care persoanele previzute la alin. (1) sunt angajate pe posturi ale
caror cerinte presupun studii superioare indiferent de specialitatea acestor studii,
angajatorii beneficiaza lunar, pe o perioada de maximum 18 luni, Tncepand cu data
intrarii in vigoare a prezentului act normativ si a mecanismului de implementare, dar
nu mai tarziu de 31 decembrie 2023, pentru fiecare persoand angajatd din aceasta
categorie, de o suma reprezentand echivalentul a 75% din salariul angajatului, dar nu
mai mult de 6.000 lei.

(4) Angajatorii prevazuti la alin. (1) — (3) au obligatia mentinerii raporturilor de
munca pentru o perioada de minimum de 6 luni de la data incetarii acordarii sprijinului
financiar.

(5) Sumele prevazute la alin. (1) - (3) se acorda pentru plata salariului
proportional cu timpul efectiv lucrat de salariat si nu se cumuleaza, pentru acelasi
angajat, cu subventiile care se acordda angajatorilor care au incheiat cu Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti
contracte sau conventii, potrivit prevederilor art. 80, 85 si art. 934 din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 (1) Angajatorii care inceteaza din initiativa lor contractele individuale de
munca ale salariatilor, anterior expirarii termenului prevazut la art. 1 alin. (4) sunt
obligati sa restituie, integral, sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care a
Tncetat raportul de munca.

(2) La sumele prevazute la alin. (1) se aplica dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii contractelor individuale de munca,
daca incetarea a intervenit in temeiul prevederilor art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d)
si e) si art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Art.3 Nu beneficiaza de sumele prevazute la art.1 alin. (1) - (3) urmatoarele
categorii de angajatori:

a) institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt acestea definite potrivit Legii
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afla in faliment,
dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictionate din alte motive
decat cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Art.4 (1) Sumele prevazute la art.1 alin. (1) - (3) se acorda din bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Agriculturi si Dezvoltarii Rurale, la solicitarea angajatorilor,
depusa, prin mijloace electronice, la Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale.

(2) Activitatea de monitorizare a respectarii de catre angajatori a prevederilor
art.1 alin (4) si (5), se realizeaza de catre Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale.

(3) Procedura de acordare a sumelor previzute la art.1 alin. (1) - (3) se aproba
prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale, in termen de 30 zile de la
intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

Art.5 (1) Cheltuielile efectuate din bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, potrivit art. 4 alin. (1) se suportd din fonduri
europene externe nerambursabile, prin Programul Operational Capital Uman, in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie si in conformitate cu prevederile si regulile de
acordare a finantarii.

(2) Aplicarea prevederilor art.1 alin. (1) - (3), precum si verificarea respectarii
de catre angajatori a prevederilor art.1 alin. (4) si (5) se realizeaza in baza unui protocol
de colaborare incheiat intre Agentia de Finantare a Investitiilor Rurale si Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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