Anexa 4

ANUNT

CERINTE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT: EXPERT
COMUNICARE

Conditii de participare la concurs:

e  Studii superioare de lunga durata finalizate In domeniul tehnic, juridic, economic, jurnalism, comunicare si relatii
publice, minim 5 ani experienta profesionald genarald;

e  Experienta in derularea proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile — minim 1 an;

e  Experientd in domeniul comunicarii;

e  Sa detind permis auto categria B;
Constituie avantaj:

- Participare in echipa de implementare a unui proiect implementat cu fonduri europene;
- Disponibilitate pentru deplasari frecvente si pentru munca suplimentara la solicitarea angajatorului, in conditiile legii;

Informatii privind postul:

e Functia de expert comunicare este subordonatd Coordonatorului ITI si Presedintelui asociatiei;

e Durata si conditiile muncii: norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in
conditii normale de lucru;

e Perioada de proba este de maxim 30 de zile lucratoare;

e Concediul de odihna si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile Codului Muncii — republicat si
Regulamentului Intern al asociatiei;

Principalele responsabilititi si atributii:

e Asigurd activitatea de helpdesk impreund cu expertii de programe, pregatirea si derularea activitatilor conform

calendarului de implementare stabilit impreuna cu echipa de management pe perioada derularii proiectului;

Participa la elaborarea strategiei de comunicare si diseminare a informatiilor;

Organizeazd evenimente in cadrul proiectului ( conferinte, ateliere de lucru, seminarii etc), baza de date cu
participantii la aceste evenimente, transmite invitatii, mentine legatura cu furnizorii, participa la implementarea
evenimentului;

e  Asigura realizarea si monitorizarea campaniilor media de promovare al proiectului la nivel local, regional, national
(spoturi TV, aparitii editoriale presa scrisd, audio sau TV etc ), pregitirea, realizarea si publicarea materialelor de
informare tiparite sau electronice (brosuri, pliante, afise, etc);

e Participa la elaborarea documentelor si a materialelor rezultate din lucrarile evenimentelor organizate;

e  Asigura gestiunea publicatiilor si distribuirea acestora la evenimente, pe web sau pe alte canale;

e  Asigura informarea si publicitatea proiectului prin toate mijloacele disponibile, respectand prevederile manualului de
identitate vizuala si ale manualului expertilor, In coordonarea Managerului de Proiect;

e Organizeaza si participd la intalniri, evenimente/conferinte/simpozioane in tard si strainatate pentru promovarea
mecanismului ITI, schimb de bune practici etc.;

e Asigura relatia cu media, realizarea revistei presei locale si monitorizarea evenimentelor la care participa sau sunt
organizate in perioada derularii proiectului;

o Elaboreaza referate de necesitate pentru cheltuielile specifice activitatii derulate;

e Arhiveaza si gestioneaza documentele elaborate;

e Participa la intocmirea documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice si la evaluarea ofertelor depuse
pentru achizitiile derulate;

e  Orice alte atributii date de Managerul de Proiect, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Este de mentionat cii postul este cu normai intreagi, pe perioada determinata, pana la 09.08.2023;
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CONTINUTUL DOSARULUI DE APLICATIE

a) Cerere de inscriere la concurs, cu specificarea clard a postului pentru care aplica;

b) Carte de munca, adeverinta sau alte documente care sa ateste vechimea in muncé;

c) Curriculum Vitae — semnat si datat in original;

d) Copie dupa actul de identitate;

e) Certificat de cazier judiciar;

f) Copie dupa diplome de absolvire a studiilor, specifice cerintelor pentru ocuparea postului la care se aplicd;

)] Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 Iuni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

h) Copii dupa alte diplome/certificate, care atestd efectuarea de instruiri, calificari, dobandire de cunostinte, specializari
specifice cerintelor pentru ocuparea postului la care se aplica;

i) Recomandari angajatori si beneficiari - semnate;

J) Copie dupa permisul de conducere.

Actele prevazute la lit. d), f) h) si j) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

MENTIUNE:
e Candidatii vor prezenta date privind proiectele in care au inregistrat experienta anterioara.

BIBLIOGRAFIE CONCURS - EXPERT COMUNICARE

v REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

Manual de identitate vizuala pentru instrumentele structurale 2014-2020 in Romania;

Acord de Parteneriat 2014-2020 intre Guvernul Romaniei si Comisia Europeana;

Programul Operational Infrastructura Mare 2014 — 2020

Programul Operational Regional 2014 — 2020

Programul National de Dezvoltare Rurala 2014 — 2020

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Programul Operational Competitivitate 2014 — 2020

Programul Operational Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020

Programul operational Asistenta Tehnica 2014 — 2020
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