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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMITETULUI CONSULTATIV
AL
ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ITI DELTA DUNARII

Aprobat in cadrul Consiliului Director din cadrul ADI ITI DD , din data de 05.05.2017



Articolul 1 — Dispozitii Generale

i

Avand in vedere:

- Acordul de parteneriat Romania 2014RO16M8PA001.1.2, incheiat pentru perioada de
programare 2014-2020, aprobat de catre Comisia Europeana in data de 06.08.2014, prin
decizia CE nr. C(2014) 5515, (sectiunea 3.1.2., “Investitii teritoriale integrate(ITI)
paragraf1122, conform caruia Roménia va folosi instrumentul 1TI cu prioritate in cadrul
Rezervatiei Biosferei Delta Dundrii (un teritoriu unic, cu caracteristici foarte speciale:
populatie rara si izolatd, specializare economica si vulnerabilitate, accesul limitat la servicii
etc); ...in baza unei strategiii care va include interventiile propuse Si mecanismele de
punere in aplicare, cu utilizarea tuturor fondurilor ESI (Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul European Agricol si de Dezvoltare Rurala, Fondul European pentru
Pescuit si Afaceri Maritime, Fondul de Coeziune, Fondul Social European);

- Viziunea si obiectivele de dezvoltare pe termen lung in Delta Dunarii aprobate de Guvernul
Romaniei prin Memorandumul nr. 20/466/IM/14.01.2015 cu tema: Strategia de dezvoltare
durabila a Deltei Dunarii si implementarea acesteia printr-o investitie teritoriala integrata;

- Strategia de dezvoltare durabild a Deltei Dunarii — SIDD DD 2030:

- Protocolul cvadripartit incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Dezvoltarii

Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Asociatia
pentru Dezvoltare Intercomunitara- ITI Delta Dunérii privind implementarea mecanismului
ITI Delta  Dunarii nr. 2101/MFE/02.07.2014,  49421/MDRAP/03.07.2014,
47/MADR/10.07.2014, 17/ADI-ITI DD/10.07.2014;

- Art. 14, pct.2 lit k), din Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ITI Delta Dunarii;

- Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr.57/11.08.2016 privind constituirea S
componenta Comitetului Consultativ;

a fost constituit Comitetul Consultativ al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ITI
Delta Dunarii, organism partenerial cu caracter deschis pe baza de voluntariat, constituit de
catre Adunarea Generala a Asociatiei, in scopul promovarii principiului parteneriatului in
implementarea mecanismului ITI Delta Dunarii.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Comitetului Consultativ stabileste
componenta, atributile si modul de organizare si functionare al acestuia, in etapa de
implementare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabild a Deltei Dunarii 2030 si a Planului
de actiune aferent acesteia prin mecanismului ITI.

Comitetul Consultativ al ADI ITI Delta Dunarii va functiona in perioada 2016-2023, cu
posibilitatea prelungirii duratei de functionare pentru a sprijini componenta de monitorizare a
implementarii strategiei, pana in anul 2030.

Pe parcursul implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii 2030
si a Planului de actiune aferent acesteia prin mecanismului ITI, prezentul regulament se poate
completa cu prevederi specifice, in functie de nevoile si oportunitatile identificate.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului Consultativ al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara ITI Delta Dunarii (numit in continuare ROF al CC —ADI ITI DD)
se aproba de catre Consiliul Director al ADI ITI.




Articolul 2 - Rolul / Atributiile Comitetului Consultativ

10.

11

1.2.

13:

Comitetul Consultativ este un organism partenerial cu caracter deschis pe baza de voluntariat, cu
rol consultativ, fiind constituit de catre Adunarea Generald a Asociatilor din cadrul ADI ITI DD, in
scopul promovarii principiului parteneriatului in implementarea Strategiei Integrate de
Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii 2030 si a Planului de actiune aferent acesteia prin
mecanismului ITI.

Comitetul Consultativ reprezinta interesele organizatiilor publice, a mediului de afaceri, societatii
civile, partenerilor sociali, cu competente in zona geografica in care este constituitd ADI-ITI DD.

Comitetul Consultativ asigura prin implicarea activd a tuturor factorilor interesati un cadru
partenerial extins pentru dezvoltarea tuturor aspectelor ce contribuie |a realizarea si implementarea
SIDD DD 2030 si a Planului de actiune, la dezvoltarea teritoriului ITI. Conform SIDD DD 2030
teritoriul ITI este format din municipiul Tulcea, patru orase (Babadag, Isaccea, Macin si Sulina,
douazeci si nouad de comune din judetul Tulcea si patru comune (Corbu, Istria, Mihai Viteazu Si
Sacele) care fac parte din unitatea administrativ-teritoriala a judetului Constanta.

Comitetul Consultativ isi desfasoara activitatea atat prin reuniuni in plen, cat si pe Subcomitete
Consultative Tematice constituite corespunzator celor cinci piloni strategici pe care este structurata
SIDD DD 2030, fiecare subcomitet urmand a se implica in problematica specifica domeniilor din
cadrul pilonilor, cu asigurarea reprezentarii echilibrate a institutiilor si organizatiilor mentionate in
Anexa 1.

Subcomitetele Consultative Tematice se stabilesc in cadrul primei reuniuni a Comitetului
Consultativ cu asigurarea reprezentdrii echilibrate a institutiilor si organizatiilor mentionate in
Anexal.

Comitetul Consultativ avizeaza orice modificare/completare, actualizare a Strategiei Integrate de
Dezvoltare Durabild a Deltei Dunarii.

Comitetul Consultativ analizeazd documentele elaborate in cadrul Subcomitetelor Consultative
Tematice si formuleaza puncte de vedere si propuneri privind orientarile strategice
corespunzatoare fiecarui pilon, principalii indicatori ai SIDD DD, precum si modalitatile de
implementare, monitorizare a planului de Actiune din SIDD DD.

Comitetul Consultativ este constituit pentru asigurarea consultarilor parteneriale privind stabilirea
si prioritizarea interventiilor in domeniul dezvoltérii teritoriului 1T in acord cu obiectivele SIDD DD
si cu principiile orizontale privind egalitatea intre femei si barbati, nediscriminarea si dezvoltarea
durabila.

Comitetul Consultativ analizeaza si dezbate propunerile de proiecte strategice/majore/cu impact
major asupra dezvoltarii teritoriului ITI.

Comitetul Consultativ analizeaza si dezbate lista proiectelor ce au primit avizul de conformitate
eliberat pe baza procedurilor de lucru ale ADI ITI DD si emit o opinie asupra celor discutate.

. Comitetul Consultativ poate propune/sustine prin expertiza membrilor subcomitetelor tematice

elaborarea de proiecte integrate care sa contribuie la realizarea obiectivelor strategice din cadrul
SIDD DD.

Avand in vedere componenta complexa si reprezentativa pentru mai multe domenii de activitate,
Comitetul Consultativ poate interveni si asigura suportul tehnic in solutionarea/ consilierea in ceea
ce priveste rezolvarea unor probleme identificate in implementarea mecanismului ITI Delta Dunarii,
la solicitarea Consiliului Director al ADI ITI.

Comitetul Consultativ, in baza analizelor proprii sau realizate prin subcomitetele sale, identifica
blocajele de ordin legislativ in initierea sau implementarea proiectelor din teritoriul ITI si formuleaza

propuneri de modificare in scopul armonizarii acestora cu particularitatile specifice teri
Dunarii.
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14. Comitetul Consultativ analizeaza si propune masuri/solutii de finantare, altele decat mecanismul
ITI, pentru proiecte complementare care pot contribui la atingerea unor obiective sectoriale
identificate in SIDD DD si care nu au acoperire privind finantarea prin fondurile europene.

15. Comitetul Consultativ analizeaza si propune teme de discutie in agenda propusa de Consiliul
Director al ADI ITI, pentru reuniunile extinse cu participarea reprezentantilor AM —urilor si cu
reprezentantii Comisiei Europene.

16. Comitetul Consultativ analizeaza stadiul implementéarii mecanismului ITI, poate propune masuri
pentru solutionarea blocajelor identificate in implementarea cu succes a mecanismului ITI.

17. Comitetul Consultativ este informat asupra evolutiei implementarii proiectelor finantate prin
mecanismul ITI conform procedurilor de monitorizare ale ADI ITI in limita competentelor acestuia.

Articolul 3 - Componenta Comitetului Consultativ

1. Comitetului Consultativ este format din 50 de membri, care reprezinta interesele organizatiilor
publice, mediului de afaceri, societatii civile, partenerilor sociali cu competente in zona geografica
in care este constituitda ADI-ITI Delta Dundrii.

2. Lista membrilor Comitetului Consultativ este prezentata in anexa nr.1 a prezentului regulament.

3. Avand in vedere problematica si teritoriul, specifice mecanismului ITI Delta Dunarii, au fost
constituite in cadrul comitetului, cinci Subcomitete Consultative Tematice, corespunzatoare celor
cinci piloni strategici pe care este structurata Strategia Integrata de Dezvoltare Durabili a Deltei
Dunarii (2030), si anume:

I Subcomitet Consultativ Tematic pentru Protejarea mediului si a resurselor naturale -
Pilonul I;
Il Subcomitet Consultativ Tematic pentru imbunété;irea economiei - Pilonul II;
lll.  Subcomitet Consultativ Tematic pentru imbunatétirea conectivitatii - Pilonul IlI;
IV.  Subcomitet Consultativ Tematic pentru Asigurarea serviciilor publice - Pilonul IV;
V.  Subcomitet ConsultativTematic pentru Promovarea eficientei, accesibilitatii si
sustenabilitatii - Pilonul V.

4. Un procent de maxim 49% dintre membri sunt institutii /entitéti publice relevante pentru domeniile
obiectivelor sectoriale ai celor cinci piloni din SIDD DD, iar minim 51% sunt reprezentanti ai
partenerilor sociali/societate civila.

o. Entitatile componente ale Comitetului Consultativ isi desemneaza cate un membru titular si un
membru supleant sub forma unui mandat de reprezentare, cu precizarea urmatoarelor elemente:
nume, prenume, functia in cadrul institutiei/ organizatiei.

6. La reuniunile Comitetului Consultativ, desfasurate atat in plen cat si pe subcomitete, pot participa
cu statut de invitati si alte persoane desemnate din partea unor institutii sau organizatii, cu expertiza
relevanta pentru subiectele/ proiectele aflate in dezbatere in cadrul respectivei reuniuni.

7. Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizata in cadrul
comitetului, se afla intr-una din urmatoarele situatii:

a. nu maidetine functia in cadrul autoritatii publice, institutiei sau organizatiei din partea carora
a fost desemnat, structura respectivd urmand sd comunice secretariatului comitetului
inlocuitorul numit, in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la data inlocuirii; -
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b. daca incalca regulile de conduita, prevazute la art. 6 din prezentul regulament; in acest caz,
secretariatul va notifica institutia vizata si va solicita 0 noua nominalizare;

c. lafinalizarea mandatului pentru care a fost investit /constituit Comitetul Consultativ.

Articolul 4 — Reuniunile si procesul decizional al Comitetului Consultativ

1. Activitatea Comitetului Consultativ se desfasoara atat prin reuniuni organizate de citre fiecare
subcomitet tematic cat si prin reuniuni desfasurate in plen, la care participa reprezentantii tuturor
subcomitetelor.

2. Reuniunile comitetului/subcomitetelor sunt ordinare, conform calendarului stabilit si se intrunesc
cel putin o data la sase luni, precum si extraordinare, la initiativa coordonatorilor sau la solicitarea
Consiliului Director al ADI [Tl DD.

3. Convocarea reuniunilor ordinare, transmiterea invitatiilor si agendei catre membri se realizeaza
de catre secretariatul comitetului, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea datei reuniunii, iar
documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
convocarii.

4. Consiliul Director al ADI ITI va convoca obligatoriu 2 reuniuni anuale extinse ale Comitetului
Consultativ la care participa in calitate de invitati, Sefii Autoritatilor de Management ale programelor
ce au alocare ITI si reprezentatii Comisiei Europene

5. Convocarea reuniunilor extraordinare ale comitetului sau subcomitetelor se poate face intr-o
perioadd mai scurta de 5 zile lucratoare, insad nu mai devreme de 3 zile lucritoare de la data
transmiterii invitatiei, agendei si documentelor supuse dezbaterii.

6. Locul de desfasurare a reuniunilor se precizeaza in invitatii, de regula, acestea avand loc |a sediul
Asociatiei, care asigura si logistica necesara desfasurarii intalnirilor de lucru.

7. Convocarea reuniunilor Comitetului Consultativ se face intotdeauna in scris, invitatiile fiind
transmise prin fax sau e-mail.

8. In cazuri exceptionale, lucrarile subcomitetelor tematice se pot realiza prin procedura de consultare
scrisa.

9. Coordonarea in parteneriat a Comitetului Consultativ
8.1. Coordonarea Comitetului Consultativ este asigurata in parteneriat de catre:

a) Un reprezentant al Consiliului Director ADI ITI sau un reprezentant desemnat de
acesta;

b) Un reprezentant desemnat prin vot de catre membrii Comitetului Consultativ;
8.2. Coordonatorii desemnati au urmatoarele atributii:

a) convoaca reuniunile Comitetului Consultativ:

b) stabileste agenda reuniunilor Comitetului Consultativ;

c) aprob& materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor, in vederea discutarii
acestora in cadrul reuniunilor Comitetului Consultativ;

d) stabileste, dupa caz, lista invitatilor la reuniunile Comitetului Consultativ;

e) prezideaza intalnirile in plen sau pe grupuri de lucru, impreuna cu coordonatorul din
partea Comitetului Consultativ; S

f) reprezintd Comitetul Consultativ in relatiile cu tertii.

10. Atributiile secretariatului Comitetului Consultativ
5




Secretariatul Comitetului Consultativ este asigurat de un reprezentant din ADI ITI DD Si
desfasoarad urmatoarele activitati:

a) asigura convocarea Comitetului Consultativ in conditiile stabilite prin prezentul
regulament;

b) propune coordonatorilor Comitetului Consultativ structura si continutul agendei;

c) transmite propunerile de data si locatie a organizarii reuniunilor anuale extise Si
agreaza impreuna cu reprezentantii MDRAPFE respectiv GLF aceste aspecte;

d) transmite reprezentatilor Autoritatilor de Management si ai Comisiei Europene agenda
si materialele suport ce vor fi dezbatute in cadrul reuniunilor anuale extinse:

e) pregateste si transmite documentele si materialele necesare convocarii si desfasurarii
reuniunilor Comitetului Consultativ;

f) primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de membrii
Comitetului Consultativ sau de persoanele cu statut de invitat:

g) asigura evidenta si arhivarea documentelor primite de la membrii Comitetului
Consultativ sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de invitat:

h) intocmeste minutele reuniunilor si sintezele deciziilor si urmareste indeplinirea celor
agreate in cadrul reuniunilor;

i) asigura convocarea si pregateste documentele si materialele necesare desfasurarii
reuniunilor subcomitetelor consultative tematice;

j) indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari ale activitatii
Comitetului Consultativ/subcomitetelor tematice.

. Coordonatorul din partea Comitetului Consultativ se alege prin vot, dintre membrii acestuia, pentru
un mandat de 1 an. Subcomitetele tematice vor alege prin vot un membru, care va indeplini functia
de coordonator pentru un mandat de 1 an.

- La inceputul fiecarei reuniuni, conduse de catre coordonatori, se adopta agenda si se discuta si
aproba minuta precedentei reuniuni.

. Deciziile adoptate in cadrul reuniunilor sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza deciziilor,
care se elaboreaza de catre secretariatul comitetului si se transmite tuturor membrilor. Ulterior,
acest document se anexeaza la minuta reuniunii.

.In cazul in care, problematica supusa dezbaterii Comitetului Consultativ, presupune Si
informarea/consultarea altor entitati in afara celor din Consiliul Consultativ, in Sinteza deciziilor se
va mentiona acest lucru si, documentul va fi transmis, de citre secretariatul Comitetului, entitatilor
in cauza.

. Reuniunile Comitetului Consultativ nu au caracter public, cu exceptia cazului in care coordonatorii
decid altfel.

- Deciziile in cadrul subcomitetelor / comitetului se iau prin consens, iar in situatia in care nu se
poate ajunge la un consens, se va aplica procedura de vot prin majoritate simpla.

.In procesul decizional, Comitetul Consultativ poate solicita clarificari de la expertii tehnici care
monitorizeaza programul operational / portofoliul de proiecte dintr-un anumit domeniu sau de la
beneficiarii ce au transmis fisa de proiect spre avizare.

- Contravaloarea cheltuielilor de deplasare efectuate de memobri pentru participarea la reuniunile
Comitetului Consultativ se suporta de catre Asociatie, din bugetul propriu, in limitele prevazute de
legislatia nationala.

- Reprezentantii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard [Tl Delta Dundrii, particip4 la toateg
reuniunile Comitetului Consultativ sau ale subcomitetelor tematice. CLIOLTARE N
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20. Reuniunile Comitetului Consultativ sau ale subcomitetelor tematice se vor desfasura in prezenta a
cel putin jumatate plus unu dintre membrii titulari; in cazul in care nu este asigurat cvorumul
necesar, lucrarile reuniunii se suspenda si se reprogrameaza in maxim 10 zile lucritoare.

Articolul 5 - Circuitul si pastrarea documentelor

1. Secretariatul comitetului are responsabilitatea evidentei si arhivarii documentelor.

2. Asociatia va pune la dispozitia comitetului un spatiu dotat corespunzator pentru pastrarea in
conditii de siguranta a documentelor si arhivei.

3. Documentele emise in cadrul reuniunilor Comitetului Consultativ /Subcomitetelor tematice precum
si corespondenta se primesc/ inregistreaza si se transmit prin intermediul secretariatului catre
membrii comitetului, Consiliul Director al Asociatiei, beneficiarii portofoliului de proiecte gestionat
de catre asociatie sau alte persoane interesate. Transmiterea oficiald a documentelor se face prin
e-mail, fax, posta sau curier.

Articolul 6 - Codul de conduiti / incompatibilitati / conflict de interese

Membrii Comitetului Consultativ cat si orice participant la sedintele Comitetului Consultativ au obligatia de
a respecta urmatoarele reguli de conduita:

a) sa actioneze in interesul comitetului, in concordanta cu rolul si obiectivele stabilite;

b) sa ia decizii in interes public si s& nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare
sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

c) sa declare secretariatului, la inceputul oricarei reuniuni sau pe parcursul acesteia, orice
situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla in legatura cu un anumit subiect
dezbatut;

d) sainformeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau organismul pe
care il reprezintd, in legatura cu principalele aspecte discutate si deciziile luate;

e) sa pastreze confidentialitatea acelor informatii prin a caror divulgare s-ar putea leza
interesul legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a caror utilizare
privilegiatd s-ar putea crea avantaje nelegitime;

f) sa actioneze in conformitate cu deciziile comitetului, adoptate in conditiile Regulamentului;
9) sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale:

h) sa& manifeste o atitudine conciliants si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

Articolul 7 - Dispozitii finale

Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat la propunerea membrilor Comitetului
Consultativ prin decizie a Consiliului Director.

Prezentul regulament a fost adoptat prin decizia Consiliului Director nr.7/05.05.2017.




