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UNIUNEA EUROPEANA

CAPITOLUL 1 Informatii despre apelul de proiecte

A1. Context general

Uniunea Europeana, prin politica de competitivitate, si-a stabilit ca obiectiv crearea unor
conditii optime pentru competitivitate prin accelerarea adaptarii industriei la schimbarile
structurale, incurajarea unui mediu favorabil initiativei si dezvoltarii intreprinderilor, in special
a intreprinderilor mici si mijlocii, promovarea unui mediu propice cooperarii dintre intreprinderi
si favorizarea unei mai bune exploatari a potentialului industrial al politicilor de inovare,
cercetare si dezvoltare tehnologica, politici de o importanta cruciala in contextul concurentei
mondiale.

Conceptele de digitalizare si Industria 4.0, prezente peste tot, sunt o realitate. Automatizarea,
inteligenta artificiala, internetul lucrurilor (loT), alte tehnologii avansate capteaza rapid si
analizeaza o multitudine de date care ne ofera cantitati si tipuri de informatii inimaginabile
altadata. Provocarea actuala consta in a trece la urmatoarea etapa, aceea de a ne schimba
modul de gandire, de formare, de lucru, pentru a crea valoare adaugata prin folosirea
tehnologiilor avansate.

Romania detine avantajele necesare (viteza internet, dezvoltarea sectorului IT, tehnologie de
ultima generatie deja prezenta in facilitatile mari de productie) pentru a face un salt spre
digitalizare si Industria 4.0.

Finantarea sociala europeana poate sprijini consolidarea capacitatii profesionale a angajatilor de
a se adapta la Industria 4.0. Aceasta trebuie sa asigure ca inclusiv IMM-urile, inima si sufletul
economiilor regionale, sunt implicate si beneficiaza de schimbarea produsa odata cu trecerea la
Industria 4.0. prin pregatirea si calificarea fortei de munca.

Conform studiul efectuat in cadrul proiectului ,40Ready” finantat prin programul Interreg
Europe, s-a confirmat un interes major al respondentilor pentru domeniul 140 si pentru
dezvoltarea competentelor digitale. In urma acestei analize, a reiesit cd majoritatea IMM-urilor
respondente au cunostinte putine-moderate in domeniul digital (71%), sunt pregatite intr-o
masura mica-moderata pentru schimbarile aduse de Revolutia Industriala 4.0 (55 %) si au initiat
actiuni de schimbare, intr-o masura moderata.( 60%). Majoritatea covarsitoare a respondentilor
a apreciat Revolutia Industriala 4.0 drept o oportunitate. Cea mai importanta concluzie a
studiului este ca, in viitorul apropiat, IMM-urile au nevoie de accesare de fonduri europene ca
sursa principala de incredere pe care sa se bazeze in efortul lor de a se adapta Revolutiei
Industriale 4.0.

Comisia Europeana prin intermediul Agendei Digitale pentru Europa asociaza competentele
digitale cu o economie moderna procedand la stabilirea ca obiectiv de maxima importanta
promovarea competentelor digitale. La nivel european, economia internetului creeaza cinci
locuri de munca pentru fiecare 2 locuri de munca ,,offline” pierdute, estimandu-se ca jumatate
din cresterea productivitatii provine din investitii in tehnologia informatiei si comunicatiilor.
Agenda digitala isi propune obiective ambitioase privind acoperirea si viteza de acces si le
solicita statelor membre sa adopte masuri, inclusiv dispozitii juridice, prin care sa faciliteze
investitiile in retelele in banda larga. Intre Romania si obiectivele UE exista decalaje mai ales in
ceea ce priveste accesul la retele de generatie urmatoare (NGA), utilizarea generala a
internetului si competentele digitale, care se reflecta in numarul redus de tranzactii online
efectuate de firme si cetateni (Acordul de Parteneriat, 2014).
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Potrivit Indicelui economiei si societatii digitale (DESI - The Digital Economy and Society Index'),
calculat de Comisia Europeana, Romania ocupa penultimul loc in UE la digitalizare, ultimul loc
fiind ocupat de Bulgaria. Romania este ultima in UE la utilizarea Internetului, dar si la servicii
publice digitale. Totodata, raportul DESI 2019 arata ca Romania a facut progrese lente in
domeniul digital. In ceea ce priveste competentele digitale, raportul DESI 2019 arata ca mai
putin de o treime din populatia de 16-74 de ani are competente digitale de baza In ceea ce
priveste dimensiunea capitalului uman, Romania se situandu-se pe locul 27 in randul tarilor UE,
cu mult sub media UE. Nivelurile competentelor digitale de baza si avansate raman cele mai
scazute n randul statelor membre ale UE. Doar 29% dintre persoanele cu varsta cuprinsa intre
16 si 74 de ani au competente digitale de baza (57% la nivelul UE in ansamblu) iar 10% au
competente digitale avansate (fata de o medie a UE de 31%). In ciuda cresterii procentului de
specialisti in domeniul TIC, acestia reprezinta o proportie mai mica din forta de munca in
comparatie cu ansamblul UE (2,1% fata de media UE de 3,7%). In ceea ce priveste absolventii in
domeniul TIC, Romania are rezultate bune, aflandu-se pe locul 6 intre statele membre ale UE,
cu 4,9 % din numarul total de absolventi. in ceea ce priveste specialistele din domeniul TIC,
Romania se afla pe locul 16, aceste specialiste reprezentand 1,3 % din femeile incadrate in
munca in Romania, ceea ce situeaza aceasta tara cu putin sub media UE de 1,4 %.

In ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale, raportul DESI 2019 arata ca doar 8% din IMM-
uri vand online. Intreprinderile din Romania profita de posibilitatile oferite de analiza volumelor
mari de date (big data) (11% fata de media UE de 12%); la acest capitol Romania se situeaza pe
locul 14. 9% dintre intreprinderile din Romania utilizeaza retelele de socializare (comparativ cu
media UE de 21%). S-a inregistrat o usoara imbunatatire a utilizarii serviciilor de cloud, de la 6 %
in 2017 la 7% in 2018, insa Romania ramane cu mult sub media UE de 18 %. Doar 8% din totalul
IMM-urilor fac vanzari online (fata de media UE de 17%), in timp ce 2% dintre acestea efectueaza
vanzari online ransfrontaliere (comparativ cu media UE de 8%).

Se pot identifica trei categorii principale de competente digitale, care sunt utilizate in diferite
modele pentru masurarea sau dezvoltarea competentelor digitale. Aceste trei categorii se aplica
diferitelor tipuri de abilitati si utilizatori (Comisia Europeana, 2017):
Abilitatile digitale de baza care reprezinta, de fapt, alfabetizarea digitala, atat pentru
uzul personal, cat si la locul de munca.
Abilitatile digitale care se refera la ocuparea fortei de munca care cuprind
competentele de baza la care trebuie sa se adauge cunostintele necesare la locul de
munca, in principal utilizarea aplicatiilor TIC.
Competentele digitale pentru profesiile din domeniul TIC, care, pe langa categoriile de
mai sus, includ si cunostintele specializate necesare in sectorul TIC, precum si o
componenta inovatoare si capacitatea de a dezvolta noi solutii, produse sau servicii
digitale.
Formarea wunor profesionisti inalt calificati in domeniul TIC este esentiala pentru
competitivitate. Competentele digitale avansate sunt importante pentru sprijinirea urmatoarei
generatii de analisti, cercetatori si inovatori. Cunostintele de specialitate aprofundate in
domeniul digital sunt necesare multor profesii, nu doar persoanelor care lucreaza in domeniul
TIC.
Cadrul European de e-Competente (e-CF)? este un standard european si un punct de referinta
pentru competentele necesare profesionistilor din domeniul TIC. El este dezvoltat si mentinut de
Comitetul European de Standardizare (CEN). Acest standard este adoptat ca standard roman - SR
EN 16234-1:2016 Referential de e-competente. Referential european comun pentru
profesionistii din tehnologia informatiei si comunicatiilor din toate sectoarele de activitate’.
Avantajele standardizarii competentelor digitale:
Cresterea numarului de locuri vacante in sectorul de Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) pe fondul lipsei personalului cu calificare corespunzatoare

' The Digital Economy and Society Index (DESI) https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi
2 http://www.ecompetences.eu/
% https://www.asro.ro/
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Nevoia recunoasterii pregatirii profesionale (diplome) intre statele UE printr-o certificare
unificata

Favorizarea mobilitatii personalului calificat TIC intre statele UE, ceea ce va conduce si
la reducerea somajului mai ales in randul tinerilor

Cadrul European de e-Competente (e-CF) este structurat pe patru criterii denumite DIMENSIUNI:
Dimensiunea 1: 5 domenii de e-competente, derivate din procesele profesionale specifice
TIC: PLAN (planificare), BUILD (dezvoltare), RUN (utilizare), ENABLE (facilitare) si
MANAGE (gestionare).
Dimensiunea 2: Un set de e-competente de referinta pentru fiecare domeniu, cu o
descriere generica a fiecarei competente, 40 de competente identificate in total
Dimensiunea 3: Niveluri de expertiza pentru fiecare e-competenta, niveluri de la e-1 la
e-5, echivalente nivelurilor EQF de la 3 la 8.
Dimensiunea 4: Exemple de cunostinte si abilitati referitoare la e-competentele din
dimensiunea 2.

Cadrul European de e-Competente (e-CF) face o paralela intre e-competente si categoriile
cuprinse in Cadrul European al Calificarilor (EQF*). Fiind un cadru de competente adresat
industriei, e-CF foloseste descriptori pentru competenta profesionala TIC si nu pentru calificari,
astfel incat descriptorii de nivel e-CF difera de categoriile EQF.

Cadrul European de e-Competente se refera la competentele necesare si aplicate la locul de
munca si este structurat pe 5 niveluri de competente, de la e-1 pana la e-5, legate de nivelurile
de invatare EQF 3 - 8. A

Nivelurile EQF si e-CF nu sunt identice, deoarece perspectivele sunt diferite. In timp ce EQF
reflecta o perspectiva a calificarilor, e-CF adopta o perspectiva de competenta la locul de
munca. Cu toate acestea, ambele perspective sunt corelate, deoarece calificarile contribuie la
dezvoltarea competentelor.

Tabelul de mai jos ofera o relatie de nivel intre cele doua cadre.

Nivel e-CF Nivel EQF
e-5 8

e-4 7

e-3 6

e-2 45si5

e-1 3

A2. Context national- date esentiale

Romania este incadrata la nivel european in grupul tarilor care vin din urma (catching-up)®,
alaturi de Bulgaria, Cehia, Polonia, Ungaria, Slovacia, Letonia si Lituania, pozitionare care
stabileste in linii generale contextul politicii de competitivitate pentru perioada urmatoare.
Economia Romaniei se bazeaza preponderent pe servicii (67% din PIB), urmate de industria
preléjcrétoare (22% din PIB), agricultura (7% din PIB) si ale industrii non-prelucratoare (4% din
PIB)°.

4 https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_ro.pdf

5Din primul grup de tari fac parte Germania, Danemarca, Finlanda, Suedia, Austria, Irlanda, Olanda, Marea Britanie, Belgia si Franta,
iar din al doilea grup fac parte Estonia, Slovenia, Spania, Italia, Portugalia, Grecia, Malta, Cipru si Luxemburg (Sursa:
http://www.minind.ro/strategie_competitivitate/Strategia_Nationala_de_Competitivitate_Anexa_1.pdf)
®Ministerul Economiei (2013), “Analiza socio-economica”, Grupul de lucru Competitivitate
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Analiza pietei muncii din Romania, din perspectiva modificarii structurii ocupationale, a relevat
3 mari categorii de ocupatii: dominante, cele care si-au schimbat semnificativ continutul si cele
de strapungere. Indiferent de tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au inregistrat schimbari in
continutul muncii, principalii factori generatori fiind adaptarea la nevoile clientilor, cresterea
competitiei si retehnologizarile.

Dezvoltarea si extinderea sectorului privat, necesitatea acestuia de a-si stabiliza anumite
segmente de piata au determinat dezvoltarea unor politici ,,orientate catre beneficiar/client” la
nivelul firmelor si, deci, cresterea rolului unor factori, precum ,,adaptarea la nevoile clientilor”
si ,,cresterea competitiei in domeniu”.

Retehnologizarile au jucat un rol foarte important in modelarea sau redefinirea continutului
ocupatiilor ,,dominante”, precum si a celor care si-au modificat semnificativ continutul.

In acest context, actiunile-cheie care pot sustine adaptarea lucratorilor si intreprinderilor la
schimbare au in vedere sprijinul pentru dezvoltarea activitatilor in special in sectoarele
emergente cum ar fi “economia verde”, protectia mediului, sectoarele creative si culturale,
agricultura ecologica, sectorul social, componente auto si TIC, sensibilizarea agentilor economici
cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati si concilierea vietii profesionale cu cea
privata, adaptarea la schimbari a intreprinderilor si lucratorilor prin programe de formare
profesionala continua care sa le furnizeze competentele necesare practicarii ocupatiilor care si-
au schimbat continutul sau a celor nou-aparute ca urmare a introducerii progresului tehnologic,
cresterea mobilitatii transnationale a fortei de munca, dezvoltarea competentelor digitale si
anticiparea necesarului de formare a lucratorilor. Este evident pentru angajatori ca utilizarea
eficienta a tehnologiilor digitale la locul de munca trebuie sa fie insotita de competente digitale
adecvate ale fortei de munca.

Romania si-a stabilit prin intermediul Strategiei Natjonala’ privind Agenda Digitala” pentru
Romahia 2020, Pilon VI, cresterea nivelului de alfabetizare digitala, a competentelor si a
incluziunii deoarece se creeaza o punte in privinta decalajului digital pentru toti consumatorii,
pentru ca acestia sa beneficieze ih mod egal sj pe deplin de avantajele serviciilor TIC. Guvernul
Romaniei si-a asumat prin intermediul Acordului de Parteneriat 2014 - 2020 aplicarea pe
orizontala a TIC la nivelul intreprinderilor si al autoritatilor precum si consolidarea mediului de
afaceri digital.

Competentele informatice sunt esentiale pentru tranzitia Romaniei la o economie bazata pe
cunoastere, la reforme educationale de tipul ,,a doua sansa” si la invatarea pe tot parcursul
vietii, precum si la introducerea cu succes a serviciilor publice electronice. Cu toate acestea, in
2012, Romania a inregistrat o pondere mare in UE27 (85%) in ceea ce priveste persoanele cu
varsta cuprinsa intre 16 si 74 de ani care nu detin competente informatice, comparativ cu media
UE de 47% (sursa: Tabloul de bord al Agendei digitale 2013).

In conformitate cu POCU 2014 - 2020, desi 45% dintre romanii cu varsta cuprinsa intre 16 si 74 de
ani au folosit internetul cel putin saptamanal in 2013, 42% din numarul total al persoanelor din
Romania nu au folosit niciodata un computer. Exista un decalaj clar in ceea ce priveste
competentele informatice intre generatii si niveluri de educatie, corelat pozitiv cu varsta si
nivelul de educatie.

Progresul tehnologic in domeniul digital are o influenta deosebita asupra ocupatiilor existente pe
piata muncii. n acest context nevoia de calificare permanenta in randul angajatilor a devenit o
variabila constanta la nivelul mediului de afaceri, companiile fiind nevoite sa asigure un proces
de formare continuu, mai ales in domeniul digital.

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-2020 (SNC) a identificat urmatoarele sectoare
economice cu potential competitiv care se coreleaza cu domeniile de specializare inteligenta
identificate in Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 - 2020, conform
tabelului de mai jos.

"HG nr. 775/2015 modificatd prin HG nr. 640/2018
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Domenii de specializare Bio- Tehnologia | Energie, Eco- Sanatat
inteligenta din Strategia CDI economi | informatiil | mediu si nano- e
2014-2020 a orsia schimbar | tehnologii
Sectoare economice cu comunicat i si
potential competitiv iilor spatiu | climatice | materiale
si avansate
securitate
Rol Turism si ecoturism I I A
_ SCONOMIC " tile si pielarie I
important si ’
cuinfluenta | Lemn si  mobila I
asupra
ocuparii | Constructii I 7 7
Industrii creative A I I
Dinamica Industria auto si I I
competitiva componente
Tehnologia A
informatiei si
comunicatiilor
Procesarea I Vi I
alimentelor si a
bauturilor
Inovare, | Sanatate si produse ! I I
dezvoltare farmaceutice
tehnologica Energie si I I I
si valoare management de
adaugata mediu
Bioeconomie I I I I
(agricultura,
silvicultura,
pescuit si
acvacultura),
biofarmaceutica si
biotehnologii

in plus, prin H.G.nr. 640/2018 privind modificarea Strategiei nationale pentru competitivitate
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 775/2015 se subliniaza rolul distributiei ca
domeniu orizontal care poate contribui la competitivitatea sectoarelor de viitor identificate in
strategie:

”Pe langa sectoarele productive de viitor identificate ca fiind sectoare cu potential de export si
de specializare inteligenta, pentru asigurarea competitivitatii economiei romanesti pe ansamblu,
este nevoie si de un sistem de distributie eficient care sa asigure legatura intre produsele
sectoarelor identificate ca fiind de viitor si utilizatorii finali in siguranta si cu costuri minime.”

in acest context, alocarile de fonduri pentru perioada 2014-2020 ar trebui s& se axeze pe
stimularea angajatorilor in directia dezvoltarii competentelor angajatilor lor, in vederea sporirii
capacitatii de insertie profesionala si a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI (a se vedea tabelul de mai sus).

Dezvoltarea competentelor ar trebui sa raspunda nevoilor de crestere ale sectoarelor potential
competitive, pentru a spori valoarea adaugata sau a sustine activitatea pe termen mediu printr-
o imbunatatire a competitivitatii prin inovare si dezvoltarea pietei.
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A3. Abordarea POCU cu privire la adaptarea lucratorilor si intreprinderilor la schimbare

In conformitate cu obiectivele stabilite in Acordul de Parteneriat 2014-2020, Strategia Nationala
pentru Competitivitate 2015-2020, Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia Nationala
privind Tnvatarea pe tot Parcursul Vietii, Prioritatea de Investitii 10.iii vizeaza imbunatatirea
accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru
formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor
fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala
si prin validarea competentelor dobandite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

Competentele digitale au devenit imperativ necesare oricarui proces de administrare, flux de
productie sau flux de servicii, situatie regasita pe fondul crestere in importanta a IT-ului. Acesta
a devenit o industrie transversala (meta-industrie) care afecteaza majoritatea sectoarelor
economice, acesta avand un impact semnificativ asupra cresterii competitivitatii si
productivitatii la locul de munca. In urmatorii ani, peste 90% din locurile de munca vor solicita
ca cerinta obligatorie cunostintele digitale de baza. De asemenea, studiile indica ca 40% dintre
locuitori nu au folosit niciodata internetul, situatie care afecteaza accesarea oportunitatilor
existente pe piata muncii dar si surse mai putine de informare.

1.1 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific, rezultat asteptat

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentului apel de proiecte, propunerile de proiecte trebuie
sa se incadreze in:

Axa prioritara 3: Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul tematic_8:Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si
sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitii 10.iii:Tmbunété§irea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii
pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de
invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

in cadrul prezentului apel de proiecte este vizat urmatorul obiectiv specific:

Obiectivul _specific: 3.12.:imbunitétirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini
aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Rezultate asteptate

Rezultatele asteptate ca urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de
proiecte sunt:
» Numar crescut de angajati ale caror cunostinte/ competente/ aptitudini s-au imbunatatit
in domeniile aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si
SNCDI

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Acest apel de proiecte este de tip competitiv, cu termen limita de depunere.
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Prezentul apel este dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud
Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucuresti-llfov fiind
exceptata de la finantare in cadrul acestui apel de proiecte.

Un proiect poate viza una sau mai multe regiuni de dezvoltare eligibile din cele mentionate

mai sus.

Prezentul apel vizeaza de asemenea teritoriul ITI Delta Dunarii. Zona ITI Delta Dunarii reprezinta
arealul format din 38 de unitati administrativ-teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera Delta
Dunarii, Judetul Tulcea si nordul Judetului Constanta, in zonele identificate ca prioritare in
cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii (aprobata prin HG nr.
602/2016). Teritoriul ITI Delta Dunarii este alcatuit din 38 Unitati Administrativ - Teritoriale (5
urbane: Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, municipiul Tulcea si 33 rurale: Baia, Bestepe, C.A.
Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche, Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, I.C.
Bratianu, Jijila, Jurilovca, Luncavita, Mihail Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu,
Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina, Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava Cercheza, Smardan,
Somova, Vacareni, Valea Nucarilor, Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Sacele.

Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara ITlI Delta Dunarii (ADI ITI DD) detine un rol
important in derularea acestor investitii, aceasta constituindu-se in scopul organizarii,
reglementarii, finantarii, monitorizarii si coordonarii in comun, pe raza de competenta a
unitatilor administrativ-teritoriale cuprinse in Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei
Dunarii (2030) (SIDDDD), a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional,
destinate conservarii si reconstructiei ecologice din aria Rezervatiei Deltei Dunarii, modernizarii
infrastructurii aferente zonei, a dezvoltarii sectorului economic public si privat, a turismului si
regenerarii urbane si rurale.

ADI-ITI DD are, de asemenea, un rol important in stimularea beneficiarilor la nivel local si in
sprijinirea pregatirii proiectelor, precum si pentru a asigura preventie in faza incipienta a
oricaror probleme cu care se confrunta proiectele.

NB. Pentru a putea fi depuse, proiectele trebuie sa fie insotite de un Aviz de conformitate
emis de ADI ITI DD, care le evalueaza in prealabil din punctul de vedere al relevantei pentru
obiectivele SIDD (procedura se va regasi pe site-ul Asociatiei www.itideltadunarii.com sau
wwwi.itideltadunarii.ro). Avizul de conformitate va constitui conditie de eligibilitate, iar
ulterior proiectele vor urma circuitul uzual de depunere la AM POCU pentru selectie,
evaluare, contractare din alocarile pentru ITI.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS N DATA DE 17 AUGUST 2020 ORA 16.00 SI
SE VA INCHIDE IN DATA DE 30 OCTOMBRIE 2020, ORA 16.00.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului competitiv, descrise in
Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020.

1.3. Tipuri de activitati eligibile

in cadrul prezentului apel de proiecte, sunt eligibile urmatoarele activitati:
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1.3.1. Activitatea 1 (relevanta si obligatorie): Furnizarea de programe de formare
profesionala

Aceasta activitate are in vedere furnizarea de programe de formare profesionala exclusiv in
domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor: programe de calificare
de nivel 2-4 conform Cadrului national al calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
918/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv programe de initiere intr-o
calificare, programe de specializare si perfectionare, programe de formare in competentele
cheie, finalizate cu certificate cu recunoastere nationala / la nivel de angajator /
internationala. Se finanteaza cursuri care sprijina atat dobandirea competentelor de baza, cat si
dobandirea de competente avansate in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

Se finanteaza programe de formare profesionala care sprijina atat dobandirea competentelor de
baza, cat si dobandirea de competente avansate in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte se pot furniza programe de formare profesionala
exclusiv in domeniul alfabetizarii digitale si pentru dobandirea competentelor primare /
avansate in domeniul TIC.

In cadrul activitatii 1.3.1 pot fi implementate urmatoarele categorii de programe de formare in
domeniul competentelor digitale:

- Programe de formare a competentelor digitale de baza (generale, nespecifice unui
domeniu de activitate al intreprinderii, de exemplu: utilizarea unui sistem de operare,
prelucrarea si gestionarea de documente electronice, competente de baza pentru utilizarea
Internetului, competente de baza despre hardware, schimb de informatii electronice la nivel
elementar, utilizarea retelor sociale personale sau profesionale la nivel elementar, utilizarea
serviciilor digitale gratuite oferite de diverse companii, introducere in securitatea sistemelor
informatice, etc.);

- Programe de formare a competentelor digitale avansate - in aceasta categorie se vor
putea organiza urmatoarele tipuri de programe de formare (sau oricare posibilitate de
combinare a tematicilor propuse), lista nefiind una exhaustiva:

0 Programe de formare dedicate utilizarii aplicatiilor informatice pentru eficientizarea
activitatii intreprinderilor - de exemplu: aplicatii de tip CRM (Customer Relationship Manager),
RM (Resource Management), ERP (Enterprise Resource Planning), BPM (Business Performance
Management), tablou de bord electronic, etc.;

0 Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice schimbului
electronic de informatii si managementului documentelor electronice;

o Programe de formare dedicate utilizarii tehnologiei Cloud si a altor tehnologii/aplicatii
de stocare de date si informatii;

0 Programe de formare dedicate gestionarii platformelor de comunicare sociala in scop
profesional;

0 Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice gestionarii
structurate a volumelor mari de date (big data) si a utilizarii data mining;

) Programe de formare dedicate utilizarii aplicatiilor online si a retelelor de social media in
scopuri de marketing si promovare;

0 Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice comertului
electronic - de exemplu: utlizarea aplicatiilor de tip market store, gestionarea bazelor de date
cu produsele firmei, etc.;

o Programe de formare dedicate dezvoltarii competentelor digitale specifice aplicatiilor
mobile;
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0 Programe de formare dedicate securitatii informatice/cibernetice (cu privire la
gestionarea documentelor, aplicatiilor, platilor, etc.);

- Programe de formare a competentelor digitale dedicate specialistilor din domeniul IT
(respectiv angajatilor pentru care felul muncii conform contractului de munca implica activitati
avansate in domeniul IT, indiferent de domeniul de activitate al intreprinderii de provenienta).
In aceasta clasa de programe de formare se vor include si cursuri pentru dezvoltarea abilitatilor
de programare a cursantilor;

Aceasta activitate este adresata angajatilor din intreprinderi si are in vedere cresterea
performantelor in plan profesional in concordanta cu cerintele locurilor de munca din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

Avand in vedere prevederile din HG nr. 640/2018 prin care a fost modificata Strategia Nationala
pentru Competitivitate 2015-2020:pe langd sectoarele productive de viitor identificate ca fiind
sectoare cu potential de export si de specializare inteligentd, pentru asigurarea
competitivitdtii economiei romdnesti pe ansamblu, este nevoie si de un sistem de distributie
eficient care sd asigure legdtura intre produsele sectoarelor identificate ca fiind de viitor si
utilizatorii finali in sigurantd si cu costuri minime- in cadrul proiectelor finantate prin prezenta
cerere de propuneri de proiecte se pot organiza si cursuri de formare profesionala specifice
domeniului distributie bunuri si servicii - adaptat pentru sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Solicitantii de finantare se vor asigura ca intreprinderile ale caror coduri CAEN se regasesc in
sectiunile Activitdati profesionale, stiintifice si tehnice si Distributie din cadrul Anexei 5, la
prezentul Ghid, vor participa in cadrul proiectelor finantate in cadrul prezentului apel, doar in
masura in care asigura distributia pentru intreprinderile care activeaza in sectoarele identificate
prin SNC.

1.3.2 Activitatea 2 (relevanta): Evaluarea si certificarea competentelor profesionale

Aceasta activitate are in vedere evaluarea si certificarea competentelor profesionale exclusiv in
domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Aceasta activitate are
in vedere atat evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, respectiv non-formale si/sau informale, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si evaluarea si certificarea competentelor profesionale in domeniul
IT, in vederea obtinerii de certificate cu recunoastere nationala / la nivel de angajator /
internationala.

Activitatea de evaluare si certificare a competentelor profesionale in domeniul IT are in vedere
recunoasterea competentelor aferente cerintelor locurilor de munca din sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte evaluarea si certificarea competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau
informale, certificarea competentelor profesionale, se refera exclusiv la domeniul
alfabetizarii digitale si competentele primare / avansate in domeniul TIC.
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NB: Obligatiile si drepturile beneficiarului si/sau partenerilor acestuia mentionate la pct.1.3.1
se mentin si pentru ocupatiile/calificarile incluse in proiect ce vor fi certificate urmare a
implementarii activitatii 1.3.2.

1.3.3 Activitatea 3 (relevanta si obligatorie): Sprijin acordat intreprinderilor pentru
organizarea de programe de invatare la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor

Prin aceasta activitate se vor sprijini intreprinderile care isi desfasoara activitatea intr-unul din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in unul din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI sau intreprinderilor care intentioneaza sa-si adapteze
activitatea la aceste sectoare economice/domenii de specializare inteligenta mentionate
anterior, in vederea elaborarii si introducerii unor programe de invatare la locul de munca.
Sprijinul poate consta in analiza posibilitatilor si potentialului de digitalizare a intreprinderilor,
perspectivele de dezvoltare a acestora prin introducerea si integrarea tehnologiei digitale si
determinarea pe aceasta baza a necesarului de formare profesionala in domeniul TIC.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte programele de invatare la locul de munca vizeaza
exclusiv domeniul alfabetizarii digitale si pentru dobandirea competentelor primare /
avansate in domeniul TIC.

1.3.4 Activitatea 4 (activitate suport): Organizarea si derularea de campanii de
constientizare a angajatorilor

Aceasta activitate are in vedere organizarea si derularea de campanii de constientizare a
angajatorilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI sau a
angajatorilor care intentioneaza sa-si adapteze activitatea la aceste sectoare
economice/domenii de specializare inteligenta mentionate anterior, privind importanta si
necesitatea participarii angajatilor la programe de formare continua.

NB: Activitatile proiectului trebuie sa se implementeze exclusiv in regiunile mai putin dezvoltate
(Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est sau Sud Muntenia) sau in teritoriul
ITI Delta Dunarii.

Anumite activitati ale proiectului care vizeaza regiunile mai putin dezvoltate se pot desfasura in
regiunea dezvoltata, cu conditia ca acestea sa fie in interesul grupului tinta vizat prin proiect.

NB. Prin prezentul apel de proiecte se incurajeaza si se sprijina formarea si certificarea
competentelor digitale avansate si ca urmare se va acorda punctaj suplimentar proiectelor care
vizeaza derularea de cursuri sau/si evaluarea si certificarea angajatilor pentru dobandirea de
competente digitale avansate pentru utilizarea aplicatiilor TIC necesare/ implementate la locul
de munca (ex. utilizare aplicatii TIC pentru productie, proiectare etc), SAU/SI competente
digitale avansate in domeniul IT.

In cererea de finantare se va prezenta justificarea sustinerii acestor cursuri/ evaluari /
certificari, nu numai din punctul de vedere al cerintelor locului de munca, dar si din punct de
vedere al caracterului inovator, dezvoltarea de noi solutii, produse sau servicii digitale etc.

NB: Solicitantul va descrie in cererea de finantare, in sectiunea ,,Metodologie”, masurile minime
de informare si publicitate prevazute in documentul Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Competente digitale pentru angajatii din IMM” 12
AP 3/ PI 10.iii/ OS 3.12



* X %

<

Instrumente Structurale
2014 - 2020

* *
* *
* *

* gk

UNIUNEA EUROPEANA

ulterioare. Masurile minime de informare si publicitate care trebuie descrise in cererea de
finantare sunt:

- Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul de implementare a
proiectului;

- Beneficiarii se asigura ca cei care participa in cadrul proiectului sunt informati in mod specific
cu privire la sprijinul acordat prin FSE;

- Orice fel de documente referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau
participanti, inclusiv certificatele de participare sau alte certificate, trebuie sa includa o
mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE.

NB. Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la
capitolul cheltuieli indirecte, iar cele aferente activitatii 4 la capitolul cheltuieli directe.

1.4 Teme secundare FSE

In cadrul axei prioritare 3 - prioritatea de investitii 10.iii sunt vizate temele secundare
prezentate in tabelul de mai jos.

Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta a cererii de finantare
("Tema secundard vizata”) cum contribuie proiectul la o anumita tema secundara, precum si
costul estimat al respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul axei prioritare 3.
Prin urmare, in cadrul cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru masurile
care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de axa prioritara - prioritate de investitii.

< Pondere minima

Tema secundara .

pe proiect
01.Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de 3%
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
02.Inovare sociala 2%
05.Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor 1%
informatiei si comunicatiilor
06. Nediscriminare 3%

In dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara
dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un
buget care sa reprezinte minimum procentul indicat in tabel, calculat la totalul cheltuielilor
eligibile ale proiectului.

In cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va
mentiona in cdmpul ,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva
si va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din
cheltuiala aferent temei secundare vizate.

Aspecte privind inovarea sociala
Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine

abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii
civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale®.

8Definitie preluatad de pe pagina de internet a Comisiei Europene:
http://ec. europa. eu/social /main. jsp?catld=1022&langld=en
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Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a

testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional,

pentru a aborda provocarile sociale.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al

solicitantului - conditii specifice:

v" metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite,

inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/

etnice;

metode inovatoare de combatere a discriminarii;

metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a

persoanelor defavorizate

valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse;

activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin

intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de

ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau

alte consumabile etc.);

v dezvoltarea de mecanisme care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel de angajator

v' dezvoltarea de cooperative pentru livrarea unor servicii necesare in comunitate.

Solicitantii eligibili trebuie sa evidentieze in cererea de finantare daca propunerea de proiect

contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

AN

SSRNEN

1.5. Teme orizontale

in cadrul proiectului dumneavoastré va trebui sa evidentiati, in sectiunea relevanta din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-
2020.

Prin activitatile propuse, proiectul va trebui sa asigure contributia la cel putin una din temele
orizontale de mai jos.

Dezvoltare durabila
Aplicarea principului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre aspectele
legate de mediu, coeziune sociala si crestere economica in cadrul POCU. Integrarea orizontala a
principiului are in vedere ca operatiunile finantate sa urmareasca reducerea impactului asupra
mediului cat mai mult posibil, prin activitdti dedicate protectiei mediului, eficientei
energetice, atenudrii schimbdrilor climatice si adaptdrii la acestea, biodiversitatii, rezistentei
la dezastre, prevenirii si gestiondrii riscurilor.

Formele de organizare si masurile propuse urmaresc promovarea si educarea cu privire la
protectia mediului si a unui mod de viata sanatos vor contribui la dezvoltarea unei economii
sustenabile, bazate pe principiile dezvoltarii durabile.

In acest sens, metodele de organizare inovative ce prevad derularea a cel putin uneia dintre
activitatile enuntate in paragraful anterior vor fi punctate suplimentar in cadrul acestui apel de
proiecte.

Fara a se limita la acestea, in procesul de selectie se acorda punctaj suplimentar proiectelor
care propun instrumente concrete pentru asigurarea implementarii principiului dezvoltarii
durabile.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea
Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice
tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care
contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.
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Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui risc
crescut de discriminare includ masuri specifice ce urmaresc imbunatatirea insertiei sociale si
profesionale a acestor categorii, prin dezvoltarea de competente precum si prin cresterea
accesului pe piata muncii.

Promovarea egalitatii intre femei si barbati
Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care contribuie la
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.
Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor - cu accent asupra femeilor
provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat si a
barbatilor - care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.
De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor
formelor de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.
Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa faciliteze
integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate catre cresterea ocuparii, promovarea
incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in vedere
minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta inegalitatilor si
reduc impactul sprijinului direct.

Actiunile specifice se vor referi la:
Accesul egal pentru femei si barbati;
Pentru munca egala, remuneratie egala pentru femei si barbati;
Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea
adoptarii de catre angajatori a programelor de lucru flexibile;
Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de
ingrijire a copiilor.

in procesul de selectie se va acorda punctaj suplimentar proiectelor care propun instrumente
concrete de resurse umane cu privire la asigurarea egalitatii intre femei si barbati.

Pentru informatii detaliate privind temele orizontale se va consulta documentul ”Ghid -
integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020”, disponibil la
http://www.fonduri-ue.ro/orientari-beneficiari.

1.6. Perioada de implementare a proiectului

Perioada de implementare a unui proiect depus in cadrul prezentului apel de proiecte este de
maximum 18 luni.

La completarea cererii de finantare in sistemul electronic, va trebui evidentiata durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.
1.7. Tipuri de solicitanti eligibili

» organizatii patronale, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni patronale
teritoriale - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
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completarile ulterioare, in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat cu alte entitati
relevante, precum organizatii sindicale si/sau furnizori de formare profesionala;

> asociatii de intreprinderi’ - persoane juridice constituite in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, in calitate de beneficiari unici sau in parteneriat cu alte entitati relevante,
precum organizatii sindicale si/sau furnizori de formare profesionala;

» camerele de comert si industrie - persoane juridice de utilitate publica, fara scop
patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea camerelor de comert din
Romania nr. 335/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, in calitate de
beneficiari unici sau in parteneriat cu alte entitati relevante, precum organizatii
sindicale si/sau furnizori de formare profesionala.

In cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte sunt eligibili si partenerii transnationali.

1.8.  Grup tinta eligibil

In cadrul prezentului apel de proiecte grupul tinta eligibil cuprinde urmatoarele categorii de

persoane:

* Angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) ce provin
din intreprinderi care-si desfdsoard activitatea principald sau secundard intr-unul din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI sau din intreprinderi care intentioneaza sa-si
adapteze activitatea principald sau secundard la cel putin unul dintre aceste sectoare
economice sau unul dintre domeniile de specializare inteligenta mentionate anterior.

Numarul minim obligatoriu al persoanelor apartinand grupului tinta vizat de proiect
(element de eligibilitate proiect) este de 250 de persoane.

N.B Tn cadrul proiectelor finantate prin prezentul apel de propuneri de proiecte se va acorda
punctaj suplimentar acelor proiecte care prevad in grupul tinta si angajati varstnici (55-64 de
ani).

NB: Persoanele din grupul tintd eligibil care au calitatea de angajati trebuie sd provind din
intreprinderi care-si desfdsoard activitatea principald sau secundard intr-unul din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI sau din intreprinderi care intentioneaza sa-si adapteze activitatea
principald sau secundard la cel putin unul dintre aceste sectoare economice cu potential
competitiv / domeniile de specializare inteligenta mentionate anterior.

NB: La momentul intrarii in grupul tinta al proiectului, pentru fiecare persoana care are
calitatea de angajat solicitantul va trebui sa ataseze la dosarul persoanei in cauza o

® Intreprinderea reprezintd orice forma de organizare a unei activititi economice si autorizats

potrivit legilor Tn vigoare si facad acte si fapte de comert, Tn scopul obtinerii de profit
n conditii de concurentd, respectiv: societati comerciale, societdati cooperative, persoane
fizice care desfdsoard activitdti economice Tn mod independent si asociatii familiale
autorizate potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare

Sursa: Legea nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea Tnfiintdrii s i dezvoltéarii

Tntreprinderilor mici s i mijlocii actualizatd
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adeverinta eliberata de intreprinderea angajatoare, in care sa se mentioneze obligatoriu cel
putin urmatoarele aspecte:
*= persoana este incadrata cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial)
* |ocul de munca ocupat este in regiunea de dezvoltare / teritoriul ITI Delta Dunarii in
care se implementeaza activitatile proiectului
» persoana isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in unul din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

NB: Pentru intreprinderile furnizoare de persoane angajate care compun grupul tinta al
proiectului, solicitantul este obligat sa detind dovada ca aceste intreprinderi isi desfdsoard
activitatea principald sau secundard intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si in unul din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

In acest sens, in perioada de implementare a proiectului, solicitantul va detine si va putea
prezenta originalul sau o copie certificatd “conform cu originalul” dupd certificatul
constatator emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrdrii
angajatului/angajatilor acestei intreprinderi in grupul tintd al proiectului, in care sd se
regdseascd ca fiind autorizatd cel putin un cod CAEN al unei activitdti principale sau secundare
desfdsuratd intr-un sector economic cu potential competitiv.

Apartenenta la unul din domeniile de specializare inteligentd identificate in SNCDI si
prezentate in Anexa 5 bis este certificatd pe baza unei declaratii pe proprie rdspundere a
conducdtorului intreprinderii care furnizeaza persoane angajate care compun grupul tinta al
proiectului, completatd cu o notd justificativa prin care se prezintd legdtura dintre activitdtile
realizate in intreprindere si domeniul/domeniile de specializare inteligentd identificate in
SNCDI.

NB: Codul CAEN al activitatii autorizate principale sau secundare eligibila pentru acest
apel de proiecte trebuie sa se regdseasca in anexa 5 la prezentul ghid - Lista aferenta
codurilor CAEN eligibile™.

Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta si sdndtate pentru acest apel de

proiecte se regdseste in anexa 5bis la prezentul ghid - Lista aferentd domeniilor si
subdomeniilor de specializare inteligenta si sandtate.

Solicitantii de finantare se vor asigura cad intreprinderile ale cdror coduri CAEN se regdsesc in
sectiunile Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice si Distributie din cadrul Anexei 5, la
prezentul Ghid, vor participa in cadrul proiectelor finantate in cadrul prezentului apel, doar in
mdsura in care asigurd distributia pentru intreprinderile care activeazd in sectoarele
identificate prin SNC .

Adeverinta eliberatd de angajatori constituie un document justificativ si este obligatoriu pentru
toate persoanele ce apartin grupului tintd al proiectului.

N.B. Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind

'Lista aferent& codurilor CAEN mentionate in Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 va putea fi
actualizata in masura in care Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020 va fi revizuita 1in sensul
introducerii de noi domenii/sectoare cu potential competitiv
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prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor

electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile

electronice  SMIS/MySMIS,

in toate fazele de evaluare/ contractare/

implementare/

sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
procesate in evaluarea proiectului.

1.9.

Indicatori specifici de program
Fiecare propunere de proiect va avea in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru
indicatorii de realizare/rezultat imediat (criteriu de eligibilitate proiect):

Indicatori de rezultat imediat

Indicatori de realizare

Cod | Regiu | Denumire Tinta Co | Regiu | Denumire indicator | Tinta
ne de | indicator minima d |ne de minima
dezvol solicitata dezvo solicitata
tare [tare
4S34 | Regiu | Persoane care | Tinta 4S | Regiu Angajati  care | Tinta
ni mai | dobandesc o | minima a | 36 | ni beneficiaza de | minima
putin | calificare/ care si- | indicatoru mai programe de | solicitata
dezvol | au validat | lui 4534 putin formare pentru
tate competentele  in | este de dezvo acest
sectoarele 80%  din [tate indicator
economice/domeni | tinta este de
ile cu specializare | indicatoru 250 de
inteligenta lui 4536 persoane
aferente
SNC/SNCDI la
incetarea calitatii
de participant
4535 Intreprinderi care | Tinta 4S Intreprinderi Tinta
introduc programe | minima a | 17 sprijinite, din care: | minima
de invatare la locul | indicatoru IMM-uri pentru
de munca la 6 luni | lui 4535 acest
dupa finalizarea este de indicator
sprijinului, din | minim 3 este de 25
care: IMM-uri IMM-uri IMM-uri
care sprijinite
introduc
programe
de
invatare
la locul de
munca la
6 luni
dupa
finalizare
a
sprijinu
lui
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1.10. Raportarea indicatorilor:

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, respectiv dispozitiilor Anexei 1 ”Indicatorii comuni
de realizare si de rezultat privind investitiile realizate din FSE”, ,Participanti” sunt persoanele
care beneficiazd in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si cdrora li se
pot solicitd caracteristicile si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu
vor fi clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 "Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei
cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de
raportare indicatori (comuni si specifici de program).

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor
mentionate in anexa | a Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
apelului de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se solicita acest
lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

NB: Toti indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.

Definitiile indicatorilor se regasesc in cadrul Anexei 1 aferenta prezentului ghid.

Indicatori specifici teritoriului ITI Delta Dunarii - conform Strategiei Integrate de Dezvoltare
Durabila a Deltei Dunarii (SIDDDD)

Acesti indicatori sunt specifici obiectivelor sectoriale ale domeniilor prioritare din SIDDDD si pot
fi selectati, in functie de tipul interventiilor propuse prin proiect, din anexa 8.6 -Indicatori de
monitorizare SIDDDD.

Sunt utilizati pentru monitorizarea implementarii SIDDDD si a mecanismului ITI DD precum si
pentru monitorizarea implementarii proiectului, din punctul de vedere al relevantei fata de
obiectivele strategice ale SIDDDD.

NB. Pentru acesti indicatori nu sunt prevazute tinte minime obligatorii, dar este obligatoriu sa
fie mentionati in cererea de finantare - in cadrul sectiunii Metodologie precum si in fisa generala
a proiectului - anexa 8.3. la prezentul ghid, ce face parte din documentatia intocmita de catre
beneficiar in momentul solicitarii avizului de conformitate cu SIDDDD.

Raportarea privind indeplinirea indicatorilor specifici SIDDDD revine beneficiarului finantarii
nerambursabile din alocarile financiare dedicate teritoriului ITI DD, in conformitate cu cerinta
Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului, art. 5, conform caruia: ,,Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie
raportati pentru toate prioritatile de investitii”.

1.11. Alocarea financiara stabilita in cadrul prezentului apel de proiect

In cadrul prezentului apel de proiecte lansat in contextul Axei Prioritare 3, PI 10.iii, OS 3.12 din
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul alocat este 20.000.000,00
euro (contributia UE + contributia nationala), fiind dedicat exclusiv regiunilor mai putin
dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud Muntenia) si
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teritoriului ITI Delta Dunarii, din care finantarea FSE este de 17.000.000,00 euro, corespunzand
unei contributii UE de 85%, iar contributia nationala este de 3.000.000,00 euro, corespunzand
unei contributii nationale de 15%.

Valoarea proiectelor aprobate la finantare si contractate in cadrul prezentului apel de proiecte
poate depasi alocarea financiara prevazuta mai sus, in conformitate cu prevederile art. 12 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Din alocarea totala pentru acest apel, o alocare de 1.000.000 euro este dedicata teritoriului
ITI Delta Dunarii.

Din alocarea de 19.000.000,00 euro, dedicata regiunilor mai putin dezvoltate (mai putin
teritoriul ITI Delta Dunarii), finantarea FSE este de 16.150.000,00 euro, corespunzand unei
contributii UE de 85%, iar contributia nationala este de 2.850.000,00 euro, corespunzand unei
contributii nationale de 15%.

Din alocarea de 1.000.000,00 euro, dedicata teritoriului ITI Delta Dunarii, finantarea FSE este de
850.000,00 euro, corespunzand unei contributii UE de 85%, iar contributia nationala este de
150.000,00 euro, corespunzand unei contributii nationale de 15%.

NB: Tn cadrul prezentului apel de proiecte vor fi finantate proiecte care sunt implementate in
una sau mai multe regiuni mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia,
Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia) sau in teritoriul ITl Delta Dunarii - criteriu de eligibilitate
proiect.

Proiectele care vor viza regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov vor fi declarate neeligibile.

in acceptiunea prezentului ghid, selectarea regiunii de dezvoltare / teritoriul ITl Delta Dunarii se
va realiza EXCLUSIV in functie de localizarea intreprinderilor furnizoare de persoane angajate
care compun grupul tinta al proiectului.

1.11.1 Valoarea minima si maxima a proiectului

Valoarea totala maxima eligibila a unui proiect (contributia UE + contributia nationala +
contributia proprie) este de 1.000.000,00 euro.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte nu vor fi finantate proiecte a caror valoare a
asistentei financiare nerambursabile (contributia UE + contributia nationala) este mai mica
sau egala cu 100.000,00 euro.

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei. Cursul de schimb care va fi utilizat de solicitant
pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului propus, in valoarea maxima eligibila stabilita
in  prezentul ghid, este cursul Inforeuro disponibil la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.
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In cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro aferent lunii august 2020,
respectiv 1 EURO = 4,8318 RON.

1.11.2 Contributia proprie minima a solicitantului

Contributia proprie minima a solicitantului reprezinta o valoare obtinuta prin aplicarea
procentului minim de cofinantare proprie (C.pr) la valoarea eligibila angajata de solicitant in
cadrul proiectului.

in cadrul prezentului apel de proiecte, procentul minim de cofinantare proprie (C.pr.)
obligatoriu pentru fiecare tip de entitate juridica, este prezentat in sectiunea 4.3.1.
Cofinantarea proprie minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, disponibil la http://mfe.gov.ro/programe/autoritati-de-
management/am-pocu/#implementare-program.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului, vor fi suportate de catre beneficiar.

Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in bugetul proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure
partea de buget (asistenta financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta
pentru un alt partener.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1. Eligibilitatea solicitantului / partenerilor

Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, solicitantul si partenerii trebuie sa
indeplineasca regulile generale privind eligibilitatea prevazute in capitolul relevant din cadrul
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Deasemenea, solicitantul si
partenerii acestuia trebuie sa indeplineasca si cerintele prezentului ghid - conditii specifice.

2.2. Eligibilitatea proiectului
Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul

POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.3. incadrarea cheltuielilor

2.3.1 Lista orientativa privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in
categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS
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A) Pentru implementarea activitatilor proiectului [cu exceptia implementarii cursurilor de
calificare/recalificare de nivel'' 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau nivel 4 (1080 ore)],
decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri reale prin raportare la lista
orientativa  privind  incadrarea  cheltuielilor  eligibile  aferente  proiectului  in
categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:

Cheltuieli directe - Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite

s egvie

legatura cu activitatea/sub activitatea in cauza

Categorie Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
MySMIS
9-Cheltuieli 23-Cheltuieli salariale cu Salariu manager de proiect
aferente managerul de proiect
managementului
de proiect
25-Cheltuieli 83-Cheltuieli salariale cu Salarii  pentru personalul implicat in
salariale personalul implicat in implementarea proiectului altele decat
implementarea management de proiect.
proiectului (in derularea | NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala

activitatilor, altele decat
management de proiect)

aferente lectorilor implicati in implementarea
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3
sau 4), care vor fi decontate de la subcategoriile
MySMIS 210, 211 sau 212.

164-Contributii  sociale Contributii angajat si angajator pentru
aferente cheltuielilor manager de proiect
salariale si cheltuielilor Contributii angajati si angajatori pentru
asimilate acestora personalul  implicat in  implementarea
(contributii angajati si proiectului altele decat management de
angajatori) proiect.
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala
aferente lectorilor implicati in implementarea
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3
sau 4), care vor fi decontate de la subcategoriile
MySMIS 210, 211 sau 212.
87 - Onorarii/venituri Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru
asimilate salariilor expertii proprii/cooptati
27-Cheltuieli cu | 98-Cheltuieli cu Cheltuieli pentru cazare
deplasarea deplasarea pentru Cheltuieli cu diurna personalului propriu
personal propriu si Cheltuieli pentru transportul persoanelor
experti  implicati in (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele

implementarea
proiectului

de transport in comun sau taxi, gara,
autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari

A se vedea prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr.3973/2014 privind echivalarea nivelurilor de
calificare obtinute prin sistemul national de invatamant si formarea profesionala a adultilor, anterior momentului
intrarii Tnvigoare a Cadrului national al calificarilor, cu nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al

calificarilor
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medicale aferente deplasarii
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala
aferente lectorilor implicati in implementarea
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3
sau 4), care vor fi decontate de la subcategoriile
MySMIS 210, 211 sau 212.

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup tinta

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara,
autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

29-Cheltuieli cu
servicii

100-Cheltuieli pentru
consultanta si expertiza,
inclusiv pentru elaborare
PMUD

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
nu are expertiza necesara (de exemplu
consultanta juridica necesara implementarii
activitatilor proiectului, formare
profesionala, consiliere profesionala, servicii
medicale aferente grupului tinta in vederea
participarii la programele de formare
profesionala etc.)
NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala
aferente lectorilor implicati in implementarea
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3
sau 4), care vor fi decontate de la subcategoriile
MySMIS 210, 211 sau 212.

104-Cheltuieli cu servicii
pentru organizarea de
evenimente si cursuri de
formare

Servicii de transport de
echipamente
Pachete complete
cazarea  si/sau
personalului propriu
Organizarea de evenimente
Editarea si tiparirea de materiale pentru
sesiuni de instruire/formare

NB: nu vor fi incluse articole de cheltuiala

aferente lectorilor implicati in implementarea

programelor de formare profesionala (nivel 2, 3

sau 4), care vor fi decontate de la subcategoriile

MySMIS 210, 211 sau 212.

materiale si

continand  transport,
hrana  participantilor/

106 - cheltuieli cu
servicii IT, de
dezvoltare/actualizare
aplicatii, configurare
baze de date, migrare
structuri de date etc.

Cheltuieli cu servicii IT, de
dezvoltare/actualizare aplicatii, configurare baze
de date, migrare structuri de date etc.

11-Cheltuieli cu
taxe/

32-Cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotiza

de
carti

Cheltuielile pentru
publicatii/abonamente

achizitia
la publicatii,

abonamente/ tii/acorduri/ relevante pentru obiectul de activitate al
cotizatii/ autorizatii/garantii beneficiarului, in format tiparit si/sau
acorduri/ bancare necesare pentru electronic, precum si cotizatiile pentru
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autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

implementarea
proiectului

NB:

participarea la asociatii.
Achizitionare de reviste de specialitate,
materiale educationale relevante pentru
operatiune, in format tiparit, audio si/ sau
electronic;

Taxe de eliberare a certificatelor
calificare/ absolvire;

Taxe de participare la programe de formare/
educatie;

Taxe eliberare documente de stare civila,
documente de identitate etc;

cheltuielile aferente garantiilor oferite de
banci sau alte institutii financiare;

Taxe notariale.

nu vor fi incluse articole de cheltuiala

de

aferente lectorilor implicati in implementarea
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3

sau

4), care vor fi decontate de la subcategoriile

MySMIS 210, 211 sau 212.

21-Cheltuieli cu

achizitia de
active fixe
corporale

(altele decat
terenuri Si
imobile),
obiecte de
inventar,

materii prime si
materiale,
inclusiv
materiale
consumabile

70-Cheltuieli cu achizitia

de materii prime,
materiale consumabile si
alte produse similare

necesare proiectului

NB:

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale

necesare derularii cursurilor practice

Materiale  direct  atribuibile

activitatilor de educatie si formare

Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare

Cheltuieli cu materialele pentru ambalat

Cheltuieli cu alte materiale consumabile

Licente si software

Multiplicare
nu vor fi

sustinerii

incluse articole de cheltuiala

aferente lectorilor implicati in implementarea
programelor de formare profesionala (nivel 2, 3

sau

4), care vor fi decontate de la subcategoriile

MySMIS 210, 211 sau 212.

23-Cheltuieli cu

81-Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup

hrana tinta) si alti participanti la activitatile
proiectului
5-Cheltuieli cu | 9-Cheltuieli cu Inchiriere  spatii ~ pentru  desfasurarea
inchirierea, inchirierea, altele decat diverselor activitati ale operatiunii
altele decat | cele prevazute la Inchiriere echipamente
cele prevazute | cheltuielile generale de Inchiriere vehicule
la cheltuielile | administratie Inchiriere diverse bunuri
generale de
administratie
22 cheltuieli .y Concesiuni, brevete, licente, marci
s 76 - cheltuieli cu . R . .
cu achizitia de . comerciale, drepturi si active similare,
. ’ achizitia de active s ; '
active ’ aplicatii informatice
necorporale ’

necorporale
51 cheltuieli | 210 - costuri calificare
sub forma de | nivel 2
bareme 211 - costuri calificare
standard pentru | nivel 3
costurile unitare | 212 - costuri calificare

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice ,,Competente digitale pentru angajatii din IMM” 24

AP 3/ PI 10.iii/ OS 3.12




* Ko

* *
* *
* *

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014 - 2021

nivel 4
28-Cheltuieli de | 163 cheltuieli de tip Alte echipamente:
tip FEDR FEDR cu exceptia Echipamente de calcul si echipamente
constructiilor, periferice de calcul
terenurilor, achizitia Cablare retea interna
imobilelor Achizitionare si instalare de sisteme si

echipamente pentru persoane cu dizabilitati
Mobilier, birotica, echipamente de protectie
a valorilor umane si materiale

Alte cheltuieli pentru investitii.

Cheltuieli indirecte - Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuieli efectuate pentru
functionarea de ansamblu a proiectului si care nu pot fi atribuite unei anumite activitati

Categorie Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
MySMIS

44 - Cheltuieli | 166 - Cheltuieli Salarii aferente expertilor suport pentru
indirecte indirecte conform art. activitatea managerului de proiect

conform art. 68

68 din Regulamentului
(UE) nr. 1303/2013

Salarii aferente personalului administrativ si
auxiliar
Contributii sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).
Chirie sediu administrativ al proiectului
Plata serviciilor pentru medicina muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, sanatatea
si securitatea in munca pentru personalul
propriu
Utilitati:

a) apa si canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale

e) telefoane, fax, internet, acces la baze

de date

f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

¢) salubrizare si igienizare
Servicii ~de  intretinere si  reparare
echipamente si mijloace de transport:

a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de transport

d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active

Conectare la retele informatice

Arhivare documente

Cheltuieli aferente procedurilor de
achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de

informare si publicitate
cheltuielile aferente garantiilor oferite de
banci sau alte institutii financiare
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taxe notariale
abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare bunuri (mobile si
imobile)
o asigurarea medicala pentru calatoriile
in strainatate,
o prime de asigurare obligatorie auto
(excluzand asigurarea CASCO)
o cheltuieli aferente deschiderii,

gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale
proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare
b) cheltuieli cu materialele pentru

ambalat

c) cheltuieli cu alte materiale

consumabile

productia materialelor publicitare si de
informare

tiparirea/multiplicarea materialelor
publicitare si de informare

difuzarea materialelor publicitare si de
informare

dezvoltare/adaptare pagini web

inchirierea de spatiu publicitar

alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa
fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca
rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului
68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013).

B) Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3
(720 ore) sau nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri
unitare (optiuni simplificate privind costurile), dupa cum urmeaza:

Nivel curs calificare/

Cost unitar/

Documente  suport  solicitate la

recalificare participant rambursare

nivel 2 (360 ore) 1324 lei e certificate de calificare profesionala
nivel 3 (720 ore) 2224 lei e acte de identitate ale participantilor
nivel 4 (1080 ore) 4101 lei

NB: In aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile
cu transportul si hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate separat, tinand cont de Lista
privind incadrarea cheltuielilor mentionata la punctul 2.3.1, litera A.

NB: Tn cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare intrd urmatoarele tipuri
de cheltuieli: cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor
lectorilor, materiale consumabile, materii prime, cheltuieli de tip FEDR si alte tipuri de
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cheltuieli necesare derularii modulelor de teorie si practica, inchiriere sali de curs, cheltuieli
indirecte in valoare maxima de 15% din costul salarial total aferent lectorilor.

In bugetul proiectului nu se vor detalia cheltuielile care concura la formarea costului unitar /
curs, respectiv nu se vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar (cheltuieli
salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, materiale
consumabile, materii prime, cheltuieli de tip FEDR si alte tipuri de cheltuieli necesare derularii
modulelor de teorie si practica, inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte).

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuielile salariale cu
lectorii si contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului unitar - optiuni
simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea cuantumului costurilor
directe de personal.

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli de tip FEDR, in
cadrul costului unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la
calcularea cuantumului cheltuielilor de tip FEDR per total proiect.

In cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli indirecte, in
cadrul costului unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la
calcularea cuantumului cheltuielilor indirecte per total proiect.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere, perfectionare
sau specializare - organizate de furnizori de formare profesionala autorizati / neautorizati)
si/sau pentru activitatea de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decat cele formale (desfasurata in centre de evaluare autorizate/ neautorizate) si/sau
pentru cursuri care vizeaza un singur element de competenta sau cursuri finalizate cu certificate
recunoscute la nivel de angajator, estimarea cheltuielilor si bugetarea acestora va fi efectuata
de solicitant tinand cont de nivelul preturilor existente pe piata de profil din Romania si de
plafoanele din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

NB: Solicitantul va bugeta implementarea cursurilor de calificare/recalificare tinand cont de
costurile unitare mentionate anterior si de numarul de participanti la aceste tipuri de cursuri.
Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere, perfectionare
sau specializare - organizate de furnizori de formare profesionala autorizati/ neautorizati) si/sau
pentru activitatea de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale (desfasurata in centre de evaluare autorizate/ neautorizate), estimarea
cheltuielilor si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant tinand cont de nivelul preturilor
existente pe piata de profil din Romania si de plafoanele din documentul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.

NB: Tn ceea ce priveste bugetarea cheltuielilor cu derularea cursurilor de calificare nivel 2, 3 si
respectiv 4, care reprezinta cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare,
acestea se vor bugeta in Cererea de finantare conform algoritmului de mai jos:

N*CU(2,3,4)= TC(2,3,4)
unde
N = Numar cursanti certificati ca urmare a participarii la cursul de calificare/recalificare
CU(2,3,4) = Cost unitar nivel 2, 3 sau 4

TC2,3,4= Total cost curs de calificare nivel 2,3 sau 4
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NB: in situatia in care cursurile de calificare (nivel 2, 3 4) sunt subcontractate, fundamentarea
costurilor aferente subcontractarii se va realiza de asemenea pe baza baremelor standard
precizate mai sus.

2.3.3 Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si
leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tn cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:

Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru inchiriere si
leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin documentul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maximum 15% din
costurile directe cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

NB:Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile pentru inchiriere si
leasing, nu sunt destinate intreprinderilor sprijinite prin proiectele finantate in cadrul
prezentului apel de proiecte.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 5),
precum si cu Manualul de utilizare MySMIS2014 FrontOffice (http://www.fonduri-
ue.ro/images/files/mysmis/versiunea_2/Manual_de utilizare_MySMIS2014_FrontOffice.pdf).

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie

Selectia proiectelor de sprijin pregatitor se efectueaza in conformitate cu prevederile:

documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare

Metodologiei de evaluare si selectie a proiectelor POCU

Ghidul solicitantului - Conditii specifice, aferent prezentului apel
Criteriile de verificare a conformitdtii administrative si a eligibilitatii
Criteriile de evaluare tehnica si financiara

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor
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Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 si cele ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.
Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 31
decembrie 2020.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (capitolul 8).
Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 29 ianuarie 2021.

CAPITOLUL 7. Anexe

Anexa 1. Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare

Anexa 2. Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

Anexa 3. Criterii de evaluare si selectie tehnica si financiara

Anexa 4. Cadrul legal si strategii relevante

Anexa 5. Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in
Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

Anexa 5bis. Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta si sanatate

Anexa 6. Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare depusa in cadrul
apelului de proiecte intitulat “Imbunatatirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini
pentru angajati“

Anexe aferente mecanismului ITI Delta Dunarii si procedurii de acordare a avizului de
conformitate cu Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii

Anexa 7. SIDDDD

Anexa 8.1. Lista localitatilor din teritoriul ITI Delta Dunarii

Anexa 8.2. Cerere de acordare a avizului de conformitate al proiectului cu SIDDDD

Anexa 8.3. Fisa generala privind informatiile referitoare la proiectele pentru care se solicita
acordarea  avizului de conformitate cu SIDDDD 2030

Anexa 8.4. Declaratie conformitate a fisei generale cu cererea de finantare

Anexa 8.5. Schema relationala SIDDDD -Obiective Strategice- Pilon-Domeniu-Obiectiv Sectorial
Anexa 8.6. Indicatori de monitorizare ai Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei
Dunari
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