Anexa 1 - Definitiile indicatorilor de rezultat si de realizare
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Axa Prioritara 3: Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul specific 3.12 -

domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Imbun&tatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

CcoD de Rezultat si Specific/ Denumire Indicator Definitia indicatorului
Comun)
4536 Indicator de realizare Acest indicator reprezinta numarul de persoane angajate

Angajati care beneficiaza de
programe de formare

care fost sprijinite direct in cadrul operatiunilor finantate
in contextul obiectivului specific 3.12. Persoana angajata
care fost sprijinita direct in cadrul operatiunilor finantate
in contextul obiectivului specific 3.12, respectiv
beneficiarul sprijinului, la data intrarii in operatiunea FSE,
indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

> este incadrata cu contract individual de munca (cu
norma intreaga sau cu timp partial)

> locul de munca ocupat este in regiunea de
dezvoltare in care se implementeaza activitatile
proiectului

> persoana isi desfasoara activitatea intr-unul din
sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si in corelare cu unul din
domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI (conform tabelului nr. 2 din HG nr. 775/2015
privind aprobarea Strategiei nationale pentru
competitivitate 2015-2020




CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

EXPLICATIILE TERMENILOR:

Programul de formare se defineste drept modul de
dobandire a competentelor pe cale formala, prin
parcurgerea unui program organizat de un furnizor de
formare profesionala, respectiv programe de initiere,
calificare/recalificare de nivel 2-4, perfectionare,
specializare, organizate conform OG Nr. 129/2000 din 31
august 2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, sau prin parcurgerea unor programe/cursuri
de scurta durata, de specializare si perfectionare, formare
in competentele cheie, cursuri care vizeaza un singur
element de competenta sau cursuri finalizate cu
certificate recunoscute la nivel de angajator sau/si cu
recunoastere nationala/ internationala etc.

Persoanele angajate sunt persoane cu varsta de 16 ani si
peste care au prestat munca pentru salariu, profit sau
castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut
un loc de munca sau o afacere din care au lipsit temporar
din cauza, de exemplu, unei boli, concediului, disputelor
industriale si educatiei si formarii.

Sursa: Eurostat, "Labour force survey: Methods and
definitions, 1998 Edition", Office for Official Publications
of the European Communities, Luxembourg, 1999, p. 64

Sectoarele prioritare cu avantaj competitiv identificate
in SNC 2014-2020 sunt cele stabilite in HG nr. 775/2015
modificata prin HG nr. 640/2018

Sectoarele prioritare cu potential de specializare
inteligenta identificate in SNCDI 2014-2020 sunt: (1)



https://www.edu.ro/sites/default/files/_fișiere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

bioeconomia, (2) tehnologia informatiei si comunicatiilor,
spatiu si securitate, (3) energie, mediu si schimbari
climatice, (4) eco-nano-tehnologii si materiale avansate,
(5) sanatate

Data intrarii in operatiune reprezinta prima zi in care un
participant este implicat in activitatile derulate in cadrul
unui proiect finantat prin FSE/YEI. Data intrarii
participantului in proiect nu trebuie confundata cu data
inceperii proiectului; acestea nu coincid decat in cazul in
care prima zi a proiectului este si data la care
participantul a finceput prima activitate in cadrul
proiectului.

Operatiunea este definita drept ”un proiect, un contract,
o actiune sau un grup de proiecte selectate de autoritatile
de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea
obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente”.
In contextul implementarii POCU, prin operatiune se
intelege proiect, cu exceptia cazurilor in care ghidurile
conditii specifice nu precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune

Participantul reprezinta persoana care face parte din
grupul tinta al proiectului si care: participa activ la o
activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de
cheltuieli facute in cadrul proiectului si poate fi
identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si

3




Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

CcoD de Rezultat si Specific/ Denumire Indicator Definitia indicatorului
Comun)
validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei
Europene
4517 Indicator de realizare Intreprinderi sprijinite, din | Acest indicator reprezintd numarul de intreprinderi care

care:

- IMM-uri

au fost sprijinite direct in cadrul operatiunilor finantate in
contextul obiectivului specific 3.12 pentru participarea
angajatilor la programe de formare profesionala, precum
si pentru organizarea de programe de invatare la locul de
munca. Beneficiarul sprijinului, la data intrarii in
operatiunea FSE, indeplineste cumulativ urmatoarele
criterii:
> beneficiarul activeaza intr-una din regiunile de
dezvoltare eligibile (regiuni mai putin dezvoltate);

> beneficiarul isi desfasoara activitatea in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate
conform SNC/ din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI, sau intentioneaza sa isi
adapteze activitatea la aceste sectoare/ domenii

DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE 5| RAPORTATE
PENTRU URMATOARELE CATEGORII:

- Intreprinderi mici si mijlocii
EXPLICATIILE TERMENILOR:

Intreprinderea reprezintd orice forma de organizare a
unei activitati economice si autorizata potrivit legilor in
vigoare sa faca acte si fapte de comert, in scopul obtinerii
de profit, in conditii de concurenta, respectiv: societati
comerciale, societati cooperative, persoane fizice care
desfasoara activitati economice in mod independent si
asociatii familiale autorizate potrivit dispozitiilor legale in




CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

vigoare.

Sursa: Legea nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea
infiintdrii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii
actualizata

Conform INS, Tntreprinderea activa este entitatea care,
din punct de vedere economic este activa (in perioada de
observare), respectiv realizeaza bunuri sau servicii,
inregistreaza cheltuieli si intocmeste bilant contabil.

Sectoarele prioritare cu avantaj competitiv identificate
in SNC 2014-2020 sunt cele stabilite in HG nr. 775/2015
modificata prin HG nr. 640/2018

Sectoarele prioritare cu potential de specializare
inteligenta identificate in SNCDI 2014-2020 sunt: (1)
bioeconomia, (2) tehnologia informatiei si comunicatiilor,
spatiu si securitate, (3) energie, mediu si schimbari
climatice, (4) eco-nano-tehnologii si materiale avansate,
(5) sanatate

Intreprinderile mici si mijlocii sunt acele intreprinderi
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250;

b) realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana
la 50 milioane de euro sau totalul activelor nu depaseste
echivalentul in lei a 43 milioane de euro, in conformitate
cu ultimele situatii financiare aprobate. Total active
inseamna active plus active circulante plus cheltuieli in
avans.

Sursa: Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si
dezvoltdrii  intreprinderilor ~mici si mijlocii, cu



https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fișiere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

COD de Rezultat si Specific/ Denumire Indicator Definitia indicatorului
Comun)
modificarile si completdrile ulterioare
DATELE VOR FI COLECTATE, MONITORIZATE $I RAPORTATE
PENTRU URMATOARELE CATEGORII:
- Intreprinderi mici si mijlocii
4534 Indicator de rezultat | Persoane care dobandesc o | Acest indicator reprezinta numarul participantilor care,

imediat

calificare/ care si-au validat
competentele 1in sectoarele
economice/domeniile cu
specializare inteligenta
aferente SNC/SNCDI la
incetarea calitatii de
participant.

urmare a sprijinului direct oferit in cadrul operatiunilor
finantate in contextul Obiectivului Specific 3.12, la iesirea
din operatiunea sprijita prin FSE, dobandesc o calificare
sau si-au validat competentele in sectoarele economice/
domeniile cu specializare inteligenta aferente SNC/
SNCDI.

La data intrarii in operatiune, participantii trebuie sa
detina un loc de munca in cadrul unor operatori economici
care isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si in corelare cu unul din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI (conform tabelului nr. 2 din HG
nr. 775/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
competitivitate 2015-2020).

EXPLICATIILE TERMENILOR:

Locul de munca se defineste ca fiind cadrul in care se
desfasoara o activitate din care se obtine un venit si in
care se materializeaza raporturile juridice de munca sau
raporturile juridice de serviciu. O persoana se considera
ca are un loc de munca daca aceasta a prestat munca
pentru salariu sau profit in saptamana de referinta.

Sursa: Legea nr. 76/2002 cu modificdrile si completdrile
ulterioare

,Calificarea” reprezinta, in sensul prezentului ghid al



https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865
https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865
https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865

CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

solicitantului - conditii specifice, orice forma de formare
profesionala care se finalizeaza cu:

a) pentru cursuri de calificare sau recalificare si
pentru ucenicie la locul de munca - certificat de calificare
profesionala;

b) pentru cursuri si stagii de initiere, precum si
pentru cursuri si stagii de perfectionare sau de
specializare - certificat de absolvire.

Sursa: OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si actualizarile ulterioare.

c) pentru cursuri cursuri de scurta durata, de specializare
si perfectionare, formare in competentele cheie, cursuri
care vizeaza un singur element de competenta sau cursuri
finalizate cu certificate recunoscute la nivel de angajator
sau/si cu recunoastere nationala/ internationala etc -
certificat/ diploma/ adeverinta de absolvire / de
participare etc.

Prin Validarea competentelor se intelege, in sensul
prezentului ghid al solicitantului - conditii specifice:

a) procesul de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale,
realizat in conformitate cu Procedura de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cdi decat cele formale, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) procesul de evaluare si certificare a competentelor
profesionale organizat de entitati recunoscute la nivel de
angajator sau/si cu recunoastere nationala/ internationala
etc.




CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

Sectoarele prioritare cu avantaj competitiv identificate
in SNC 2014-2020 2014-2020 sunt cele stabilite in HG nr.
775/2015 modificata prin HG nr. 640/2018

Sectoarele prioritare cu potential de specializare
inteligenta identificate in SNCDI 2014-2020 sunt: (1)
bioeconomia, (2) tehnologia informatiei si comunicatiilor,
spatiu si securitate, (3) energie, mediu si schimbari
climatice, (4) eco-nano-tehnologii si materiale avansate,
(5) sanatate

Data intrarii in operatiune reprezinta prima zi in care un
participant este implicat in activitatile derulate in cadrul
unui proiect finantat prin FSE/YEl. Data intrarii
participantului in proiect nu trebuie confundata cu data
inceperii proiectului; acestea nu coincid decat in cazul in
care prima zi a proiectului este si data la care
participantul a finceput prima activitate in cadrul
proiectului.

Operatiunea este definita drept ”un proiect, un contract,
o actiune sau un grup de proiecte selectate de autoritatile
de management ale programelor in cauza sau sub
responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea
obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati aferente”.
in contextul implementari POCU, prin operatiune se
intelege proiect, cu exceptia cazurilor in care ghidurile
conditii specifice precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului

European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune



https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fișiere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

Participantul reprezinta persoana care face parte din
grupul tinta al proiectului si care: participa activ la o
activitate din cadrul proiectului, are asociate o serie de
cheltuieli facute fin cadrul proiectului si poate fi
identificata, respectiv contactata in vederea raportarii
indicatorilor.

Sursa: Anexa D - Orientare practica privind colectarea si
validarea datelor din liniile directoare ale Comisiei
Europene

4535

Indicator de rezultat
imediat

intreprinderi care introduc
programe de invatare la locul
de munca la 6 luni dupa

finalizarea  sprijinului,
care: IMM-uri

din

Acest indicator reprezinta numarul de intreprinderi care,
urmare a sprijinului direct oferit in cadrul obiectivului
specific 3.12, la 6 luni de la incetarea sprijinului, introduc
programe de invatare la locul de munca.

Beneficiarul sprijinului, la data intrarii in operatiunea FSE,
a indeplinit cumulativ urmatoarele criterii:

- beneficiarul activeaza intr-una din regiunile de
dezvoltare eligibile (regiuni mai putin dezvoltate)

- beneficiarul isi desfasoara activitatea in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate
conform SNC/ din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

EXPLICATIILE TERMENILOR:

intreprinderea este definitd drept orice forma de
organizare a unei activitati economice si autorizata
potrivit legilor in vigoare sa faca acte si fapte de comert,
in scopul obtinerii de profit, in conditii de concurenta,
respectiv: societati comerciale, societati cooperative,
persoane fizice care desfasoara activitati economice in
mod independent si asociatii familiale autorizate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.




CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

Sursa: Legea Nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
actualizata.

Indicatorul va fi colectat separat pentru IMM-uri, unde:
Intreprinderile mici si mijlocii sunt acele intreprinderi
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250;
b) realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana
la 50 milioane de euro sau totalul activelor nu depaseste
echivalentul in lei a 43 milioane de euro, in conformitate
cu ultimele situatii financiare aprobate. Total active
inseamna active plus active circulante plus cheltuieli in
avans

Sursa: Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si
dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii

invétarea la locul de munca reprezintd o componentd a
unui program de invatare care se concentreaza pe
aplicarea teoriei intr-un context autentic, la locul de
munca. Aceasta maniera de invatare se adreseaza
competentelor identificate pentru dobandirea unei
calificari, care sunt in stransa legatura cu dezvoltarea
competentelor si care vor face cursantul mai atractiv
pentru a fi angajat si il ajuta in dezvoltarea
competentelor sale personale. Angajatorul si organizatiile
profesionale sunt implicate in evaluarea invatarii la locul
de munca impreuna cu personal universitar.
Sursa: Consiliul pentru Invatamant Superior, Comitetul de
Calitate in Tnvatamantul Superior (HEQC) (2004, p. 29)

Sectoarele prioritare cu avantaj competitiv identificate
in SNC 2014-2020 sunt cele stabilite in HG nr. 775/2015
modificata prin HG nr. 640/2018
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https://lege5.ro/Gratuit/haydambyga/hotararea-nr-775-2015-privind-aprobarea-strategiei-nationale-pentru-competitivitate-2015-2020?pId=218479865#p-218479865

CoD

Tip de indicator (de
Realizare Imediata/

de Rezultat si Specific/
Comun)

Denumire Indicator

Definitia indicatorului

Sectoarele prioritare cu potential de specializare
inteligenta identificate in SNCDI 2014-2020 sunt: (1)
bioeconomia, (2) tehnologia informatiei si comunicatiilor,
spatiu si securitate, (3) energie, mediu si schimbari
climatice, (4) eco-nano-tehnologii si materiale avansate,
(5) sanatate

Operatiunea” este definita drept ”un proiect, un
contract, o actiune sau un grup de proiecte selectate de
autoritatile de management ale programelor in cauza sau
sub responsabilitatea acestora, care contribuie la
realizarea obiectivelor unei prioritati sau unor prioritati
aferente”. in contextul implementdri POCU, prin
operatiune se intelege proiect, cu exceptia cazurilor in
care ghidurile conditii specifice precizeaza altfel.

Sursa: Regulament (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de
stabilire a unor dispozitii comune
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fișiere/Minister/2016/strategii/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

