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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

Potrivit rezultatelor unui studiu realizat la nivelul anului 2016 de catre Directoratul General
pentru Politici Interne din cadrul Parlamentului European, economia sociala a crescut in numar
si dimensiune in ultimele decenii in statele membre ale Uniunii Europene, in conformitate cu
tendintele globale inregistrate in acest domeniu. Cu toate acestea, diferentele in ceea ce
priveste statutul juridic si rolul jucat de catre entitatile din economia sociala din fiecare stat
membru, precum si atentia relativ redusa care, pana recent, a fost acordata acestui domeniu de
catre birourile nationale si transnationale de statistica fac dificila evaluarea dimensiunii
economiei sociale in Uniunea Europeana, ca intreg. Aceste dificultati se traduc, de asemenea, in
evaluarea relativ dificila a importantei economice a sectorului (in termeni de produs intern brut
realizat de acest sector.

Datele disponibile in prezent arata ca, in ansamblu, aproximativ 2 milioane de entitati
specifice economiei sociale la nivel european isi desfasoara activitatea, reprezentand
aproximativ 10-12% din totalul intreprinderilor din acelasi cadru teritorial. Potrivit Comisiei
Europene, entitatile din economia sociala (entitati agregate de cooperative, societati mutuale,
asociatii si fundatii) angajau la nivelul anului 2010 un numar de 14,5 milioane de persoane,
reprezentand 6,5% din intreaga populatie activa a Uniunii Europene. Evolutia acestui indicator
este una pozitiva, avand in vedere faptul ca la nivelul anului 2002 aceste entitati angajau doar
11 milioane de persoane. Trend-ul relevat indica cresterea importantei acestui tip de entitate
economica in tot contextul macroeconomic european.

In timp ce sunt limitate la dimensiuni, aceste cifre releva faptul cd economia sociald constituie
un pilon esential al modelului social european. Desi situatia variaza foarte mult intre statele
membre, entitati ale economiei sociale sunt prezente in aproape toate sectoarele economice,
cum ar fi: sectorul bancar, sectorul asigurarilor, agricultura, diverse servicii comerciale, servicii
medicale si servicii sociale, etc. Exista si noi extensii comune ale activitatii economice care
raspund nevoilor colective in domenii suplimentare: mediul (adica agricultura ecologica,
horticultura, prelucrarea produselor alimentare, serviciile ecologice si protectia mediului) in tari
precum Republica Ceha, Malta si Romania; deservirea comunitatii (nevoile de interes general) in
tari precum Marea Britanie, Germania si Olanda (de exemplu, locuinte, transport si energie);
activitati culturale, sportive si de agrement (de exemplu, arte, mestesuguri, muzica si, din ce in
ce mai mult, turism) in Croatia, Estonia, Finlanda, Grecia, Ungaria, Malta si Suedia.

Din perspectiva Politicii de Coeziune, in confirmitate cu cel de-al saptelea raport de coeziune
(publicat in luna octombrie 2017), economia sociala reprezinta un pilon important in
contextul necesitatii de reducere a disparitatilor sociale dintre si in cadrul statelor membre si
a regiunilor acestora. Fondul Social European sprijina activ institutia intreprinderilor sociale ca o
sursa de locuri de munca, in special pentru grupurile de oameni care au dificultati in obtinerea
unui loc de munca: tineri someri pe termen lung, persoane cu handicap, persoane din
comunitatile rurale. Per total, statele membre au alocat peste 1 miliard de Euro pentru acest
sector in perioada 2014-2020 si mai multe state membre utilizeaza FSE pentru a stimula piata de
investitii sociale. Exemple edificatoare in acest sens sunt Portugalia, prin intermediul Fondului
pentru inovare sociala, si Polonia, prin Fondul National pentru Antreprenoriat Social.

La nivelul Romaniei, din punct de vedere conceptual, discutia despre economia sociala este de
data oarecum recenta, stimulata, in primul rand, de masurile de promovare incluse in proiectele
finantate de catre Fondul Social European, in special prin Programul Operational Dezvoltarea
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Resurselor Umane 2007-2013. Discutia privind generarea de venit de catre organizatiile cu
scopuri sociale, pentru a sustine scopurile lor specifice, este mai veche si este estimat ca a
inceput imediat dupa anul 2000. Atunci, perspectiva integrarii europene a facut ca donatorii
internationali traditionali, publici sau privati, si beneficiarii lor, in special cei care au dezvoltat
servicii sociale, sa isi puna problema sustenabilitatii pe termen lung a acestor tipuri de
activitati.

Romania inregistreaza un deficit serios fatd de media UE-25 in domeniul capacitatii de a
furniza servicii sociale, de educatie si sanatate. De asemenea, Romania are un deficit serios in
domeniul protectiei mediului, mai ales in ceea ce priveste colectarea, reciclarea si depozitarea
deseurilorsi administrarea ariilor protejate. Tot acest deficit ar trebui sa fie privit ca o Zona
fireasca si necesara in care sa fie sustinuta dezvoltarea intreprinderilor sociale. In domeniul
social, statul, la nivel central si local, are o retinere serioasa in a subcontracta partenerii
neguvernamentali pentru furnizarea de servicii sociale si de mediu. De asemenea, nu exista
pentru moment o strategie clara de a privi activitatile din domeniul protectiei mediului ca
potentiale generatoare de resurse si de crestere economica, situatie care ar putea fi, de
asemenea, imbunatatita prin intermediul economiei sociale.

Toate aceste deficiente intalnite in plan socio-economic necesita o atentie crescuta si pot fi
diminuate sau combatute complet prin sustinerea dezvoltarii intreprinderilor sociale - Fondul
European Social contribuie in acest sens prin masuri dedicate atat infiintarii unor noi
structuri, cat si cu masuri pentru dezvoltarea intreprinderilor deja functionale.

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Acest act
normativ defineste economia sociala ca ansamblul activitatilor organizate independent de
sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei
persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea
de servicii si/sau executia de lucrari. Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si
solidara, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a
profitului catre asociati. Legea mentionata mai sus constituie cadrul pentru definirea unor
concepte importante pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de
insertie, marca sociala (concept ce include si certificatul cu privire la statutul intreprinderii),
mecanismele de finantare ale intreprinderilor sociale.

Abordarea POCU in domeniul economiei sociale

in concordanta cu Recomandarea Specificd de Tara 2014 privind reducerea saraciei, precum si cu
Acordul de Parteneriat 2014-2020 si cu strategiile nationale relevante, actiunile din cadrul
prioritatii de investitii 9.v vor fi destinate consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie
sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila. Ca urmare, in cadrul prioritatii de
investitii 9.v, obiectivul specific 4.16, se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale,
inclusiv intreprinderilor sociale de insertie, pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor din
grupurile vulnerabile si combatere a saraciei. Dezvoltarea economiei sociale va contribui la
crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

Totodata, antreprenorii in domeniul social din entitatile nou infiintate vor putea beneficia de
activitati de consiliere/ mentorat, precum si de formare, inclusiv in domeniul social.
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1.1. Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectivele specifice ale programului
operational

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale
inintreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea
fortei de munca

Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila

Rezultatul asteptat urmare a sprijinului acordat din partea Uniunii Europene:

Cresterea numarului de entitati de economie sociala in mediul rural.
1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Aceasta cerere de propuneri de proiecte este un apel de tip competitiv, cu termen limita de
depunere.

Prezentul apel este dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate: Sud-Vest Oltenia, Sud-Est,
Sud-Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest si Centru.

Regiunea Bucuresti-llIfov este exceptata de la finantare in cadrul prezentului apel de proiecte.
Un proiect depus in cadrul acestui apel poate fi implementat intr-una sau mai multe din
regiunile de implementare mentionate mai sus.

Prezentul apel vizeaza de asemenea teritoriul ITI Delta Dunarii. Zona ITI Delta Dunarii reprezinta
arealul format din 38 de unitati administrativ-teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera Delta
Dunarii, Judetul Tulcea si nordul Judetului Constanta, in zonele identificate ca prioritare in
cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii (aprobata prin HG nr.
602/2016). Teritoriul ITI Delta Dunarii este alcatuit din 38 Unitati Administrativ - Teritoriale (5
urbane: Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, municipiul Tulcea si 33 rurale: Baia, Bestepe, C.A.
Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche, Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, I.C.
Bratianu, Jijila, Jurilovca, Luncavita, Mihail Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu,
Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina, Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava Cercheza, Smardan,
Somova, Vacareni, Valea Nucarilor, Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Sacele.

Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara ITI Delta Dunarii (ADI ITI DD) detine un rol
important in derularea acestor investitii, aceasta constituindu-se in scopul organizarii,
reglementarii, finantarii, monitorizarii si coordonarii in comun, pe raza de competenta a
unitatilor administrativ-teritoriale cuprinse in Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei
Dunarii (2030) (SIDDDD), a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional,
destinate conservarii si reconstructiei ecologice din aria Rezervatiei Deltei Dunarii, modernizarii
infrastructurii aferente zonei, a dezvoltarii sectorului economic public si privat, a turismului si
regenerarii urbane si rurale.
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ADI-ITI DD are, de asemenea, un rol important in stimularea beneficiarilor la nivel local si in
sprijinirea pregatirii proiectelor, precum si pentru a asigura preventie in faza incipienta a
oricaror probleme cu care se confrunta proiectele.

NB. Pentru a putea fi depuse, proiectele trebuie sa fie insotite de un Aviz de conformitate
emis de ADI ITI DD, care le evalueaza in prealabil din punctul de vedere al relevantei pentru
obiectivele SIDD (procedura se va regasi pe site-ul Asociatiei www.itideltadunarii.com sau
www.itideltadunarii.ro). Avizul de conformitate va constitui conditie de eligibilitate, iar
ulterior proiectele vor urma circuitul uzual de depunere la AM POCU pentru selectie,
evaluare, contractare din alocarile pentru ITI.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului competitiv, descrise in
Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 25 SEPTEMBRIE 2020 ORA
16.00 SI SE VA INCHIDE IN DATA DE 15 DECEMBRIE 2020, ORA 16.00.

1.3. Tipuri de activitati eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentului ghid al
solicitantului - conditii specifice

Obiectivul acestei scheme de finantare este acordarea de sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural’.

Prin prezentul apel de proiecte se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, in vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile
vulnerabile si in vederea combaterii saraciei. Conform Legii economiei sociale, economia sociala
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activitati cu caracter
social si/sau activitati economice, facilitand accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al
membrilor.

! Prin mediu rural se inteleg inclusiv ariile naturale protejate din mediul rural.
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Infiintarea unor intreprinderi sociale in mediul rural va contribui la crearea de noi locuri de
munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

Intreprinderile sociale vizate de prezentul apel (in calitate de beneficiari finali ai schemei
pentru entitati ale economiei sociale) sunt, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia sociala, intreprinderi organizate independent de sectorul public si care au
scopul de a servi interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale ale membrilor prin producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
si/sau executia de lucrari. Aceste intreprinderi contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale,
inclusiv prin implicarea unor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile in activitati cu
caracter social si economic, facilitand accesul tuturor la resursele si serviciile comunitatii.

Actiunile eligibile in cadrul acestui apel vor avea drept scop asigurarea sprijinului necesar pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, inclusiv de intreprinderile sociale de insertie, in mediul
rural. Totodata, antreprenorii din domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou
infiintate, vor putea beneficia de activitati de formare profesionala si consiliere in domeniul
antreprenoriatului si formare profesionala in alte domenii, inclusiv in domeniul social.

Activitatile specifice sprijinite in cadrul apelului sunt structurate sub forma unei scheme pentru
entitati ale economiei sociale, care presupune parcurgerea a 3 etape de implementare, etape
obligatorii in cadrul carora administratorul schemei de antreprenoriat - definit conform sectiunii
1.8 din prezentul ghid - va propune activitatile considerate optime pentru atingerea obiectivelor
asumate in cadrul proiectului.

Prezentul ghid stabileste in sectiunile urmatoare durata minima/ maxima posibila pentru fiecare
dintre aceste etape, precum si conditiile in care aceste etape pot fi considerate incheiate.

Schema pentru entitati ale economiei sociale - etape de implementare:
Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale
Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale
Etapa Ill de sustenabilitate - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri ulterior
perioadei de implementare a proiectului

Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

In aceastd etapa, beneficiarul contractului de finantare are obligatia de a desfasura actiuni de
sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale pentru persoane care doresc sa infiinteze
astfel de intreprinderi. Actiunile de sprijin se refera la formare profesionala, consiliere in
domeniul antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere, dezvoltarea capacitatii si
abilitatilor in diferite domenii.

In cadrul acestei etape, beneficiarul contractului de finantare va derula urmatoarele activitati:

I.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (activitate

obligatorie)

Administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale, in calitate de beneficiar al

contractului de finantare, va prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent
7
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pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de finantarea
nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. Potentialii membri ai
grupului tinta vor fi de asemenea informati despre legislatia aplicabila mediului de afaceri,
conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri, legislatia fiscala, comerciala,
administrativa in vigoare in Romania, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri etc.
Administratorul schemei de ajutor va descrie in cadrul cererii de finantare mijloacele de
informare pe care le va folosi in realizarea acestei activitati.

I.2. Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate (activitate

obligatorie)

Beneficiarul contractului de finantare va selecta cel putin 40 de persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale, in vederea participarii la activitatile proiectului.

De-a lungul activitatilor proiectului, administratorul schemei pentru entitati ale economiei
sociale va asigura transparenta procesului de selectie a grupului tinta, pe baza unei metodologii
clar definite in cererea de finantare (informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire
la activitatile proiectului, derularea selectiei propriu-zise a grupului tinta pentru cursurile de
formare, respectiv a beneficiarilor de finantare pentru infiintarea si dezvoltarea unei
intreprinderi sociale - inclusiv metodologia de selectie), precum si monitorizarea activitatii
intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului (modul de desfasurare si rezultatele
activitatii acestora, fluctuatia de personal, angajarea si efectuarea de plati etc).
Administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale are intreaga raspundere pentru
derularea procesului de selectie a grupului tinta.

Metodologia de selectie a grupului tinta va fi descrisa succint in cererea de finantare, cu
prezentarea criteriilor si a modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si
desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si
obiectiva.

I.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala (activitate obligatorie)
Este obligatoriu ca prin proiect sa se organizeze programe de formare antreprenoriala specifica,
in conformitate cu standardele existente, intr-una dintre ocupatiile specifice sectorului
economiei sociale si anume:
v" Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032
sau
v' Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036.

La finalizarea programului de formare antreprenoriala, beneficiarul contractului de finantare va
trebui sa prezinte AM/0l POCU urmatoarele documente:
e cel putin 90% certificate de absolvire din totalul participantilor la cursurile de formare
pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, recunoscute de ANC;
e planurile de afaceri elaborate individual sau in echipa de participanti in cadrul cursurilor
de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale.

I.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale (activitate

relevanta)
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In cadrul acestei actiuni pot fi organizate si alte activitati de formare profesionald (cursuri de
perfectionare, specializare in domenii relevante pentru antreprenoriatul social), justificate prin
certificate de absolvire, precum si activitati de consiliere, consultanta in domeniul
antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere, dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in
diferite domenii etc.

Aceasta activitate nu este obligatorie. Ea poate fi derulata in masura in care administratorul de
schema pentru entitati de economie sociala identifica nevoi punctuale si individuale la nivelul
membrilor grupului tinta.

I.5. Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (activitate
obligatorie)

Administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale va descrie in cererea de finantare
elementele esentiale care vor fi stabilite in metodologia de selectie a planurilor de afaceri.
Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de minimis, ale
prezentului ghid si ale legislatiei aplicabile.

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, in scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor
intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei
intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

e Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

e Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale
ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o
rezolve intreprinderea;

e Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

» Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

o Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

e Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

« Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

e Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
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e Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini in
proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;
e Numarul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate.

In cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul
proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si care detin un certificat
de absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica in conformitate cu
standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, asa cum s-a
precizat mai sus (Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere
sociala cod COR 112036).

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va
realiza in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare. Planurile de
afaceri selectate in aceasta etapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea
acestora in aplicare.

Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, nu se va acorda ajutor de minimis atunci cand:

a) intreprinderile isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Reg. (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderile isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE (Anexa 9 la prezentul Ghid al
Solicitantului);

c) intreprinderile isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

(i)atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

(f)atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrala catre
producatori primari.

d) ajutoarele acordate sunt destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate
de activitatea de export;

e) ajutoarele acordate sunt conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale
fata de cele importate;
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f) ajutoarele acordate sunt pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte se va acorda o atentie deosebita infiintarii de
intreprinderi sociale in domeniul prelucrarii si comercializarii produselor agricole.

Codurile CAEN aferente prelucrarii si comercializarii produselor agricole sunt prevazute in
Anexa 8 la prezentul Ghid.

Procentul minim de intreprinderi sociale cu domeniul de activitate prelucrarea si
comercializarea produselor agricole (CAEN principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la
prezentul Ghid) la nivel de proiect este de 60% din numarul total de intreprinderi sociale
infiintate prin proiect (conditie de eligibilitate). Proiectele in care se prevede un procent
mai mare de 60% vor fi punctate suplimentar.

Conditia de eligibilitate referitoare la procentul minim de 60% de intreprinderi sociale cu
domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole raportat la
numarul total de intreprinderi sociale infiintate prin proiect trebuie mentinut pe toata
durata proiectului. In situatia in care, pe parcursul implementarii proiectului, unul sau mai
multe planuri de afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor
agricole se retrage, administratorul schemei de antreprenoriat va asigura inlocuirea
acestuia/acestora cu planul de afaceri/planurile de afaceri din lista de rezerva pentru
domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut.

In perioada de implementare a proiectului va fi dezvoltata o Metodologie de selectie a planurilor
de afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole (CAEN
principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la prezentul Ghid) si o Metodologie de selectie a
planurilor de afaceri cu alt domeniu de activitate decat prelucrarea si comercializarea
produselor agricole. Metodologia de selectie a planurilor de afaceri cu domeniul de activitate
prelucrarea si comercializarea produselor agricole (CAEN principal/Domeniul de activitate cf
Anexei 8 la prezentul Ghid) va fi dezvoltata de administratorul de schema de antreprenoriat in
colaborare cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)/Oficiul Judetean pentru
Finantarea Investitiilor Rurale (OJFIR).

Ambele Metodologii vor include aspectele considerate ca esentiale pentru asigurarea indeplinirii
indicatorilor asumati (de ex. criteriile de evaluare si selectie, aspectele privind termenul
orientativ in care se realizeaza evaluarea, documentele necesare a fi depuse in cadrul procesului
de selectie, conditiile in care este admisa sau nu completarea documentatiei, termenul de
depunere si solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante).

Planurile de afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole
(CAEN principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la prezentul Ghid) vor fi supuse aprobarii
unui juriu in care vor fi cel putin:

» un reprezentant al Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)/Oficiului
Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale (OJFIR) din judetul in care se infiinteaza
intreprinderea sociala sau un reprezentant al unei asociatii profesionale agricole cu
reprezentativitate la nivel national
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» un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie) sau al unui ONG cu activitate sociala.

Planurile de afaceri cu alt domeniu de activitate decat prelucrarea si comercializarea produselor
agricole vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi cel putin:

» un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie) sau al unui ONG cu activitate sociala;

» un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare
a/ale proiectului.

Ambele jurii vor avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

Vor fi aplicate principii si criterii de tratament egal, nediscriminare, transparenta,
echidistanta si obiectivitate, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului
de interese, conform legislatiei aplicabile.

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

NB: Pentru toate planurile de afaceri selectate, valoarea cheltuielilor salariale bugetate nu
poate depasi procentul de 10% din bugetul planului de afaceri (din ajutorul de minimis
acordat).

Fiecare juriu va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodologii aprobate in
cadrul procesului de evaluare, pe baza cererii de finantare inaintate de administratorul schemei
pentru entitatile de economie sociala, care va asigura principii si criterii transparente si
nediscriminatorii, in cadrul unui proces care va viza minimum elementele mentionate mai sus ca
parte a planurilor de afaceri. In perioada de implementare a proiectelor, Autoritatea de
Management pentru POCU poate elabora criterii orientative de selectie a planurilor de afaceri,
pe care beneficiarii pot sa le utilizeze in procesul de selectie a acestora.

Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza, daca intreprinderile infiintate
astfel se pot incadra in structura intreprinderilor sociale, asa cum se prevede in legislatia
aplicabila, pot obtine atestatul de intreprindere sociala si pot functiona conform prevederilor
impuse, inclusiv in perioada de sustenabilitate.

Atat pentru domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole (CAEN
principal cf Anexei 8 la prezentul Ghid), cat si pentru alte domenii de activitate eligibile (altele
decat din domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole si altele
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decat cele exceptate de la finantare conform prevederilor Schemei de ajutor de minimis
aferenta prezentului apel de proiecte) administratorului schemei de antreprenoriat poate stabili
cate o lista de rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

In cazul in care, in urma unor verificari ulterioare, Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar sau orice alta institutie publica cu atributii de monitorizare, audit sau control va
identifica elemente care demonstreaza ca una sau mai multe intreprinderi au beneficiat de
finantare in baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respectand principiile sau criteriile
enumerate mai sus, cheltuielile aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati
acelei/acelor intreprinderi vor fi considerati nerealizati. Doar pentru planurile de afaceri
aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar in cadrul proiectului, in etapa a ll-a,
pentru infiintarea intreprinderii, precum si pentru dezvoltarea acesteia dupa infiintare.

.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
(activitate obligatorie)

Beneficiarul contractului de finantare va derula cel putin una dintre urmatoarele activitati de
sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale:

e activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului social;

e activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului, inclusiv cu privire la identificarea

de piete de desfacere.

Aceste servicii vor fi oferite doar persoanelor selectate in vederea implementarii planurilor de
afaceri, completand cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii derulate
in etapa |. Aceste servicii pot fi furnizate membrilor grupului tinta pana la data infiintarii
efective a intreprinderii. Dupa data infiintarii intreprinderilor, acestea vor fi doar subiectul
monitorizarii din partea administratorului schemei pentru entitatile sociale si a celorlalte
entitati cu atributii in domeniu (AM POCU, Ol responsabil etc).

I.7. Asigurarea infiintarii_si demararii functionarii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului (activitate obligatorie)

Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite trebuie sa se finalizeze procedurile legale de
infiintare, in conformitate cu legislatia specifica aplicabila, pana cel tarziu in luna 12 de
implementare a proiectului.

Beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei pentru entitatile sociale) are
obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in
Regulamentul 1407/2013 inainte de semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor
de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.

Toate contractele de subventie de minimis incheiate intre administratorul schemei de minimis si
beneficiarii ajutorului de minimis vor fi incheiate pana cel tarziu in ultima zi de implementare
din luna 12 de implementare a proiectului. Toate contractele de subventie incheiate dupa
ultima zi de implementare a lunii 12 de implementare a proiectului vor fi declarate neeligibile.
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Cerinte minime obligatorii pentru a considera incheiata etapa I:

v imbunatatirea competentelor in domeniul antreprenorial (atestata prin obtinerea
certificatului de absolvire) a cel putin 90% din persoanele care intentioneaza sa
infiinteze o intreprindere sociala selectate ca membri ai grupului tinta, membri ai
grupului tinta, cu respectarea indicatorilor propusi in cererea de finantare, justificate
prin prezentarea catre AM, respectiv Ol responsabil, a certificatelor de absolvire emise
de ANC;

v' elaborarea planurilor de afaceri, individual sau in echipa de participanti in cadrul
cursurilor de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale;

v selectarea a minimum 7 planuri de afaceri selectate, din care minimum 60% trebuie
sa fie in domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole
(CAEN principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la prezentul Ghid).
Administratorul schemei pentru entitatile sociale va prezenta documentele justificative
care sa ateste finalizarea procesului de selectie a cel putin 7 planuri de afaceri, precum
si lista de rezerva (planurile de afaceri selectate in vederea finantarii in cadrul
proiectului, metodologia de selectie, documente care sustin nominalizarea comisiei de
evaluare, grilele de evaluare completate si semnate de membrii comisiei de evaluare,
procesul-verbal de incheiere a selectiei planurilor de afaceri). Administratorul schemei
are responsabilitatea exclusiva a continutului dosarelor privind planurile de afaceri; in
cazul in care AM, respectiv Ol POCU responsabil constata, la finalul perioadei de
verificare a dosarelor, neconcordante intre documentele prezentate si activitatile
desfasurate in cadrul acestei etape sau lipsa unuia sau mai multor documente
justificative, cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate neeligibile.

v' Etapa | de implementare se finalizeaza odata cu semnarea Contractelor de subventie.

Administratorul schemei are responsabilitatea exclusiva a continutului dosarelor privind
planurile de afaceri, inclusiv privind respectarea prevederilor aplicabile in cazul acordarii
ajutoarelor de minimis intreprinderilor sociale cu activitate in domeniul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole. In cazul in care AM, respectiv Ol POCU responsabil constata
neconcordante intre documentele prezentate si activitatile desfasurate in cadrul acestei etape
sau lipsa unuia sau mai multor documente justificative, cheltuielile aferente activitatilor in
discutie pot fi declarate neeligibile.

Durata de implementare etapei | este de maximum 12 luni de la data de incepere a
proiectului.

Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale

Aceasta reprezinta etapa in cadrul careia administratorul schemei pentru entitatile economiei
sociale are obligatia de a derula activitati ce au ca scop final sustinerea grupului tinta in
implementarea planului de afaceri selectat in etapa I.
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Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile de economie
sociala, inclusiv cele de insertie, pot fi infiintate din punct de vedere legal, dupa cum urmeaza:
a) societatile cooperative de gradul [;
b) cooperativele de credit;
c) asociatiile si fundatiile;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
f) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);
g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social,respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege,precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;
h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociala, in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de
drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
o actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
o aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
o se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
o aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Beneficiarul se va asigura de faptul ca:

> fiecare intreprindere de economie sociala finantata dobdndeste un atestat de
intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie;

» pentru fiecare intreprindere de economie sociala finantata, operationalizarea
intreprinderii sociale/punerea in functiune a echipamentelor de productie/demararea
furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform obiectului de activitate al
intreprinderii sociale se realizeaza in termen de maximum 6 luni de la semnarea
contractului de subventie.

NB. intreprinderile sociale nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social in mediul rural.

in cazul intreprinderilor sociale cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea
produselor agricole, in situatia in care planul de afaceri presupune existenta unui
punct/unor puncte de lucru pentru comercializarea produselor agricole, acesta/acestea
poate/pot fi localizate in mediul urban in regiunea/regiunile de dezvoltare/teritoriul ITI Delta
Dunarii in care se implementeaza proiectul.

Pentru intreprinderile sociale cu alt domeniu de activitate decat prelucrarea si comercializarea
produselor agricole, punctul/punctele de lucru poate/pot fi localizate in mediul urban in
regiunea/regiunile de dezvoltare/teritoriul ITI Delta Dunarii in care se implementeaza proiectul,
in functie de prevederile planurilor de afaceri.
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Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe
care s-a obligat sa le angajeze (in functie de valoarea ajutorului de minimis solicitata), in cadrul
intreprinderilor nou infiintate dupa cum urmeaza:

- minimum 1 angajat - cel tarziu la 3 luni de la semnarea contractului de subventie;

- toti angajatii asumati in planul de afaceri - cel tarziu la 30 de zile de la
operationalizarea intreprinderii sociale/punerea in functiune a echipamentelor de
productie/demararea furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform
obiectului de activitate al intreprinderii sociale.

NB. Este obligatoriu, la nivelul fiecarui plan de afaceri, ca un minimum din persoanele
angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate sa fie tineri NEETs someri din mediul rural,
cu varsta intre 16 - 29 ani, deja inregistrati si profilati la AJOFM. Numarul de locuri de
munca ce trebuie ocupate de tineri NEETs someri din mediul rural, cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati si profilati la AJOFM, in corelare cu valoarea ajutorului de minimis primit si
cu numarul total de locuri de munca nou create este mentionat in sectiunea Il.1. Decontarea
de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente
implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului de mai jos.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare/teritoriul ITI Delta Dunarii in care se
implementeaza proiectul, in mediul rural.

In cadrul acestei etape, administratorul schemei are obligatia de a include urmatoarele
activitati:

II.1. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a
sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului
(activitate obligatorie)

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor de economie sociala finantate
intra sub incidenta ajutorului de minimis, conform Schemei de ajutor de minimis - Anexa nr. 5 la
prezentul ghid. Valoarea maxima acordata per intreprindere (pentru un plan aprobat) este de
200.000 euro, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile si se acorda numai
intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate anterior, in
cadrul etapei I.

Nivelul ajutorului de minimis acordat per entitate de economie sociala infiintata depinde de
numarul minim de locuri de munca create de catre entitatea infiintata, dupa cum urmeaza:

a) Ajutor de minimis de maximum 40.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;

b) Ajutor de minimis mai mare de 40.000 euro si maximum 60.000 euro - minimum 3 locuri
de munca create, din care 1 loc de munca este ocupat de un tanar NEET;

c) Ajutor de minimis mai mare de 60.000 euro si maximum 80.000 euro - minimum 4 locuri
de munca create, din care 2 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETSs;

d) Ajutor de minimis mai mare de 80.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri
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de munca create, din care 3 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETSs;

e) Ajutor de minimis mai mare de 100.000 euro si maximum 150.000 euro - minimum 6
locuri de munca create, din care 4 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETS;

f) Ajutor de minimis mai mare de 150.000 euro si maximum 200.000 euro - minimum 7
locuri de munca create, din care 5 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETSs.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de
minimis anexate la prezentul ghid.
Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:
» transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.
> transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis, se
va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de
munca minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totala a
ajutorului de minimis aprobat. in cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis nu
realizeaza ocuparea locurilor de munca minime asumate prin planul de afaceri
propotional cu valoarea toala a ajutorului de minims aprobat pe baza planului de afaceri
si mentionat in contractul de subventie, transa a doua de ajutor de minimis nu se mai
acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare integrala sau partiala a transei |
de subventie acordate.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, in termenele specificate mai
sus, numarul minim de persoane asumat prin planul de afaceri proportional cu valoarea
ajutorului de minimis aprobat. Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul
etapei a ll-a de implementare si minim 6 luni in etapa Il (in etapa de sustenabilitate a
proiectului ulterioara finalizarii implementarii proiectului). Atat in perioada de implementare a
planului de afaceri din cadrul etapei Il cat si in perioada de sustenabilitate (etapa IlI)
beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor de munca in
parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial, etc).

in calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici solicitantii, nici partenerii
acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau
executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.

Dupa semnarea contractului de subventie, intreprinderile nou create trebuie sa-si continue
activitatea in etapa a ll-a de implementare si minimum 6 luni in etapa a lll-a de sustenabilitate,
respectiv in perioada de sustenabilitate ulterior finalizarii proiectului.

Toate platile reprezentand ajutorul de minimis aferent infiintarii si functionarii intreprinderilor
nou create trebuie efectuate de catre administratorul de minimis catre beneficiarul ajutorului
de minimis in cadrul celor 18 luni de functionare din cadrul etapei Il. Toate cheltuielile
aferente implementarii planurilor de afaceri trebuie angajate in perioada de 18 luni de
implementare a planului de afaceri. Plata cheltuielilor cu implementarea planului de afaceri de
catre beneficiarul ajutorului de minimis poate fi efectuata si ulterior celor 18 luni de
implementare, dar doar pentru cheltuieli necesare implementarii planului de afaceri in cele 18
luni din etapa Il si doar cheltuieli angajate in perioada de 18 luni de implementare a planului
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de afaceri in etapa Il. in perioada ulterioard, de minimum 6 luni, de sustenabilitate in afara
perioadei de implementare a proiectului, respectiv in cadrul etapei lll, beneficiarul ajutorului
de minimis va asigura continuarea functionarii afacerii si va mentine ocuparea locurilor de
munca create.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului
sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul prezentului apel.

in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un
asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de
ajutor de minimis.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

II.2 - Monitorizarea functionarii_si_dezvoltarii _entitatilor de economie sociala finantate
(activitate obligatorie)

Administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale desfasoara actiuni care au ca scop
monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea
planului de afaceri asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata, precum si a
atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite
mentinerii locurilor de munca create, precum si functionalitatii intreprinderilor create.
Metodologia de realizare a monitorizarii intreprinderilor va fi prezentata in cadrul cererii de
finantare.

NB. Dupa infiintarea intreprinderilor nu se mai pot oferi in cadrul proiectului servicii de sprijin
pentru functionarea si dezvoltarea afacerii (consiliere antreprenoriala, juridica, mentorat etc),
intreprinderile fiind doar monitorizate cu privire la existenta si functionarea acestora, crearea si
mentinerea locurilor de munca asumate, utilizarea si raportarea ajutorului de minimis etc.

Elemente generale privind implementarea etapei ll:

> Durata de implementare a etapei Il este de minimum 12 luni dar nu mai mult de 18 luni
de la finalizarea etapei | (semnarea contractelor de subventie). Delimitarea in timp a
primelor 2 etape cadru de implementare a schemei de antreprenoriat (prin stabilirea
duratelor maxime de implementare si a cerintelor minime pentru a considera incheiata
o etapa) are in vedere proiectul in ansamblu, urmarindu-se trasarea unei limite
temporale pentru furnizarea activitatilor specifice fiecarei etape catre toti beneficiarii
de ajutor de minimis. Cele 2 etape se pot suprapune partial, in sensul ca administratorul
de schema de antreprenoriat poate incepe implementarea etapei a ll-a pentru
segmentul de grup tintd care a beneficiat de toate activititile etapei I. Tn situatia in
care administratorul de schema de antreprenoriat va organiza etapizat concursul de
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planuri de afaceri, se va asigura ca divizarea acestuia nu genereaza nicio discriminare in
efectuarea selectiei.

» in termen de maximum 3 luni de la semnarea contractului de subventie, fiecare
intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa angajeze minimum 1 angajat din
numarul total de angajati prevazut in planul de afaceri.

> In termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie fiecare
intreprindere de economie sociala finantata dobandeste un atestat de intreprindere
sociala.

> In termen de maximum 6 luni de la semnarea contractului de subventie, pentru fiecare
intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa realizeze operationalizarea
intreprinderii sociale/punerea in functiune a echipamentelor de productie/demararea
furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform obiectului de activitate al
intreprinderii sociale se realizeaza.

> In termen de maximum 30 de zile de la operationalizarea intreprinderii sociale/punerea
in functiune a echipamentelor de productie/demararea furnizarii serviciilor sau
executarii lucrarilor, conform obiectului de activitate al intreprinderii sociale, fiecare
intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa angajeze toti angajatii asumati in
planul de afaceri.

> Etapa Il de implementare se va considera finalizata odata cu finalizarea implementarii
planurilor de afaceri selectate pentru finantare.

La finalul acestei etape, administratorul schemei pentru entitatile sociale va prezenta un dosar
continand documente justificative privind plata sumelor acordate ca ajutor de minimis
intreprinderilor infiintate. In cazul in care AM, respectiv Ol responsabil constatd, la finalul
perioadei de verificare a dosarelor, neconcordante intre documentele prezentate si activitatile
desfasurate in cadrul proiectului sau lipsa unuia sau mai multor documente justificative,
cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate neeligibile.

Intreprinderile de economie sociald infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociald in
termen de maximum 4 luni de la operationalizarea intreprinderii sociale/punerea in functiune a
echipamentelor de productie/demararea furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform
obiectului de activitate al intreprinderii sociale.

Etapa lll de sustenabilitate - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri ulterior
perioadei de implementare a proiectului

lll.1 Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri (activitate obligatorie)

Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderilor sociale sprijinite pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea etapei Il, in
afara perioadei de implementare a proiectului. Sustenabilitatea intreprinderilor sociale este
indeplinita doar atunci cand intreprinderile sociale sprijinite functioneaza minim 6 luni ulterior
finalizarii implementarii proiectului, dupa finalizarea implementarii planurilor de afaceri in
cadrul etapei Il, si asigura mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de
afaceri (norma de lucru, nivel salarial etc). Monitorizarea asigurarii sustenabilitatii
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intreprinderilor sociale sprijinite se realizeaza de catre administratorul schemei de
antreprenoriat iar cheltuielile generate de activitatea de monitorizare a intreprinderilor in
perioada de sustenabilitate de 6 luni nu sunt eligibile la rambursare prin proiect.

Nerespectarea prevederilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice cu privire la pastrarea
locurilor de munca asumate prin planul de afaceri in parametri asumati prin Planul de afaceri
(norma de lucru, nivel salarial etc) constituie motiv pentru recuperarea integrala sau partiala a
ajutorului de minimis acordat.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program. n cazul in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana
fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
asociat majoritar.

NB. Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta
societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii,
este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru
totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Pe toata durata functionarii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor nou
infiintate, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane
angajate, administratorul schemei de economie sociala are obligatia de a se asigura ca numarul
persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul total
asumat initial.

N.B: Activitatile proiectului se deruleaza in regiunile de implementare / teritoriul ITI Delta
Dunarii vizate de proiect. Prin exceptie, unele activitati specifice se pot desfasura si in afara
teritoriului regiunii/ regiunilor de implementare/ teritoriului ITI Delta Dunarii, daca aceste
activitati sunt necesare implementarii proiectului, cu mentiunea ca dezvoltarea afacerilor
sprijinite se va realiza EXCLUSIV IN REGIUNILE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI / TERITORIUL
ITI DELTA DUNARII ( sediul social si punctele de lucru aferente activitatilor economice sprijinite
prin schema de minimis vor fi situate in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est,
Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru, respectiv in teritoriul ITI
Delta Dunarii). Obligativitatea deschiderii si pastrarii sediului social si a punctului/punctelor de
lucru in regiunea/regiunile de implementare/ teritoriul ITI Delta Dunarii se pastreaza pe toata
durata implementarii planului de afaceri si pe toata perioada de sustenabilitate (minim 6 luni).

1.4. Teme secundare FSE
Incadrul AP 4/ P19.v/ 0S 4.16 sunt vizate temele secundare prezentate intabelul de mai jos.
In cererea dumneavoastra de finantare va trebui sa evidentiati insectiunea relevanta,

tema/temele secundara/secundare vizata/vizate, descrierea modului in care proiectul
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dumneavoastra contribuie la aceasta tema secundara/aceste teme secundare, precum si costul
estimat al masurilor din proiect care vizeazatema/temele secundare.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 4. Prin urmare, in
cadrul proiectului vor trebui evidentiate sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme
secundare relevante pentru proiect.

Pondere
Tema secundara minima pe
proiect %

Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de

C v R 3%
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor
Inovare sociala 5%
Nediscriminare 3%

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii
civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale?.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a

testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional,

pentru a aborda provocarile sociale.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al

solicitantului - conditii specifice:

v" metode inovatoare de implicare activa a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite,
inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/
etnice;

v" metode inovatoare de combatere a discriminarii;

v" metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;

v' valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse;

activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.

v aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de
ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau
alte consumabile etc.).

<

in cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va
mentiona in campul ,,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva si
va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din
cheltuiala aferent temei secundare vizate.

2Definitie preluatad de pe pagina de internet a ComisieiEuropene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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1.5. Teme orizontale

Incadrul proiectului dumneavoastrd va trebui s& evidentiati, in sectiunea relevantd din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU
2014-2020. Prin activitatile propuse in cadrul proiectului este obligatoriu sa fie asigurata
contributia la cel putin una din temele orizontale de mai jos.

v' Dezvoltarea durabila se refera la vizarea obiectivului de sprijinire a tranzitiei catre o
economie bazata pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care includ aspecte legate
de locuri de munca verzi. Dezvoltarea durabila reprezinta totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea
unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului
natural.

v’ Egalitatea de sanse si nediscriminarea - Tema vizeaza promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
dizabilitati, varsta, gen sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si
asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

v"Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-
ue.ro/orientari-beneficiari.

1.6. Informare si publicitate proiect

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este obligat
sa descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate proiect
(criteriu de eligibilitate proiect) prevazute in Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9 , Informare si publicitate”.

NB: Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul
cheltuieli indirecte.

1.7. Perioada de implementare a proiectului

Durata de implementare a proiectului este de maximum 30 de luni.

Proiectele care vor prevedea o perioada de implementare mai mare de 30 de luni vor fi respinse.
La completarea cererii de finantare va trebui evidentiata in sistemul electronic durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

1.8. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte solicitantii/partenerii eligibili trebuie si fie
organizatii legal constituite in Romania.
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Solicitanti/parteneri eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt
administratori ai schemei pentru entitati ale economiei sociale ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural”, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare profesionala autorizati publici si
privati, furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii
sociale, organizatii sindicale si organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de
comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu
toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

Toate categoriile de entitati eligibile mentionate mai sus, cu exceptia autoritatilor publice
centrale sau locale, pot participa in cadrul proiectului atdt ca beneficiar unic, cat si in
parteneriat cu oricare din entitatile eligibile (autoritatil publice centrale sau locale pot avea
doar calitatea de parteneri).

Pentru a fi eligibil, administratorul schemei pentru entitati de economie sociala trebuie sa
demonstreze indeplinirea conditiei privind capacitatea tehnica, respectiv desfasurarea, intre
data infiintarii acestuia® si data lansarii prezentului apel, de activititi de formare
antreprenoriala sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de
granturi care demonstreaza capacitatea administratorului de a consilia/selecta/monitoriza
acordarea de granturi sau consiliere in implementarea de activitati ce presupun gestionarea de
resurse financiare. in cazul in care aceasta conditie este demonstrata printr-un proiect/contract
de prestari de servicii, este obligatoriu ca activitatile specifice sa fi fost initiate si finalizate in
perioada mentionata. Pentru dovedirea acestui element al capacitatii tehnice, administratorul
schemei va prezenta, dupa caz, copii dupa contractele de finantare, acordurile de parteneriat si
extrasele din anexele relevante la contractele de finantare (de exemplu, cererea de finantare,
rapoartele finale, etc.) si/sau copii dupa contractele de prestari de servicii privind activitatile
mentionate si/sau alte documente similare, din care sa rezulte explicit experienta solicitata
conform prezentului ghid.

In cazul in care administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale presupune
existenta unui parteneriat intre categoriile mai sus mentionate, va fi desemnat un lider de
parteneriat si vor fi specificate atributiile si obligatiile partenerilor, precum si activitatile pe
care le va implementa fiecare partener. Criteriile de eligibilitate vor fi evaluate la nivelul
parteneriatului. Administratorul schemei este considerat a fi parteneriatul creat.

Criteriile de eligibilitate, inclusiv cele privind capacitatea tehnica, vor fi evaluate la nivelul
parteneriatului, dupa cum urmeaza:

3 Data infiintdrii vizeaza infiintarea entititii/entitatilor din cadrul parteneriatului care urmeaza si realizeze activititile
relevante pentru dovedirea capacitatii tehnice (activitati de formare antreprenorialda sau consiliere privind
implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care demonstreaza capacitatea administratorului de a
consilia/selecta/monitoriza acordarea de granturi sau consiliere in implementarea de activitdti ce presupun
gestionarea de resurse financiare).
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» conditiile privind capacitatea financiara vor fi evaluate la nivelul fiecarei entitati
componente a parteneriatului, conform conditiilor stipulate in Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

» conditiile privind capacitatea tehnica trebuie indeplinite de cel putin unul din
membrii parteneriatului care realizeaza in proiect activitatea/activitatile care
reclama dovedirea capacitatii tehnice: activitati de formare antreprenoriala sau
consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri. Avand in vedere gradul de
complexitate ridicat al unui proiect elaborat in conditiile acestui apel de proiecte,
oricare din activitatile mentionate anterior poate fi realizata de unul sau mai multi
parteneri. In cazul in care una dintre activitatile mentionate anterior este realizata
de mai multi parteneri, cel putin unul dintre acestia trebuie sa faca dovada
indeplinirii conditiei privind capacitatea tehnica.

In cazul in care administratorul de schema pentru entititi ale economiei sociale este un
parteneriat, contractul de finantare va fi semnat de liderul de parteneriat ca reprezentant al
administratorului schemei pentru entitati ale economiei sociale. Contractele de subventie vor fi
incheiate intre entitatea/entitatile din cadrul parteneriatului care indeplinesc calitatea de
administrator/administratori al/ai schemei de minimis, pe de o parte, si intreprinderile sociale
infiintate, care au calitatea de beneficiari ai ajutorului de minimis, pe de alta parte.

1.9. Grup tinta eligibil

In cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tinta al proiectului va fi format din:
= Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale.

Numarul minim obligatoriu al persoanelor care compun grupului tinta este de 40 de
persoane, apartinand categoriei de grup tinta definita in cadrul acestui ghid, in vederea
participarii la activitatile proiectului.

Numarul de persoane angajate intr-o intreprindere sociala nou infiintata va respecta prevederile
de la sectiunea I1.3. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei
sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului,
din prezentul ghid.

NB: Tn cazul proiectelor implementare in teritoriul ITI Delta Dunrii, activittile trebuie sa se
adreseze unui grup tinta eligibil cu domiciliul sau resedinta in localitati rurale situate in
teritoriul ITI Delta Dunarii, conform anexei 11.1 la prezentul ghid.

Pentru tinerii NEETs angajati in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect se va
completa, in perspectiva raportarii indicatorilor, un formularul de inregistrare individuala, care
va fi furnizat de catre Autoritatea de Management pentru POCU in etapa de implementare a
proiectelor.

N.B. Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice  SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
procesate in evaluarea proiectului.

1.10. Indicatori specifici de program

Fiecare cerere de finantare va include atat indicatori de realizare, cat si indicatori de rezultat,
avand in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii de realizare/rezultat
(criteriu de eligibilitate proiect).
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Indicatori de rezultat

Indicatori de realizare

Cod Regiune de | Denumire indicator Tinta minima solicitata Cod Regiune de | Denumire indicator Tinta minima solicitata
dezvoltare dezvoltare
4561 Regiuni mai putin | Entitati de economie sociala | Egala cu valoarea asumata a indicatorului 4562 | 4563 Regiuni mai putin | Entitati de  economie | Minimum 7 entitati de economie sociala sprijinite
dezvoltate Sud-Vest | (din care: din zona rurald) dezvoltate sociala (din care: din zona
Oltenia, Sud-Est, Sud | care functioneaza la 6 luni Sud-Vest Oltenia, | rurald) sprijinite
Muntenia, Nord-Est, | dupa terminarea sprijinului Sud-Est, Sud
Nord-Vest, Vest, Muntenia,  Nord-
Centru. Est, Nord-Vest,
4562 Regiuni mai putin | Entitati de economie socialda | Egala cu valoarea asumata a indicatorului 4563 Vest, Centru.
dezvoltate Sud-Vest | (din care: din zona rurald)
Oltenia, Sud-Est, Sud | infiintate urmare a
Muntenia, Nord-Est, | sprijinului primit
Nord-Vest, Vest,
Centru.
45144 | Regiuni mai putin | Locuri de muncd create si | Egalda cu numarul total al locurilor de munca
dezvoltate Sud-Vest | existente urmare a sprijinului | create in cadrul entitatilor de economie
Oltenia, Sud-Est, | primit de IMMuri la 6 luni | sociala infiintate in cadrul proiectului
Sud Muntenia, Nord- | dupa terminarea sprijinului
Est, Nord-Vest, Vest,
Centru.
CRO2 Regiuni mai putin | Participantii  someri care | Egala cu valoarea sub-indicatorului 45225.2.1 - | 45225 | Regiuni mai putin | 45225 Tineri NEETs someri | Numarul de locuri de munca ce trebuie ocupate de tineri NEETs
dezvoltate Sud-Vest | primesc o oferta de muncd, | Regiuni mai putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, dezvoltate. cu varsta cuprinsa intre | someri din mediul rural, cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati si
Oltenia, Sud-Est si | de participare la un program | Sud-Est si Sud Muntenia raportata la 4 16-29 ani care beneficiaza | profilati la AJOFM, in corelare cu valoarea ajutorului de minimis
Sud Muntenia. de educatie continud, | saptdmani de la data iesirii din operatiune a de sprijin, din care: primit si cu numarul total de locuri de munca nou create este
ucenicie sau de stagiu la | tanarului NEET care isi desfasoara activitatea 4S225.2 Tineri  NEETs | mentionat in cap 1.3. Tipuri de activitati eligibile, sectiunea II.1.
incetarea calitatii de | ca angajat in cadrul unei intreprinderi sociale someri cu varsta cuprinsa | Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile
participant infiintate prin proiect intre 16-29 ani care | economiei sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de
CR11 Regiuni mai putin | Persoanele care obtin un loc | Egald cu valoarea sub-indicatorului 45225.2.1 - beneficiaza de sprijin, din | afaceri selectate in cadrul proiectului.
dezvoltate Sud-Vest | de muncd in termen de sase | Regiuni mai putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, zona rurald, din care: Valoarea asumata a indicatorului 45225 coincide cu valoarea
Oltenia, Sud-Est si | luni de la incetarea calitatii | Sud-Est si Sud Muntenia raportatd la sase luni 4S225.2.1 Tineri NEETs | asumata a subindicatorul 45225.2 si reprezinta numarul total, la
Sud Muntenia. de participant de la incetarea calitatii de participant (7 luni someri cu varsta cuprinsa | nivel de proiect, al locurilor de munca ce trebuie ocupate de
de la data iesirii din operatiune) a tanarului intre  16-29 ani care | tineri NEETs.
NEET care isi desfésoara activitatea ca angajat beneficiaza de sprijin, din | Valoarea aferenta 45225/45225.2 va fi defalcatda in functie de
n cadrul unei intreprinderi sociale infiintate zona rurald, din regiunile | regiunile de provenienta ale tinerilor NEETs astfel:
prin proiect aferente AP 1 45225.2.1 - Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-
45200 | Regiuni mai putin | Tineri NEETs someri care | Egald cu valoarea sub-indicatorului 45225.2.2 - 45225.2.2 Tineri NEETs 29 ani care beneficiaza de sprijin, din zona rurald, din
dezvoltate Nord-Est, | primesc un loc de muncd, | Regiuni mai putin dezvoltate Nord-Est, Nord- someri cu varsta cuprinsa regiunile aferente AP 1, respectiv Sud-Vest Oltenia, Sud-Est
Nord-Vest, Vest, | inclusiv cei care desfisoard o | Vest, Vest, Centru intre  16-29 ani care si Sud Muntenia;
Centru. activitate independentd, din beneficiaza de sprijin, din 45225.2.2 Tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa intre 16-29
care: din zona rurala zona rurald, din regiunile ani care beneficiaza de sprijin, din zona rurald, din regiunile
mai  putin  dezvoltate mai putin dezvoltate aferente AP 2, respectiv Nord-Est,
aferente AP 2 Nord-Vest, Vest, Centru.
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Numarul minim al locurilor de munca create de o intreprindere de economie sociala este in
corelare cu valoarea ajutorului de minimis primit.

Tinerii NEETs angajati in cadrul entitatile de economie sociala infiintate vor fi raportati in
functie de regiunea de domiciliu a acestora, astfel:

- in cadrul indicatorului de realizare 45225 si a sub-indicatorului de realizare 45225.2
se va raporta numarul total al tinerilor NEETs angajati in cadrul entitatile de
economie sociala infiintate prin proiect;
in cadrul sub-indicatorului de realizare 45225.2.1, precum si in cadrul indicatorilor
de rezultat CRO2 si CR11 se va raporta numarul tinerilor NEETs din Regiunile mai
putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia
in cadrul sub-indicatorului de realizare 45225.2.2, precum si in cadrul indicatorului
de rezultat 45200 se va raporta numarul tinerilor NEETs din Regiunile mai putin
dezvoltate Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Centru.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul, in mediul rural.

Raportarea indicatorilor

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in
mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se pot solicita
caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi
clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 , Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritatile de investitii”. Pentru a raspunde acestei
cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni. Toate datele aferente
indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in anexa | a
Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se
solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Toti indicatorii si sub-indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.
Pentru tinerii NEETs angajati in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect se va
completa, in perspectiva raportarii indicatorilor, un formularul de inregistrare individuala, care
va fi furnizat de catre Autoritatea de Management pentru POCU in etapa de implementare a
proiectelor.

Indicatori specifici teritoriului ITI Delta Dunarii - conform Strategiei Integrate de Dezvoltare
Durabila a Deltei Dunarii (SIDDDD)

Acesti indicatori sunt specifici obiectivelor sectoriale ale domeniilor prioritare din SIDDDD si pot
fi selectati, in functie de tipul interventiilor propuse prin proiect, din anexa 11.6 -Indicatori de
monitorizare SIDDDD.

Sunt utilizati pentru monitorizarea implementarii SIDDDD si a mecanismului ITI DD precum si
pentru monitorizarea implementarii proiectului, din punctul de vedere al relevantei fata de
obiectivele strategice ale SIDDDD.

NB. Pentru acesti indicatori nu sunt prevazute tinte minime obligatorii, dar este obligatoriu
sa fie mentionati in cererea de finantare - in cadrul sectiunii Metodologie precum si in fisa
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generala a proiectului - anexa 11.3. la prezentul ghid, ce face parte din documentatia
intocmita de catre beneficiar in momentul solicitarii avizului de conformitate cu SIDDDD.
Raportarea privind indeplinirea indicatorilor specifici SIDDDD revine beneficiarului finantarii
nerambursabile din alocarile financiare dedicate teritoriului ITI DD, in conformitate cu cerinta
Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului, art. 5, conform caruia: ,,Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie
raportati pentru toate prioritatile de investitii”.

1.11. Alocarea financiara stabilita pentru apelul de proiecte

Bugetul total alocat pentru prezentul apel este de 30.000.000 de euro (contributia UE +
contributia nationald), fiind dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate. Din aceasta
suma, finantarea FSE este de 25.500.000 euro, corespunzand unei contributii UE de 85%, iar
contributia nationala este de 4.500.000 euro, corespunzand unei contributii nationale de 15%.

Valoarea proiectelor aprobate la finantare si contractate in cadrul prezentului apel de proiecte
poate depasi alocarea financiara prevazuta mai sus, in conformitate cu prevederile art. 12 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Alocarea este defalcata astfel:

e Minimum 21.000.000 euro sunt alocati pentru cheltuieli subsumate schemei de ajutor
de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 17.850.000 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 3.150.000 euro;

e Maximum 9.000.000 euro sunt alocati pentru cheltuieli nesubsumate schemei de ajutor
de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 7.650.000 euro, iar contributia
nationala este de 15%, respectiv 1.350.000 euro.

Din alocarea totala pentru acest apel, o alocare de 3.000.000 euro este dedicata teritoriului
ITI Delta Dunarii.

Din alocarea de 27.000.000,00 euro, dedicata regiunilor mai putin dezvoltate (mai putin
teritoriul ITI Delta Dunarii), finantarea FSE este de 22.950.000,00 euro, corespunzand unei
contributii UE de 85%, iar contributia nationala este de 4.050.000,00 euro, corespunzand unei
contributii nationale de 15%.

Alocarea de 27.000.000,00 euro, dedicata regiunilor mai putin dezvoltate (mai putin teritoriul
ITI Delta Dunarii) este defalcata astfel:

e Minimum 18.900.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli subsumate schemei de
ajutor de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 16.065.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 2.835.000,00 euro;

e Maximum 8.100.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli nesubsumate schemei de
ajutor de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 6.885.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 1.215.000,00 euro.
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Din alocarea de 3.000.000,00 euro, dedicata teritoriului ITI Delta Dunarii, finantarea FSE este de
2.550.000,00 euro, corespunzand unei contributii UE de 85%, iar contributia nationala este de
450.000,00 euro, corespunzand unei contributii nationale de 15%.

Alocarea de 3.000.000,00 euro, dedicata teritoriului ITI Delta Dunarii, este defalcata astfel:

e Minimum 2.100.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli subsumate schemei de ajutor
de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 1.785.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 315.000,00 euro;

e Maximum 900.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli nesubsumate schemei de
ajutor de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 765.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 135.000,00 euro.

Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru verificarea incadrarii bugetului
proiectului in valoarea maxima eligibila a proiectului este cursul Inforeuro disponibil la
urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

In cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro din luna intrarii in vigoare a
schemei de ajutor de minimis, respectiv luna septembrie 2020 - 1 euro = 4,8395 lei.

1.12. Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

in cadrul prezentului apel de proiecte, valoarea maxima eligibilda a unui proiect este de
3.000.000,00 euro.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte nu vor fi finantate proiecte a caror valoare a
asistentei financiare nerambursabile (contributia UE + contributia nationala) este mai mica
sau egala cu 100.000,00 euro.

Minumum 70% din bugetul proiectului va fi alocat subventiilor pentru infiintarea intreprinderilor
sociale (cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis);

Maximum 30% din bugetul proiectului va fi alocat cheltuielilor nesubsumate schemei de ajutor
de minimis.

Respectarea procentelor mai sus mentionate reprezinta criteriu de eligibilitate.
Contributia proprie minima a solicitantului

A. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei de
ajutor de minimis

n cadrul prezentului apel, procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru solicitant
si parteneri, dupa caz, este prezentat in sectiunea 4.3.1.Cofinantarea proprie minima a
beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.
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Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in bugetul proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure
partea de buget (asistenta financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta
pentru un alt partener.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de
ajutor de minimis

in cadrul prezentului ghid al solicitantului - conditii specifice, pentru cheltuielile care fac
obiectul schemei de ajutor de minimis, contributia eligibila minima a solicitantului si
partenerilor, dupa caz, din totalul costurilor eligibile este 0 (zero).

1.13. Regiunea/regiunile de dezvoltare vizate de apel

Prezentul apel este dedicat exclusiv_regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud
Muntenia,Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucuresti-lifov_fiind
exceptata de la finantare pentru Prioritatea de investitii 9.v.

Proiectele se pot implementa in una sau mai multe regiuni de dezvoltare din categoria regiunilor
mai putin dezvoltate.

Regiunile de dezvoltare vizate vor fi selectate din sistemul electronic, din lista predefinita.
1.14. Incidenta ajutorului de minimis

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul acestei
scheme va fi de maximum 200.000 Euro/intreprindere.

Valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate va reprezenta minimum 70% din valoarea
totala eligibila a proiectului.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea pe o
perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro
in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra
cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. Atunci cand
o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau contra cost
desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul
intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia
prezentarii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau
distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport
rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu
se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

Activitatile eligibile prevazute in prezentul ghid fac obiectul unei scheme de minimis.
Cheltuielile aferente activitatilor derulate in etapa I, precum si cele aferente activitatilor
dedicate persoanelor fizice in etapa a ll-a nu vor intra sub incidenta ajutorului de minimis.
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Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral
catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii
unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis
evidentiate mai sus.

Acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile sociale nou infiintate se va face in
baza Contractului de subventie, Anexa 3 la prezentul ghid.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1. Eligibilitatea solicitantului

2.1.1. Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020, disponibil la urmatoarea adresa: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

2.1.2. Capacitatea financiara

Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 4.1) din Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020.
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2.1.3. Eligibilitatea solicitantului - conditii specifice

Se va avea invedere capitolul 1.8. Tipurile de solicitanti eligibili din prezentul ghid.

2.2. Eligibilitatea proiectului

2.2.1. Eligibilitatea proiectului - conditii generale

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020, disponibil la urmatoarea adresa: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

2.2.2. Eligibilitatea proiectului - conditii specifice

Exemple de motive care duc la respingerea cererii de finantare:

1.

2.

nu prevad pentru grupul tinta minimul obligatoriu stabilit conform sectiunii 1.9. Grup tinta -
CAPITOLUL 1. Informatii despre apelurile de proiecte

nu prevad tintele minime obligatorii pentru fiecare dintre indicatorii de realizare si de
rezultat conform sectiunii 1.10. Indicatori specifici de program - CAPITOLUL 1. Informatii
despre apelurile de proiecte

depasesc valoarea maxima a proiectului conform sectiunii 1.12.1. Valoarea maxima a
proiectului, rata de cofinantare

valoarea ajutorului de minimis nu respecta procentul minim prevazut la sectiunea 1.14.
Incidenta ajutorului de minimis

nu respecta procentul minim de cofinantare pe solicitant/partener prevazut in sectiunea
4.3.1.Cofinantarea proprie minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

2.2.3. Evitarea dublei finantari

Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 3.2) din Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020.
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incadrarea cheltuielilor eligibile in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte se realizez& dupa cum urmeaza:

Cheltuieli directe

e e Ve .

pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub activitatea in cauza

Categorie
MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuielil
e eligibile
directe

care nu
intra sub
incidenta
ajutorului
de minimis

9-Cheltuieli
aferente
managementu
lui de proiect

23-Cheltuieli salariale directe aferente
management de proiect

Salariu manager de proiect.

25-Cheltuieli
salariale

83-Cheltuieli salariale cu personalul
implicat in implementarea proiectului
(in derularea activitatilor, altele decat
management de proiect)

Salarii pentru personalul implicat in implementarea
proiectului altele decat management de proiect.

164-Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati
si angajatori)

Contributii angajat si angajator pentru manager de proiect

Contributii angajati si angajatori pentru personalul
implicat in implementarea proiectului altele decat
management de proiect.

87 - Onorarii/venituri asimilate
salariilor pentru experti
proprii/cooptati

Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti
proprii/cooptati
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27-Cheltuieli
cu deplasarea

98-Cheltuieli cu deplasarea pentru
personal propriu si experti implicati in
implementarea proiectului

Cheltuieli pentru cazare;
Cheltuieli cu diurna personalului propriu

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, la si de la aeroport, gara, autogara sau port si
locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii);

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

97-Cheltuieli cu deplasarea pentru
participanti - grup tinta

Cheltuieli pentru cazare;

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun
sau taxi, la si de la aeroport, gara, autogara sau port si
locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii);

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

29-Cheltuieli
Cu servicii

100 - cheltuieli pentru consultanta si
expertiza, inclusiv pentru elaborare
PMUD

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care beneficiarul nu are expertiza
necesara (de exemplu consultanta juridica necesara
implementarii activitatilor proiectului, formare
profesionala,  consiliere  profesionala,  consultanta
antreprenoriala, servicii medicale aferente grupului tinta

in vederea participarii la programele de formare
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profesionala etc.)

104 - cheltuieli cu servicii pentru
organizarea de evenimente si cursuri
de formare

Cheltuielile efectuate pentru organizare de evenimente de
genul conferinte (altele decat cele pentru informare si
comunicare), cursuri de instruire, seminarii, mese rotunde,
ateliere de lucru, cursuri de formare care pot include:

Cheltuieli pentru cazare, masa, transport;

Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale persoanelor din
grupul tinta si a altor persoane care participa/contribuie la
realizarea activitatilor proiectului;

Cheltuieli pentru inchiriere sala, echipamente/dotari;

Cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat
aferente activitatilor realizate;

Cheltuieli pentru editare/tiparire/multiplicare materiale
pentru evenimente;

Servicii de catering;
Servicii de sonorizare;

Servicii de transport de materiale si echipamente;

11-Cheltuieli
cu taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare
pentru

32 - cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii/garantii bancare necesare
pentru implementarea proiectului

Cheltuielile pentru achizitia de publicatii/abonamente la
publicatii, carti relevante pentru obiectul de activitate al
beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic, precum
sicotizatiile pentru participarea la asociatii.

Achizitionare de reviste de specialitate, materiale
educationale relevante pentru operatiune, in format
tiparit, audio si/ sau electronic;
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implementare
a proiectului

Taxe de eliberare a certificatelor de absolvire;
Taxe de participare la programe de formare;

Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare

21-Cheltuieli
cu  achizitia
de active fixe

corporale
(altele decat
terenuri Si
imobile),
obiecte de
inventar,

materii prime
si materiale,
inclusiv
materiale
consumabile

70 - cheltuieli cu achizitia de materii
prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii
cursurilor practice

Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de
formare

Papetarie
Cheltuieli cu materialele auxiliare
Cheltuieli cu materialele pentru ambalat

Multiplicare

22 - cheltuieli
cu  achizitia
de active
necorporale

76 - cheltuieli cu achizitia de active
necorporale

concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si
active similare, aplicatii informatice

Costurilor de operare a echipamentelor

Licente si softuri

23-Cheltuieli
cu hrana

81-Cheltuieli cu hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta) si alti
participanti la activitatile proiectului

5-Cheltuieli

9 - cheltuieli cu inchirierea, altele

inchiriere sedii, inclusiv depozite;
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cu decat cele prevazute la cheltuielile Inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor activitati
inchirierea, generale de administratie ale operatiunii
altele  decat Inchiriere echipamente;
cele R
prevazute la Inchiriere vehicule;
cheltuielile Inchiriere diverse bunuri.
generale de
administratie
4-Cheltuieli 8 - cheltuieli de leasing fara achizitie Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing pentru:
de leasing o Echipamente;
o Vehicule;
o Diverse bunuri mobile si imobile.
26-Cheltuieli | 95-Premii Premii in cadrul unor concursuri
cu
subventii/burs
e/premii
28-Cheltuieli 163 - cheltuieli de tip FEDR cu Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul
de tip FEDR exc.ept?a . con‘structnlor, terenurilor, Cablare retea internd
achizitia imobilelor
Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru
persoane cu dizabilitati
Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor
umane si materiale
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Cheltuieli
eligibile
directe
care intra
sub
incidenta
ajutorului
de minimis

11-Cheltuieli cu

taxe/ abonamente/
cotizatii/ acorduri/
autorizatii necesare

32 - cheltuieli cu
taxe/abonamente/cotizatii/aco
rduri/ autorizatii/garantii
bancare necesare pentru
implementarea proiectului

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale*

pentru
implementarea
proiectului
26-Cheltuieli cu
subventii/ burse/

premii/ ajutoare

159-Subventii pentru infiintarea
unei afaceri (antreprenoriat)®

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat*®
1.1. Cheltuieli salariale

1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti
cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale

proprii/

%)
—_—

cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
angajatori)
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor
sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv
transportul efectuat cu mijloacele de transport in comun sau
taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul de
cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

4 Cheltuiala aferentd taxelor pentru infiintarea de intreprinderi sociale, efectuata inaintea semnarii contractului de subventie, se deconteaza catre beneficiarii de ajutor
de minimis dupa semnarea contractului de subventie.
5 Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaz3 catre beneficiarii de ajutor de minimis dupd semnarea contractului de
subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul finantarii nerambursabile din fonduri europene.
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3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de minimis nu
are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli
pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii
pentru desfasurarea diverselor activitati ale intreprinderii,
echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational)
aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing
operational platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii
intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si
mijloace de transport aferente functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente  functionarii
intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente
functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii
intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date
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15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii
informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate
relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau
electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi
si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare

*La momentul selectarii planului de afaceri si semnarii
contractului de subventie, valoarea cheltuielilor salariale
bugetate nu poate depasi procentul de 10% din bugetul
planului de afaceri (din ajutorul de minimis acordat).

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul proiectului si
pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in cauza.

Cheltuieli indirecte

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite
direct unei anumite activitati.

Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
Cheltuieli | 44-Cheltuieli 166-Cheltuieli indirecte Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea
eligibile indirecte conform | conform art. 68 managerului de proiect
indirecte art. 68 Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar
care nu
intra sub Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
incidenta cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
ajutorului angajatori).
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de minimis

Chirie sediu administrativ al proiectului

Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, sanatatea si securitatea in munca
pentru personalul propriu

Utilitati:

a) apa si canalizare

b) servicii de salubrizare

c) energie electrica

d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:

a) intretinerea curenta

b) asigurarea securitatii cladirilor

¢) salubrizare si igienizare

Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace
de transport:

a) intretinere echipamente

b) reparatii echipamente

c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport

Amortizare active
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Conectare la retele informatice
Arhivare documente
Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie

Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si
publicitate

cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare

taxe notariale
abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)

o asigurarea medicala pentru calatoriile in
strainatate,

o prime de asigurare obligatorie auto (excluzand
asigurarea CASCO)

o d) cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si
operarii contului/conturilor bancare al/ale
proiectului

Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele auxiliare
b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat
c) cheltuieli cu alte materiale consumabile

productia materialelor publicitare si de informare
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tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de
informare

difuzarea materialelor publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar

alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze cheltuielile
indirecte in bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca ca rata forfetara de maxim 15% din costurile directe
cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

43



UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014 - 2020

Reguli generale si specifice de decontare

Cheltuielile (directe si indirecte) care nu fac obiectul schemei de ajutor de minimis trebuie sa
reprezinte max. 30% din valoarea proiectului.

Cheltuielile pentru masurile care vizeaza infiintarea si functionarea de intreprinderi vor fi
tratate ca subventii/ ajutor de minimis, prin urmare aceste cheltuieli nu vor fi cuantificate drept
cheltuieli de tip FEDR. Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile
pentru inchiriere si leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maximum 15% din costurile directe
cu personalul prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR.
1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi procentul de 10%
din bugetul planului de afaceri (din ajutorul de minimis acordat)

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM
pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in baza
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul
proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca create, in conformitate cu prevederile
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile
salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

In plus fatd de prevederile specifice din prezentul ghid, se vor avea in vedere sectiunile relevante din
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile: documentului Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Metodologiei de evaluare si
selectie a proiectelor POCU, Grilei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, Grilei de
evaluare si selectie tehnica si financiara.

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, si cele ale
Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 31 martie 2021.
CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile ghidului general Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 31 mai 2021.
CAPITOLUL 7. ANEXE

Anexa 1 - Criterii de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii

Anexa 2 - Criterii de evaluare si selectie

Anexa 3 - Contractul de subventie

Anexa 4 - Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Anexa 5 - Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”
Anexa 6 - Definitiile indicatorilor specifici de realizare si de rezultat

Anexa 7 - Cadru legal si strategic aplicabil

Anexa 8 - Coduri CAEN aferente prelucrarii si comercializarii produselor agricole

Anexa 9 - Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

Anexe aferente mecanismului ITI Delta Dunarii si procedurii de acordare a avizului de conformitate cu
Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii:

Anexa 10 - Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii (SIDDDD)

Anexa 11.1. Lista localitatilor din teritoriul ITI Delta Dunarii

Anexa 11.2. Cerere de acordare a avizului de conformitate al proiectului cu SIDDDD

Anexa 11.3. Fisa generala a proiectului pentru care se solicita acordarea avizului de conformitate

Anexa 11.4. Declaratie conformitate a fisei generale cu cererea de finantare

Anexa 11.5. Schema relationala SIDDDD -Obiective Strategice- Pilon-Domeniu-Obiectiv Sectorial
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Anexa 11.6. Indicatori specifici Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii
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