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OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

[ Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului sociam
urban pe teritoriul ITI Delta Dunarii, prin infiintarea, dezvoltarea, sustinerea si
monitorizarea a 16 intreprinderi sociale (inclusiv intreprinderi sociale de insertie) urbane,
care vor contribui la crearea de noi locuri de munca, in special pentru persoanele

defavorizate din categoriile de grupuri tinta eligibile, precum si la dezvoltarea economiei
ksociale locale si regionale. /

OBIECTIVE SPECIFICE

(031. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in economie sociala in randul a 100\
persoane aflate in cautarea unui loc de munca cu domiciliul/resedinta pe teritoriul ITI DD
prin furnizarea de servicii de informare si formare profesionala si indrumarea acestora in

vederea realizarii unui plan de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi sociale urbane

\pe teritoriul vizat. j

(

0S2. Diversificarea mediului socio-economic de la nivelul teritoriului ITI DD prin furnizarea
de servicii de consiliere si consultanta unui numar de 16 castigatori ai planurilor de afaceri,

infiintarea a 16 intreprinderi sociale in mediul urban si crearea a 80 de locuri de munca

J

\

noi destinate persoanelor cu profil similar grupului tinta.

O0S3. Asigurarea sustenabilitatii pentru un numar de 16 afaceri sociale infiintate prin
proiect.
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ACTIVITATILE PROIECTULUI

A1.1 Informarea publicului cu privire la activitatile proiectului si oportunitatile
antreprenoriale create prin proiect si selectarea grupului tinta ce va participa la
actiunile de sprijin

A1.3 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate

A1.4 Furnizarea serviciilor de consiliere si consultanta castigatorilor planurilor de
afaceri

A1.5 infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor selectate

A2.1. Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate

A3.1 Management general al proiectului

A4.1 Informarea si publicitatea proiectului

A4.2 Activitatea indirecta - decontare cheltuieli indirecte




GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta este format din 100 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale in mediul urban, respectiv 100 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca
(minimum 50% femei), din care:

- 20 tineri cu varsta intre 30-35 ani,

- 5 someri,

- 2 someri de lunga durata,

- 12 persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

- 61 persoane inactive.

CONDITII DE iINSCRIERE iN GRUPUL TINTA:

Selectia GT se va realiza pe baza metodologiei de selectie si recrutare si mentinere a
grupului tinta. Persoanele care vor sa participe la activitatile proiectului trebuie sa

indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

v intentioneaza sa-si deschida o intreprindere sociala urbana pe teritoriul ITI DD;
v au domiciliul pe teritoriul ITI DD;

4 sunt absolventi, minim de studii medii/liceu;

v nu fac parte din echipa de proiect, nu sunt asociati sau angajati la S sau P1;

v nu sunt angajati ai S sau P1 si nici in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la

gradul 2 inclusiv, cu un angajat al S sau P1;

v se incadreaza intr-una din urmatoarele categorii, conform GS: persoana aflata in
cautarea unui loc de munca, tanar cu varsta de peste 30 ani, somer, somer de lunga durata,
persoana din grupuri dezavantajate pe piata muncii si persoana inactiva;

v nu au certificat de , Antreprenor in economie sociala” sau de ,Manager in
economie sociala” (Persoanele care au un astfel de certificat si care doresc sa participe la
concursul de selectie PA se pot inscrie si vor fi implicate in A.1.1 si A.1.2 - informare - anterior
A.1.3.).

SUCCES
DEDICARE

PLANIFICARE,

VIZIUNES




IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Participarea la un program de formare antreprenoriala - “Antreprenor in economie
sociala” specializare, 180 ore - a tuturor celor 100 de persoane fizice care intentioneaza
sa infiinteze o afacere urbana non-agricola in teritoriul ITI Delta Dunarii, finalizat cu
certificat de absolvire cu recunoastere la nivel national.

Grupele de curs sunt structurate astfel:
» 0 medie de 4 grupe, cu o medie de 25 cursanti per grupa.

Fiecare participant la cursul de “Antreprenor in economie sociala” va elabora un plan
de afaceri (individual sau in grup) cu care va participa la Concursul Planurilor de Afaceri
prin care se vor selecta cele mai mai bune 16 planuri de afaceri.

Cele 16 persoane din regiunea ITI Delta Dunarii, ale caror planuri de afaceri au fost
selectate in vederea acordarii ajutorului de minimis pentru dezvoltarea unor intreprinderi
sociale non-agricole in mediul urban, vor beneficia de servicii de consiliere si consultanta,
respectiv:

v Consiliere in domeniul antreprenoriatului (management general);
Consiliere cu privire la identificarea de piete de desfacere;
Consiliere in domeniul marketingului;

Consiliere juridica;

Consiliere in domeniul managementului resurselor umane;
Consiliere in domeniul financiar-bancar;

Componenta verde pentru afaceri.
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Curricula cursului de ANTREPRENOR IN ECONOMIE SOCIALA ce se va desfasura
in cadrul proiectului:

Notiuni de baza in economia sociala

Notiuni de sanatate si securitate in munca si de protectia mediului
Notiuni despre realizarea studiului de fezabilitate

Planul de afaceri

Notiuni de baza in gestionarea afacerii

Proiectul social al afacerii

Notiuni despre gestionarea activitatii sociale

Modalitati de promovare a antreprenorialului social

Notiuni despre reprezentarea organizatiei in relatiile externe
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Documente necesare pentru participarea la cursul de formare profesionala
ANTREPRENOR IN ECONOMIE SOCIALA:

- Carte de identitate

- Certificat de nastere

- Certificat de casatorie (daca este cazul, la schimbarea numelui)

- Diploma studii/Adeverinta studii/Foaie matricola (minim 12 clase absolvite)

Cursul se finalizeaza cu un examen de absolvire ce va consta in doua probe: cea teoretica
(scrisa) si cea practica (orala).

Absolventii cursurilor primesc Certificate de Absolvire insotite de Suplimente Descriptive
cu competentele profesionale dobandite, eliberate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale si Ministerul Educatiei si Cercetarii sub antetul Autoritatii Nationale de
Calificari, cu recunoastere la nivel national si international.




CRITERIILE DE SELECTIE A CELOR MAI BUNE IDEI DE AFACERI,
vizeaza urmatoarele aspecte principale, respectiv:

1. Tematica planurilor de afaceri

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri

bazat pe urmatoarele principii:
v Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat. in cazul in
care administratorul schemei de antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul
prezentului apel, regula se va aplica in mod corespunzator la nivelul tuturor juriurilor de
selectie a planurilor de afaceri.
v' Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.
v"In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il), juriul va decide asupra
finantarii unui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in
metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

2. Structura eligibila obligatorie a planurilor de afaceri supuse procesului de selectie
Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, inclusiv a intreprinderilor sociale de insertie, in
scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor intreprinderii, planul de afaceri depus de
catre persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine cel
putin urmatoarele elemente:

v' Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

v Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve
intreprinderea;

v' Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri;

v" Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art.
4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

v’ Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

v' Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;



v Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea;

v' Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de
finantare;

v" Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de minimis va
defini in planul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor
planificate;

v Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate.

3. Etapele si conditiile derularii procesului de selectie a planurilor de afaceri

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu din care va face parte cel putin: un
reprezentant al sectorului economiei sociale, un reprezentant al mediului de afaceri local din
regiunea de implementare a proiectului, cu rol/functie decizionala in entitatea din care
provine (asociatii patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii), si un
reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea de implementare
a proiectului.

In cadrul procesului de selectie Planuri de Afaceri vor putea participa si persoane care nu
au urmat cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului, dar care se
incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile, care au deja acest curs absolvit (sau cel de
Manager in economie sociala) si care doresc sa participe la concursul de selectie Planuri de
Afaceri (PA). Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la
cursurile de formare antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in
cadrul proiectului se va realiza in limita de max. 6.25% (max 1 PA) dintre toate planurile de
afaceri selectate pentru finantare.

Planurile de afaceri pot fi elaborate si depuse individual sau in echipa de mai multi membri
ai grupului tinta participanti in cadrul cursurilor de formare.

11! Se vor puncta suplimentar PA cu mai mult de 4 locuri de munca create.

Activitatea de depunere si inregistrare a depunerii planurilor de afaceri va fi una continua
incepand cu L9, fiind realizata pe masura ce grupele de formare finalizeaza programul de
formare, iar evaluarea planurilor de afaceri se va initia cu L9 (01.10.2026-27.11.2026).
Selectia planurilor de afaceri pentru finantare se va realiza intr-o singura etapa, dupa ce toate
grupele de formare au finalizat programul de formare, in ordinea punctajului obtinut,
rezultatele fiind publicate in L10 (30.11.2026).

Se va realiza si o lista de rezerve cu minimum 3 persoane, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut. Astfel, se vor selecta cele mai bune 16 planuri de afaceri, in baza
metodologiei elaborate de parteneri, urmand ca cei 16 antreprenori sa beneficieze de
subventii astfel: 16 intreprinderi sociale urbane, astfel:

8 IS de maxim 63.000 euro, respectiv 313.595,10 ron (conform curs valutar GS-CS, 4.9777 ron/
euro) AFN gestionate de catre S, (la care se adauga cofinantarea privata de minim 10 %), si



8 IS de maxim 63.000 euro respectiv 313.595,10 ron (conform curs valutar GS-CS, 4.9777 ron/
euro) AFN gestionate de catre P (la care se adauga cofinantarea privata de minim 10 %).

Pentru a contribui la indeplinirea obiectivelor Uniunii Europene pe termen lung, in temeiul
acordului de la Paris care fixeaza obiectivul reducerii emisiilor la 55% pana in 2030,nu vor fi
acceptate achizitii ca: inchiriere, leasing operational, cumparare autoturisme/autoutilitare
cu emisie de CO2 mai mare de 95 g CO2/km pt autoturisme si 147 g CO2/km pentru utilitarele
usoare, conform limitelor de emisii de CO2 valabile in UE pt flotele comercializate in perioada
2020-2024. Principiul DNSH -va trebui respectat de fiecare aplicant. In acest sens, se vor
finanta doar acele activitati economice care se vor califica drept sustenabile din punct de
vedere al mediului.

4. Conditiile de eligibilitate pentru persoanele care doresc acordarea ajutorului de minimis
pentru infiintarea de intreprinderi sociale urbane in regiunea ITI DD:

- 100 de persoane cu domiciliul in regiunea ITI Delta Dunarii si care intentioneaza sa infiinteze
o afacere non-agricola in mediul urban al regiunii, certificate in cadrul programului de formare
antreprenoriala;

- persoane care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul
proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile (potrivit GS-CS pct.
3.7);

- numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul
de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului NU VA DEPA$I 6.25% (max 1 PA).

CRITERII CE VOR ASIGURA PUNCTAJ SUPLIMENTAR
PLANURILOR DE AFACERI

Planuri de afaceri ce propun:
- mai mult de 4 locuri de munca nou create in cadrul intreprinderii sociale;
- 0 contributie proprie mai mare de 10%.

PLANURILE DE AFACERI CASTIGATOARE

e Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate la finantare, vor beneficia de
servicii de consiliere si consultanta.

e Fiecare beneficiar de ajutor de minimis VA TREBUI SA ANGAJEZE, la cel tarziu 4 luni de
la semnarea contractului de subventie, cel putin 4 persoane cu domiciliul in teritoriul

ITI in care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

e Valoarea maxima acordata 63.000 euro/plan de afaceri.



Valoarea minima a cofinantarii: 10%.

Ajutorul de minimis se acorda in 2 transe:

Transa 1: Prima transa va fi de maximum 80% din valoarea totala a finantarii
nerambursabile solicitate de catre intreprinderea sociala (echivalent in lei).

Transa 2: Transa 2 se va acorda cel mai devreme la finalizarea celei de a patra luni de
la semnarea contractului de subventie, conditionata de crearea si ocuparea locurilor de
munca prevazute in Planul de afaceri si de obtinerea atestatului de intreprindere
sociala in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociala.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderii sociale se fac in primele
18 luni de functionare.

In urmatoarele 7 luni (perioada de sustenabilitate), beneficiarul ajutorului de minimis
va asigura continuarea functionarii afacerii si va mentine locurile de munca create.

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sa isi continue activitatea pentru o
perioada de minimum 25 luni, dintre care minim 18 luni in etapa 2.




[ EGALITATE DE SANSE, NEDISCRIMINARE SI INCLUZIUNE SOCIALA

Proiectul promoveaza in mod activ principiile egalitatii de sanse si ale nediscriminarii,
asigurand acces egal la toate activitatile pentru persoanele eligibile, indiferent de gen, varsta,
etnie, religie, statut social, nivel de educatie sau dizabilitate.

Tn cadrul tuturor activitatilor proiectului - de la informare si recrutare, la formare, sprijin
antreprenorial si monitorizarea intreprinderilor sociale - sunt implementate masuri concrete
pentru prevenirea oricarei forme de discriminare si pentru promovarea incluziunii sociale.
Astfel:

v' procesul de recrutare a grupului tinta se desfasoara transparent si nediscriminatoriu,
cu accent pe accesul grupurilor vulnerabile;
v’ activitatile de formare si consiliere sunt adaptate nevoilor individuale ale
participantilor;
v’ este asigurata accesibilitatea informatiilor si a activitatilor pentru persoanele cu
dizabilitati;
v" sunt promovate valori precum diversitatea, incluziunea si respectul reciproc.
Prin sprijinirea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor sociale, proiectul contribuie direct la
integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupuri vulnerabile si la reducerea disparitatilor
sociale la nivel local.

"X CONTRIBUTIA LA ECONOMIA VERDE SI LOCURI DE MUNCA VERZI

Proiectul integreaza principiile dezvoltarii durabile si ale economiei verzi in toate
etapele de implementare, contribuind la formarea de competente relevante pentru o
economie sustenabila si la crearea de locuri de munca verzi.
in cadrul activitatilor proiectului sunt promovate:

v dezvoltarea de competente antreprenoriale orientate spre sustenabilitate;

v integrarea principiilor de protectie a mediului in planurile de afaceri;

v utilizarea eficienta a resurselor si reducerea impactului asupra mediului;

v adoptarea de solutii inovative in domeniul economiei circulare.
Prin activitatea de sprijin pentru infiintarea intreprinderilor sociale, beneficiarii sunt
incurajati sa dezvolte afaceri in domenii precum:

v reciclare si reutilizare;

v servicii ecologice;

v productie sustenabila;

v turism responsabil si valorificarea resurselor locale.
De asemenea, in etapa de implementare si monitorizare a intreprinderilor sociale, sunt
urmarite:

v respectarea principiilor de dezvoltare durabila (DNSH - ,,Do No Significant Harm”);

v mentinerea locurilor de munca create in conditii sustenabile;

v integrarea practicilor ,,verzi” in activitatea economica.
Prin aceste masuri, proiectul contribuie la cresterea ocuparii in sectoare sustenabile si la
dezvoltarea comunitatilor locale intr-un mod responsabil fata de mediu.
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