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OBIECTIV DE POLITICA 4,0 Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului European al drepturilor sociale”
PRIORITATE 4. Antreprenoriat si economie sociald
OBIECTIV SPECIFIC  ESO4.1.Tmbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncs, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii
de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
APEL DE PROIECTE Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - ITI Delta Dunarii
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Parteneriat social pentru ocupare si coeziune urbana in
ITl Delta Dunarii

PEO/660/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_AS2 - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale In mediul urban - [Tl Delta Dunérii

itant. Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

Pdrtener: Asociatia Handmade Romania

Valoare totala proiect: 7.101.996,00 lei

Valoare din partea FSE+: 6.036.696,60 lei

Durata implementare: 30 luni (01 februarie 2026 — 31 iulie 2028)

Proiect Cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Parteneriat social pentru ocupare si coeziune urbana tn
ITl Delta Dunarii

Regiune implementare: ITI Delta Dunarii

Jud. Tulcea: Tulceq, Babadag, Isacceaqa, Macin, Sulina, Baia, Bestepe, C.A. Rosetti,

Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche, Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, |.C. Bratianu,
Jijila, Juriloveca, Lucavita, Mihail Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu, Murighjiol,
Niculitel, Nufaru, Pardina, Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava Cercheza, Smardan, Somova,

Vacareni, Valea Nucilor.
Jud. Constanta: Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Sacele.




R Cofinantat de
ML Uniunea Europeana

* *

Partenerii proiectului

Lider de parteneriat - Asociatia INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE

- Lider in domeniu, autorizat la nivel national -

este o organizatie non-guvernamentala, non-profit avand ca scop principal dezvoltarea si

mplementarea de masuri si actiuni ce vizeaza dezvoltarea resurselor umane in perspectiva mentinerii,

integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile. In acest sens, asociatia are la baza experienta
membrilor sai, acumulata in peste 15 ani in contextul implementarii de proiecte finantate din fonduri
nerambursabile, colaborari in plan national si european pentru dezvoltarea antreprenoriatului, dezvoltarea

regionala, economia sociala si masuri ce vizeaza ocuparea fortei de munca si incluziunea sociala.
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Partenerii proiectului

- ASOCIATIA HANDMADE ROMANIA

Organizatie nonguvernamentala, desfasoara activitati in turism, educatie, cercetare, economie, formare
profesionala si managementul proiectelor europene.

Prezénti pe piata inca din anul 2010, au organizat seminarii, cursuri de formare profesionala continua,
conferinte, centre de formare si reconversie profesionala. De-a lungul anilor, organizatia a oferit o atentie
eosebita tinerilor talentati si performanti pentru a-si gasi implinirea profesionala in tara si pentru a micsora
emigrarea specialistilor.

Am dezvoltat si implementat programe tintite spre domeniul ocuparii si incluziunii sociale, cofinantate din
Fondul Social European, fiind furnizor de formare profesionala a adultilor, furnizor de servicii de informare si
consiliere, furnizor de servicii de mediere pe piata muncii interna.

Pentru a indeplini obiectivele propuse, organizatia a incheiat parteneriate cu institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, societati comerciale ce activeaza in domeniile de interes, facand astfel posibila derularea
cu succes a proiectelor 1n care au fost implicati.
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Cui se adreseaza proiectul?

Grupul tinta (GT) este format din 100 de persoane ce doresc sa infiinteze intreprinderi sociale
(IS) urbane, respectiv 100 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca (min. 50% femei), din
care:

20 tineri cu varsta cuprinsa intre 30-35 ani,

5 som

2 sgrheri de lunga durata,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

61 persoane inactive.
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s Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului consta in sprijinirea dezvoltarii antreprenoriatului social urban pe

7
/

teritoriul ITI Delta Dunarii, prin infiintarea, dezvoltarea, sustinerea si monitorizarea a 16 intreprinderi
sociale (inclusiv intreprinderi sociale de insertie) urbane, care vor contribui la crearea de noi locuri de

in special pentru persoanele defavorizate din categoriile de grupuri tinta eligibile, precum si la

dezvoltarea economiei sociale locale si regionale. Prin cresterea competentelor antreprenoriale pentru

n numar de 100 persoane care vor beneficia de formare specifica in domeniul antreprenoriatului social,

proiectul contribuie la promovarea culturii antreprenoriale in sfera antreprenoriatului social si la
optimizarea abilitatilor persoanelor fizice care participa la proiect de a identifica in mod realist si de a

aplica in practica idei de afaceri ca raspuns la nevoi sociale cu care se confrunta comunitatile vizate.
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Olbleciivele speclice

0S.1 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in economie sociala in randul a 100 de persoane aflate in cautarea unui loc de
munca cu domiciliul pe teritoriul ITl DD prin furnizarea de servicii de informare si formare profesionala si indrumarea acestora

in vederea realizarii unui plan de afaceri pentru infiintarea de intreprinderi sociale urbane pe teritoriul vizat.

iversificarea mediului socio-economic de la nivelul teritoriului ITI DD prin furnizarea de servicii de consiliere si

wn
—

ltanta unui numar de 16 castigatori ai planurilor de afaceri, infiintarea a 16 intreprinderi sociale in mediul urban

earea a 80 de locuri de munca noi destinate persoanelor cu profil similar grupului tinta.

0S.3 Asigurarea sustenabilitatii pentru un numar de 16 afaceri sociale infiintate prin proiect.
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Etapa | - Sprijin pentru Ihfintarea de noi
Thtreprinderi sociale urbane

Grupul tinta (GT) este format din 100 de persoane (indicator EECO01), cu domiciliul in
regiunea ITl Delta Dunarii, ce doresc sa infiinteze intreprinderi sociale (IS) urbane,

respectiy 100 de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, din care: 20 tineri cu

varsta cuprinsa intre 30-35 ani, 5 someri, 2 someri de lunga durata, 12 persoane din
gripuri dezavantajate pe piata muncii, 61 persoane inactive.

Minimum 50% din GT vor fi femei.

Proiectul isi propune ca in urma a procesului de recrutare, minimum 91 de

persoane vor dobandi un certificat de absolvire prin formare (indicator 5SR01).
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Condlitil de Tnseriere Th grupul tinia

GT trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:
“intentioneaza sa-si deschida o IS urbana ITI DD;
- au domiciliul pe teritoriul ITI DD;
©sunt absolventi minim de studii medii;
fac parte din echipa de proiect;
“nu sunt asociati ai Solicitantului/ Partenerului;

“nu sunt angajati ai S/P si nici in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la
gradul 2 inclusiv, cu un angajat al S/P;

“se 1incadreaza intr-una din categoriile eligibile conform GS, anterior
mentionate;

" nu detin un certificat de ,,Antreprenor in economie sociala” sau de ,,Manager in
economie sociala”
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Curs gratult “Anireprenor in @conemie
soclala” si subventie

Activitatea de formare cuprinde un program de specializare “Antreprenor in economie
sociala“ derulat pentru 100 de persoane din GT din teritoriul ITI Delta Dunarii, validate ca
fiind eligibile in GT.

Formarea va acoperi 180 ore pregatire practica si teoretica, conform legislatiei specifice

AN{, respectiv o treime pentru pregatire teoretica si doua treimi pentru pregatire practica.

Cursul ofera participantilor instrumentele esentiale, abilitatile si modalitatile de gandire
ecesare pentru a face fata provocarilor intreprinderilor sociale in medii cu evolutie rapida.

Fiecare absolvent va primi o subventie de 5 lei/ora de curs.
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Coneurs Planurl de Aiccer

Concursul va asigura principii si criterii transparente si nediscriminatorii, toti absolventii programului de
formare putandu-se inscrie la concurs.

in cadrul procesului de selectie Planuri de Afaceri (PA) vor putea participa si persoane care nu au urmat
cursurile de formare antreprenoriala organizate in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de
grup tinta eligibile, care au deja acest curs absolvit (sau cel de Manager in economie sociala) si care doresc sa
participe la concursul de selectie Planuri de Afaceri, in limita de max. 6.25% (max. 1 PA) dintre toate planurile
de afaceri sélectate pentru finantare.

Pl

urile de afaceri pot fi elaborate si depuse individual sau in echipa de mai multi membri ai grupului

tinta/participanti in cadrul cursurilor de formare.

Se/vor selecta cele mai bune 16 planuri de afaceri, in baza metodologiei elaborate de parteneri, urmand ca
cei 16 antreprenori sa beneficieze de subventii astfel:

8 IS de maxim 63.000 euro, respectiv 313.595,10 lei (conform curs valutar GS-CS, 4.9777 lei/ euro) AFN
gestionate de catre S (la care se adauga cofinantarea privata de minim 10 %),

8 IS de maxim 63.000 euro respectiv 313.595,10 lei (conform curs valutar GS-CS, 4.9777 lei/ euro) AFN
gestionate de catre P (la care se adauga cofinantarea privata de minim 10 %).
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Conecurs Planuri ee Aliacer

Planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi sociale va contine
cel putin urmatoarele elemente:

* *

% Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;
% Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii;
% Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona respectiva;

% Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care se asigura participarea
membrilor si a altor actori interesati;

activitatii intreprinderilor sociale;
% Justificarea activitatilor propuse (Analiza SWOT);

% Planul de finantare al intreprinderii;

% Rezultate economice si sociale specific preconizate;

% Numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiintate (minimum 4).




***

penirv castigetor PA

Beneficiari: persoanele fizice selectate pentru implementarea celor 16 Planuri de Afaceri ca ,,intreprinderi
sociale urbane” pe teritoriul ITI DD.

Activitati derulate:

in domeniul antreprenoriatului (management general);

Consiliere cu privire la identificarea de piete de desfacere;

Coxtsiliere in domeniul marketingului;
onsiliere juridica;
Consiliere in domeniul managementului resurselor umane;
! Consiliere in domeniul financiar-bancar;

Componenta verde pentru afaceri.

i\ Serviell ee consiliere sl consulicnga




Infiintarea st demararea funeiiondi
Tnireprinderilor selechate

Se vor infiinta 16 intreprinderi sociale din categoria celor prevazute de legislatie,
respectiv:

a) societatile cooperative de gradul I;
b

)

) ivele de credit;
c) asocxatiile si fundatiile;

)

)

cooper

o

calele de ajutor reciproc ale salariatilor;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
emonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile prevazute la
rt. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege; h) federatiile si uniunile

persoanelor juridice prevazute mai sus.
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Elapa a ll-a = Implementarea planvriler de aliacert
sl monhiterizerea funcilonaril inireprincerilor sociale

»De la plan de afaceri la functionare sustenabila”

Obtinerea atestatului de intreprindere sociala in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia
sociala, in primele 4 luni de functionare;

a minimum 4 locuri de munca vacante in primele 4 luni de functionare;

Verificarea respectarii conditiilor de finantare;
SyStenabilitate economica;
18 luni de functionare in perioada de implementare;

Minimum 7 luni de functionare in perioada de sustenabilitate, inclusiv mentinerea tuturor locurilor de
munca;




*

R Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

Exemple de idel ce daiacer sociale

1. Servicii si integrare sociala

e

Servicii de curatenie cu angajarea persoanelor
vulnerabile

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru varstnici

Cantina sociala / catering social

Servicii de spalatorie sociala

v

Firm&/de mutari / logistica cu angajare persoane
defdvorizate

2. Productie si mestesuguri

-

Atelier handmade (decoratiuni, textile, suveniruri
locale)

Atelier de croitorie social
Atelier de tamplarie / mobilier reutilizat

Atelier de reciclare creativa (upcycling)



*

R Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

Exemple de idel ce daiacer sociale

. 3. Economie verde / sustenabilitate
Servicii de colectare si reciclare deseuri
Productie de ambalaje eco
Intreprindere de compostare

Tntretiner spatii verzi (cu angajare persoane
vulnera

ProdyCtie de obiecte din materiale reciclate

. 4. Turism si specific local

Ghid turistic local (cu persoane din comunitati
vulnerabile)

Pensiune sociala / eco-turism
Servicii de Inchiriere biciclete / caiace

Ateliere experientiale (traditii locale, gastronomie)



*

R Cofinantat de
UL Uniunea Europeana

Exemple de idel ce daiacer sociale

. 5. Servicii moderne / digitale . 6. Educatie si comunitate

Servicii IT de baza (introducere date, suport digital) Centru de after-school
Call-center social Ateliere de formare pentru competente de baza

Marketing digital pentru mici afaceri locale Servicii de consiliere si orientare profesionala

Servicii desarhivare digitala
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Informatil si nscriere

Solicitant: Asociatia INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Str. General Manu, nr. 1, Etaj 2, municipiul Constanta, jud. Constanta
Telefon; 0788 498 223

E-mail: office@idru.ro
Partener: Asociatia HANDMADE ROMANIA

Bd. Ferdinand, nr. 30, municipiul Constanta, jud. Constanta
Telefgn: 0720 500 063

Intocmit,
Expert informare si selectie grup tinta 1/S

Serbu Reli-Alexandra
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