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Parteneriat social pentru ocupare și coeziune urbană în 

ITI Delta Dunării

Regiune implementare: ITI Delta Dunării

Jud. Tulcea: Tulcea, Babadag, Isaccea, Măcin, Sulina, Baia, Beștepe, C.A. Rosetti, 
Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche, Crișan, Frecăței, Greci, Grindu, I.C. Brătianu, 

Jijila, Jurilovca, Lucavița, Mihail Kogălniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu, Murighjiol, 

Niculițel, Nufăru, Pardina, Sarichioi, Sfântu Gheorghe, Slava Cercheză, Smârdan, Somova, 

Văcăreni, Valea Nucilor.

Jud. Constanța: Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Săcele.



Partenerii proiectului
Lider de parteneriat – Asociația INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA 

RESURSELOR UMANE

- Lider în domeniu, autorizat la nivel naţional -

❖ IDRU este o organizație non-guvernamentală, non-profit având ca scop principal dezvoltarea și 

implementarea de măsuri și acțiuni ce vizează dezvoltarea resurselor umane în perspectiva menținerii, 

integrării pe piața muncii a grupurilor vulnerabile. În acest sens, asociația are la bază experiența 

membrilor săi, acumulată în peste 15 ani în contextul implementării de proiecte finanțate din fonduri 

nerambursabile, colaborări în plan național și european pentru dezvoltarea antreprenoriatului, dezvoltarea 

regională, economia socială și măsuri ce vizează ocuparea forței de muncă și incluziunea socială.



Partenerii proiectului
Partener – ASOCIAȚIA HANDMADE ROMÂNIA

❖ Organizaţie nonguvernamentală, desfăşoară activităţi în turism, educaţie, cercetare, economie, formare 
profesională şi managementul proiectelor europene.

❖  Prezenţi pe piaţă încă din anul 2010, au organizat seminarii, cursuri de formare profesională continuă, 
conferinţe, centre de formare şi reconversie profesională. De-a lungul anilor, organizația a oferit o atenţie 
deosebită tinerilor talentaţi şi performanţi pentru a-şi găsi împlinirea profesională în ţară şi pentru a micşora 
emigrarea specialiştilor. 

❖ Am dezvoltat şi implementat programe ţintite spre domeniul ocupării şi incluziunii sociale, cofinanţate din 
Fondul Social European, fiind furnizor de formare profesională a adulţilor, furnizor de servicii de informare si 
consiliere, furnizor de servicii de mediere pe piața muncii internă.

❖  Pentru a îndeplini obiectivele propuse, organizația a încheiat parteneriate cu instituţii publice, organizaţii 
nonguvernamentale, societăţi comerciale ce activează în domeniile de interes, făcând astfel posibilă derularea 
cu succes a proiectelor în care au fost implicaţi.



Cui se adresează proiectul? 
Grupul țintă (GT) este format din 100 de persoane ce doresc să înființeze întreprinderi sociale

(IS) urbane, respectiv 100 de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă (min. 50% femei), din

care:

✓ 20 tineri cu vârsta cuprinsă între 30-35 ani,

✓ 5 șomeri,

✓ 2 șomeri de lungă durată,

✓ 12 persoane din grupuri dezavantajate pe piața muncii,

✓ 61 persoane inactive.



Obiectivul general
Obiectivul general al proiectului constă în sprijinirea dezvoltării antreprenoriatului social urban pe

teritoriul ITI Delta Dunării, prin înființarea, dezvoltarea, susținerea și monitorizarea a 16 întreprinderi

sociale (inclusiv întreprinderi sociale de inserție) urbane, care vor contribui la crearea de noi locuri de

muncă, în special pentru persoanele defavorizate din categoriile de grupuri țintă eligibile, precum şi la

dezvoltarea economiei sociale locale și regionale. Prin creșterea competențelor antreprenoriale pentru

un număr de 100 persoane care vor beneficia de formare specifică în domeniul antreprenoriatului social,

proiectul contribuie la promovarea culturii antreprenoriale în sfera antreprenoriatului social şi la

optimizarea abilităților persoanelor fizice care participă la proiect de a identifica în mod realist și de a

aplica în practica idei de afaceri ca răspuns la nevoi sociale cu care se confruntă comunitățile vizate.



Obiectivele specifice
❖ OS.1 Dezvoltarea competențelor antreprenoriale în economie socială în randul a 100 de persoane aflate în căutarea unui loc de

muncă cu domiciliul pe teritoriul ITI DD prin furnizarea de servicii de informare și formare profesională și îndrumarea acestora

în vederea realizării unui plan de afaceri pentru înființarea de întreprinderi sociale urbane pe teritoriul vizat.

❖ OS.2 Diversificarea mediului socio-economic de la nivelul teritoriului ITI DD prin furnizarea de servicii de consiliere și

consultanță unui numar de 16 câștigători ai planurilor de afaceri, înființarea a 16 întreprinderi sociale în mediul urban și

crearea a 80 de locuri de muncă noi destinate persoanelor cu profil similar grupului țintă.

❖ OS.3 Asigurarea sustenabilității pentru un număr de 16 afaceri sociale înființate prin proiect.



Etapa I – Sprijin pentru înființarea de noi 

întreprinderi sociale urbane

Grupul țintă (GT) este format din 100 de persoane (indicator EECO01), cu domiciliul în

regiunea ITI Delta Dunării, ce doresc să înființeze întreprinderi sociale (IS) urbane,

respectiv 100 de persoane aflate în căutarea unui loc de muncă, din care: 20 tineri cu

vârsta cuprinsă între 30-35 ani, 5 șomeri, 2 șomeri de lungă durată, 12 persoane din

grupuri dezavantajate pe piața muncii, 61 persoane inactive.

Minimum 50% din GT vor fi femei.

Proiectul își propune ca în urma a procesului de recrutare, minimum 91 de 

persoane vor dobândi un certificat de absolvire prin formare (indicator 5SR01).



Condiții de înscriere în grupul țintă
GT trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele criterii:

intenționează să-și deschidă o IS urbană ITI DD;

au domiciliul pe teritoriul ITI DD;

sunt absolvenți minim de studii medii;

nu fac parte din echipa de proiect;

nu sunt asociați ai Solicitantului/ Partenerului;

nu sunt angajați ai S/P și nici în relație de soț/soție, afin sau rudă, până la
gradul 2 inclusiv, cu un angajat al S/P;

se încadrează într-una din categoriile eligibile conform GS, anterior
menționate;

nu dețin un certificat de „Antreprenor în economie socială” sau de „Manager în
economie socială”



Curs gratuit “Antreprenor în economie 
socială” și subvenție 

Activitatea de formare cuprinde un program de specializare “Antreprenor în economie 

socială“ derulat pentru 100 de persoane din GT din teritoriul ITI Delta Dunării, validate ca

fiind eligibile în GT.

Formarea va acoperi 180 ore pregatire practică și teoretică, conform legislației specifice

ANC, respectiv o treime pentru pregatire teoretică și două treimi pentru pregatire practică.

Cursul oferă participanților instrumentele esențiale, abilitățile și modalitățile de gândire

necesare pentru a face față provocărilor întreprinderilor sociale în medii cu evoluție rapidă.

Fiecare absolvent va primi o subvenție de 5 lei/oră de curs.



Concurs Planuri de Afaceri
Concursul va asigura principii și criterii transparente și nediscriminatorii, toți absolvenții programului de

formare putându-se înscrie la concurs.

În cadrul procesului de selecție Planuri de Afaceri (PA) vor putea participa și persoane care nu au urmat

cursurile de formare antreprenorială organizate în cadrul proiectului, dar care se încadrează în categoriile de

grup țintă eligibile, care au deja acest curs absolvit (sau cel de Manager în economie socială) și care doresc să

participe la concursul de selecție Planuri de Afaceri, în limita de max. 6.25% (max. 1 PA) dintre toate planurile

de afaceri selectate pentru finanțare.

Planurile de afaceri pot fi elaborate și depuse individual sau în echipă de mai mulți membri ai grupului 

țintă participanți în cadrul cursurilor de formare.

Se vor selecta cele mai bune 16 planuri de afaceri, în baza metodologiei elaborate de parteneri, urmând ca

cei 16 antreprenori să beneficieze de subvenții astfel:

8 IS de maxim 63.000 euro, respectiv 313.595,10 lei (conform curs valutar GS-CS, 4.9777 lei/ euro) AFN

gestionate de catre S (la care se adaugă cofinantarea privată de minim 10 %),

8 IS de maxim 63.000 euro respectiv 313.595,10 lei (conform curs valutar GS-CS, 4.9777 lei/ euro) AFN

gestionate de catre P (la care se adaugă cofinantarea privată de minim 10 %).



Concurs Planuri de Afaceri
Planul de afaceri depus de către persoana/persoanele interesate de inițierea unei întreprinderi sociale va conține

cel puțin următoarele elemente:

❖ Misiunea socială/programele sociale ale întreprinderii sociale;

❖ Problema socială a cărei rezolvare constituie misiunea socială a întreprinderii;

❖ Modul în care se integrează activitatea întreprinderii în contextul social și în cel economic din zona respectivă;

❖ Modelul de organizare și funcționare a întreprinderii sociale, cu accent pe modul în care se asigură participarea 

membrilor și a altor actori interesați;

❖ Direcțiile strategice de dezvoltare a întreprinderii, având în vedere atât activitatea economică, cât și

misiunea/programele sociale ale acesteia;

❖ Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrării/lucrărilor care vor face obiectul

activității întreprinderilor sociale;

❖ Justificarea activităților propuse (Analiza SWOT);

❖ Planul de finanțare al întreprinderii;

❖ Rezultate economice și sociale specific preconizate;

❖ Numărul de persoane angajate în întreprinderile sociale nou înființate (minimum 4).



Servicii de consiliere și consultanță 

pentru câștigătorii PA
Beneficiari: persoanele fizice selectate pentru implementarea celor 16 Planuri de Afaceri ca „întreprinderi

sociale urbane” pe teritoriul ITI DD.

Activități derulate:

✓ Consiliere in domeniul antreprenoriatului (management general); 

✓ Consiliere cu privire la identificarea de piete de desfacere;  

✓ Consiliere in domeniul marketingului; 

✓ Consiliere juridica; 

✓ Consiliere in domeniul managementului resurselor umane; 

✓ Consiliere in domeniul financiar-bancar; 

✓ Componenta verde pentru afaceri.



Înființarea și demararea funcționării

întreprinderilor selectate
Se vor înființa 16 întreprinderi sociale din categoria celor prevazute de legislație,

respectiv:

a) societăţile cooperative de gradul I;

b) cooperativele de credit;

c) asociaţiile şi fundaţiile;

d) casele de ajutor reciproc ale salariaţilor;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de înfiinţare şi funcţionare

demonstrează faptul că activitatea desfăşurată are scop social, respectă principiile prevăzute la

art. 4 din lege, precum şi criteriile prevăzute la art. 8 alin. (4) din lege; h) federaţiile şi uniunile

persoanelor juridice prevăzute mai sus.



Etapa a II-a – Implementarea planurilor de afaceri 
și monitorizarea funcționării întreprinderilor sociale

„De la plan de afaceri la funcționare sustenabilă”

❖ Obținerea atestatului de întreprindere socială în conformitate cu Legea 219/2015 privind economia

socială, în primele 4 luni de funcționare;

❖ Ocuparea a minimum 4 locuri de muncă vacante în primele 4 luni de funcționare;

❖ Verificarea respectării condițiilor de finanțare;

❖ Sustenabilitate economică;

❖ 18 luni de funcționare în perioada de implementare;

❖ Minimum 7 luni de funcționare în perioada de sustenabilitate, inclusiv menținerea tuturor locurilor de

muncă;



Exemple de idei de afaceri sociale

1. Servicii și integrare socială

Servicii de curățenie cu angajarea persoanelor 

vulnerabile 

Servicii de îngrijire la domiciliu pentru vârstnici 

Cantină socială / catering social 

Servicii de spălătorie socială 

Firmă de mutări / logistică cu angajare persoane 

defavorizate

 2. Producție și meșteșuguri

Atelier handmade (decorațiuni, textile, suveniruri 

locale)

Atelier de croitorie social

Atelier de tâmplărie / mobilier reutilizat

Atelier de reciclare creativă (upcycling)



Exemple de idei de afaceri sociale

3. Economie verde / sustenabilitate 

Servicii de colectare și reciclare deșeuri 

Producție de ambalaje eco 

Întreprindere de compostare

Întreținere spații verzi (cu angajare persoane 

vulnerabile) 

Producție de obiecte din materiale reciclate

4. Turism și specific local 

Ghid turistic local (cu persoane din comunități 

vulnerabile) 

Pensiune socială / eco-turism 

Servicii de închiriere biciclete / caiace 

Ateliere experiențiale (tradiții locale, gastronomie) 



Exemple de idei de afaceri sociale

5. Servicii moderne / digitale

Servicii IT de bază (introducere date, suport digital) 

Call-center social 

Marketing digital pentru mici afaceri locale 

Servicii de arhivare digitală

6. Educație și comunitate

Centru de after-school

Ateliere de formare pentru competențe de bază 

Servicii de consiliere și orientare profesională



Informații și înscriere
Solicitant: Asociația INSTITUTUL PENTRU DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Str. General Manu, nr. 1, Etaj 2, municipiul Constanța, jud. Constanța

Telefon: 0788 498 223

E-mail: office@idru.ro

Partener: Asociația HANDMADE ROMÂNIA

Bd. Ferdinand, nr. 30, municipiul Constanța, jud. Constanța 

Telefon: 0720 500 063

E-mail: handmadeconstanta@gmail.com

Întocmit, 

Expert informare și selecție grup țintă 1/S

Șerbu Reli-Alexandra

mailto:office@idru.ro
mailto:handmadeconstanta@gmail.com
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