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1. Strategia programului: principale provocari si masuri de politicd adoptate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (a) punctele (i)-(viii) si punctul (x) si articolul 22 alineatul (3)
litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/1060 (RDC)

Investitiile in oameni reprezinta cheia progresului durabil pentru societate. Dimensiunea lor este
influentatd de contextul socio-economic, de sistemele de educatie sau formare si capacitatea lor de a se
adapta la schimbare si progres tehnologic urmarind atenuarea dezechilibrelor din piata muncii.

Capitalul uman pregétit sa se adapteze este o conditie esentiald pentru ca provocdrile curente sa fie
transformate n oportunitati pentru imbunatatirea calitatii vietii sau pentru dezvoltare economica
sustenabild. Promovarea transformarilor economice inovatoare, inteligente, digitalizarea proceselor,
obiectivele Pactului verde european indicd nevoi specifice pentru capitalul uman, respectiv competente
digitale, competente verzi, de creativitate, inovare si specializari inalte de nisa.

Dezvoltarea capitalului uman vizeaza forta de munca, care se cere a fi competenta si suficienta pentru a
sustine progresul si transformarile, educatia copiilor si a tinerilor, formarea continud a adultilor, activarea
resurselor de munca inactive, dar si populatia in general care sa se bucure de beneficii oferite de noi
tehnologii si modalitati de a consuma servicii in forma digitala respectiv cu noi stiluri de viata si de
munca.

PROVOCARI PENTRU PIATA MUNCII

Piata muncii din RO este caracterizatd de deficit important de forta de munca si de competente relevante,
in contextul declinului demografic accentuat si cresterii migratiei externe temporare sau permanente,
mentinerii unui nivel ridicat de inactivitate si a unui nivel scdzut de mobilitate internd, a dificultatilor
privind accesul la ocupare pentru grupuri dezavantajate in special pentru populatia roma, dar si a
numarului mare de persoane implicate in agricultura de subzistentd. RT 2019-2022 subliniaza persistenta
lipsei fortei de munca, inadecvare a competentelor si preocupare scazutd pentru abordari comprehensive
legat de adaptarea fortei de munca, inclusiv prin procese de perfectionare sau recalificare. Se impun
cresteri calitative si cantitative pentru serviciile oferite populatiei inclusiv a masurilor active si de activare
din partea SPO si respectiv a capacitatii SPO si a altor actori din piata de a face fata provocarilor..

Provocarile pietei muncii au devenit mai complexe urmare a pandemiei COVID19, in timpul careia si-au
incetat activitatea numerosi operatori economici si peste 1 milion de angajati, generand o crestere a
somajului de la 3,9% 1n 2019 la 5% la sfarsitul anului 2020, crescand incertitudinile privind impactul
dificil de estimat la nivel economic/ pe piata muncii sau a efectelor micro si macro pe termen mediu si
lung.

Cu toate problemele generate de pandemie, dinamica pietei muncii a fost pozitiva din perspectiva
ocupdrii fortei de munca, cu o rata de ocupare de 67,1% in 2021 (grupa 20-64 ani), desi sub nivelul mediei
UE (de 73,1%) in timp ce rata somajului (grupa 15-74 ani) a fost de 5,6% (in 2021), sub nivelul UE si
peste nivelul anterior crizei, de 4,9% in 2019 (RT 2022).

Totusi, piata muncii inregistreaza un deficit de fortd de munca, in special calificata, cauzat de
diminuarea resursei de fortd de munca pe fondul declinului demografic si a procesului de emigrare a fortei
de munca prin care RO a pierdut 23,3% din populatia sa in varsta de munca, in ultimele trei decenii[1]. De
asemenea, lipsa fortei de munca si a competentelor necesare pentru locurile de munca din tehnologiile
strategice esentiale si emergente, asa cum este descrisa in Regulamentul STEP, este acuta.

Accesul la piata muncii riméane limitat pentru anumite grupuri. In anul 2019, rata de inactivitate desi
a scazut la 31,5% din totalul populatiei cu varsta de 15-64 ani, ramane ridicata fata de media UE si
inregistreaza niveluri ridicate in randul tinerilor 15-24 ani (71,17%), pentru persoanele din grupa 55-64 de
ani (50,8%).

Ocuparea tinerilor a inregistrat progrese urmare implementérii unor programe dedicate, dar nivelul
este sub media UE, cu disparitati rural-urban semnificative. Rata somajului pentru tinerii 15-24 ani este in
tendintd descrescatoare (16,3% 1n 2019), dar peste media UE (cu 1 pp). Rata de ocupare a tinerilor 20-29
ani inregistreaza evolutii crescatoare, ajungand la 59,5% 1n 2018, dar sub media europeana (64,8%).
Proportia NEET, desi in scadere 1nainte de pandemie, a rdmas printre cele mai ridicate in UE, fiind de

RO 13 RO




20,3% in 2021. In 2018, ponderea NEET (15-24 de ani) in rAndul populatiei tinere din mediul rural era de
aproape 3 ori mai mare decat cea a tinerilor din mediul urban (18,1%, comparativ cu 7%). RT 2020
subliniaza decalajul de inactivitate dintre tinerii cu un nivel scazut de calificare si cei cu inalta calificare
care ramane ridicat (de 43,3 pp).

Punerea 1n aplicare a GpT a imbunatatit situatia tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, dar
interventiile au acoperit doar 14% dintre tinerii din aceasta categorie. In pofida unor rezultate pozitive
pentru masuri dedicate ocuparii NEET, aproximativ 69% dintre acestia au ramas inactivi din cauza unor
factori 1n afara zonei lor de control dar si a unor comportamente greu de modificat pe termen scurt.

Experientele acumulate in GpT si din proiectul INTESPO coroborate cu noile scheme pentru ocupare
tineri propuse in UE prin GpT Consolidata 2020 indica necesitatea unei noi abordari, inclusiv in sistem
partenerial, bazata pe masuri integrate, personalizate in raport cu nevoile identificate, cu o componenta
insemnatd a masurilor de activare dedicate tinerilor, inclusiv NEET, urmarind fie ocuparea, formarea ori
reintoarcerea in sistemul de educatie, precum si monitorizarea acestora cu feedback in politicile
ulterioare.

Exista disparitate de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca cu o diferenta intre ratele de
ocupare de 20,1% si inactivitatea In randul femeilor de 44,3% (RT 2022). Participarea redusa a femeilor
pe piata muncii este determinatd de mai multi factori, printre care de masuri de activare

ineficace, infrastructura insuficient dezvoltatd pentru servicii de educatie timpurie/ ingrijire copii sau alte
persoane dependente, 1n special in zonele rurale (aprox. 12% dintre femei erau inactive din cauza
responsabilitatilor familiale in 2018).

Persoanele cu dizabilititi reprezintd o categorie cu dificultiti majore de integrare pe piata muncii.
Diferenta pentru rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitéti este de 30,4% (2020), peste media UE de
24,5%, iar cadrul juridic actual nu stimuleaza integrarea lor in piata muncii in contextul in care si
serviciile publice de sprijin pentru ocupare sunt limitate.

Ponderea somerilor de lunga durata in total someri a rdmas relativ mare (43,4%, 2019); 46,5%
dintre acestia se afld in somaj de peste 24 luni, iar reintegrarea lor este dificila si necesita suport
specializat pentru ca cea mai mare parte raman someri (73,2%) sau chiar devin persoane inactive (13,2%).

Munca nedeclarata este in continuare la niveluri ridicate, fiind estimata la aproximativ o cincime din
aportul de fortd de munca (RT 2019). Exista in continuare disparitati semnificative intre regiuni in ceea
ce priveste dezvoltarea economica si ocuparea fortei de munca, dar si intre grupuri de populatie legat de
precaritatea locului de munca. RO inregistreaza un nivel ridicat al saraciei (15,7% in 2019) in randul
persoanelor incadrate in munca, un grad de urbanizare redus, cu o pondere mare a populatiei rurale,
angrenata in agricultura de subzistenta sau in diferite forme de munca nesalarizata.

Rata somajului variaza semnificativ de la o regiune la alta, iar mobilitatea pe piata interna a fortei de
aplicare este Ingreunata de lipsa unor solutii integrate pentru mobilitatea somerilor, precum furnizarea de
suport suplimentar pentru membrii familiei prin servicii sociale si educationale.

Participarea pe piata muncii a persoanelor cu un nivel de instruire scdzut este redusd, numai 46% dintre
acestea fiind active Tn 2017. O pondere importantd o au persoanele de etnie roma din care, in 2021 numai
41% erau angajate cu orice forma de munca platita. Evolutiile privind ocuparea in functie de nivelul de
pregatire arata o crestere pentru nivelul studii superioare si medii si reducere pentru niveluri scazute
reflectand modificari structurale in economie si tranzitii spre niveluri superioare de dezvoltare,
caracterizate prin crearea de locuri de munca in special pentru persoanele cu un nivel de educatie
superior|2].

SPO este in centrul activitatilor de gestionare a problematicii pe piata muncii si are In continuare
provocari legate de furnizarea de pachete personalizate de masuri active, de pregatire/dezvoltare de noi
servicii adaptate atat cererii si ofertei. Proiectul eSPOR e un exemplu de preocupare pentru implicarea
angajatorilor in procesul de mediere cerere-oferta prin includerea acestora intr-o platforma unica. Totusi,
in cadrul SPO atributiile care presupun implementarea proiectelor cu finantare FSE sunt suplimentare fata
de activititile curente ale SPO punand o presiune ridicati pe personalul si asa redus. In contextul
provocdrilor tot mai complexe din piatd, SPO va trebui sa-si adapteze capacitatea in capitalul uman si
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infrastructurd, in vederea furnizarii de masuri active eficiente si a unor servicii de calitate, accesibile si
integrate, in acord cu recomandirile COM din cadrul RT 2022. In acest context, investitiile pentru
modernizarea SPO devin directie strategica prioritara, asigurand cadrul pentru implementarea
eficienta a interventiilor din piata muncii. Pentru obtinerea de rezultate este cruciald cooperarea cu
partenerii sociali si cu alti actori relevanti, precum si implicarea acestora in definirea si implementarea
reformelor pe piata muncii si cresterea calittii dialogului social. Desi s-au facut progrese in ceea ce
priveste implicarea partenerilor sociali, a organizatiilor societatii civile si a altor parti interesate relevante
in evolutia politicilor publice, aceasta raimane limitata. Astfel, prin RST 2019 COM subliniaza nevoia de
imbunatatire a functionarii dialogului social, iar prin RST 2020 COM recomanda implicarea adecvata a
partenerilor sociali in procesele decizionale la nivelul administratiei publice.

O atentie sporita trebuie acordata interventiilor pentru tineri, in acord cu anvergura problematicii,
precum si dezvoltarii cadrului de implementare a acestora, prin parteneriate cu actori relevanti
specializati 1n lucrul cu tinerii si diversificarea tipurilor de masuri, pentru a creste capacitatea si potentialul
de angajare al tinerilor.

Nivelul scazut al competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare reprezintd o
provocare majora cdreia institutiile si actorii din piata muncii trebuie sa-i rdspunda integrat si anticipativ.

Indicele european al competentelor, care masoara performanta sistemelor de competente din UE, situeaza
RO printre tarile cu rezultate slabe, in special in ceea ce priveste dezvoltarea si activarea competentelor
(Cedefop, 2019). Aproximativ 36% dintre lucratori nu lucreaza in domeniul lor de studii, fatd de media
UE 28,6%, iar ponderea adultilor care au participat la activitati de invatare/ formare, de 4,9% 1n 2021, este
printre cele mai scdzute din UE (RT 2022). Este necesar un sistem de investigare a pietei muncii si
anticipare a necesarului de competente care sa furnizeze factorilor interesati informatii actualizate
privind nevoile din piatd. SPO are un rol important pentru ca trebuie sa identifice timpuriu deficite de
competente si tendinte de crestere a ocupdrii. Astfel, activitdti de investigare/anticipare a necesarului de
competente au fost demarate odata cu proiectul ReCONECT dar sistemul este incad in constructie si
necesitd eforturi suplimentare pana la faza in care partenerii pot accesa informatii pentru corelarea cererii-
ofertei de competente. In contextul Agendei pentru competente, promovarea cooperdrii privind formarea
profesionald a adultilor vizeaza realizarea unor pacte regionale/sectoriale pentru competente, ca premisa
pentru asigurarea unei forte de munca calificate corespunzator. Aici un rol important revine comitetelor
sectoriale a caror functionare si capacitate trebuie sprijinitd si consolidata.

Nivelul scazut al competentelor digitale si al digitalizarii este reflectat n ponderea mare a romanilor
care nu au utilizat internetul (20%); mai putin de o treime au competente digitale de baza (28%) si numai
10,1% din populatia adulta detine competente digitale peste nivelul de baza. RO ocupa ultimul loc din UE
in ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale in intreprinderi (COM, 2019).

Antreprenoriatul este scizut iar economia sociala se confruntd cu provocari semnificative.

RO se afla pe ultimul loc in UE in ceea ce priveste densitatea de IMM-uri la numarul populatiei (2,2
IMM/100 locuitori, fata de media UE de 4,5 IMM/100 locuitort).

Rezultatele anchetei de tip Barometru, pentru Start-up-uri din RO (2017), indicd nevoia de competente si
asistentd antreprenoriald pentru tineri si dezvoltarea unor activitdti de mentorat si schimburi de experienta/
discutii cu alti antreprenori (43%) sau acces la informare (24%).

Impactul economic al intreprinderilor sociale rimane marginal. Se estimeaza ca pe piatd sunt active
6000 de intreprinderi sociale de facto, numarul de angajati platiti pe care acestea 1i sprijind ridicandu-se la
19065 (COM, 2019). O mica parte dintre acestea sunt atestate/certificate (2036 in august 2021, conform
ANOFM). Politicile din domeniul economiei sociale nu sunt integrate cu politicile active din domeniul
pietei muncii ce vizeaza grupurile vulnerabile, faicand imperios necesara schimbarea de abordare si sprijin
atat in faza de demarare/infiintare cat si post-infiintare.

Introducerea noilor tehnologii impune luarea in considerare a consecintelor asupra securitatii si
sanatatii lucratorilor si crearea conditiilor de munca pentru asigurarea confortului lor fizic, psihic si social,
alaturi de pregatirea lucratorilor pentru a rdspunde noilor cerinte de securitate si sanatate.

Analiza interventiilor din SNOFM ridica problema unor dificultati legate de reformele din sectorul
educatiei sau administratiei care sunt incomplete si cu interventii nesincrone cu cele din domeniul
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ocuparii provocand discontinuitate in furnizarea serviciilor publice.
VIZIUNEA PENTRU PIATA MUNCII

Conform SNOFM 2021-2027, nanul 2027, piata muncii din RO va deveni dinamica, sustenabila,
rezilientd, pro-activa si bazatd pe inovare sociala. Forta de munca va fi ocupata sustenabil si va fi
inzestratd cu competente necesare pentru a face fata schimbarilor tehnologice, digitale si tendintelor
globale. Piata muncii va asigura o competitivitate durabila si cu sisteme de protectie sociala flexibile
adaptate si adecvate”.

Proiectarea strategicd a pornit de la nevoia de investitii pentru cresterea accesului la ocupare, in
anticiparea nevoilor de competente si in furnizarea de masuri pentru tranzitii si mobilitate pe piata muncii.
Principala problema cu care se confrunta piata muncii este reprezentata de deficitul de forta de munca si
de competente relevante, aspect pentru care proiectul de cercetare-dezvoltare ,,Agenda pentru competente
RO 2020, 2025 propune directii de actiune concrete.

PEO, prin OS FSE+ selectate (a, b, c, d, e, f, g, j), va contribui prioritar la atingerea obiectivului general si
a tintei de ocupare stabilite in SNOFM respectiv ,,Cresterea ocuparii de calitate, in conditii de
sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie
de 75%.”.

Prioritatile de investitii PEO raspund RST 2020 privind atenuarea impactului crizei asupra ocuparii
fortei de munca prin dezvoltarea unor formule flexibile de lucru si a unor masuri de activare, respectand
totodatd recomandarile Raportului de cercetare: ,,Previziuni si anticipdri In vederea identificarii si
prioritizarii nevoilor de dezvoltare pentru perioada 2021-2028” prin evaluarea nivelului de convergenta
(utilizand indicatorii din PEDS). Astfel, in acord cu provocarile pietei muncii si in contextul investitiilor
pentru crearea unui SPO modern, flexibil, accesibil si adaptabil pentru viitor, interventiile FSE in
domeniul pietei muncii au fost prioritizate dupa cum urmeaza:

- masuri personalizate si integrate, inclusiv de activare pentru asigurare acces la ocupare pentru toti, cu
accent pe ocuparea tinerilor si a femeilor;

- atenuare impact criza asupra ocupdrii prin formule flexibile de lucru si masuri de adaptabilitate, tranzitie
si outplacement pentru lucratori

- incurajare antreprenoriat si dezvoltarea economiei sociale

- asigurare formare pe parcursul intregii vieti si consolidare acces la competente si invatarea digitala si la
competente legate de economia, tehnologii strategice si societatea verde

PROVOCARI iN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII

Sistemul de educatie si formare din RO a trecut prin schimbari importante, initiate cu reformele din
Legea nr.1/2011, insa cu parcurs inconsecvent si insuficient de solid pentru a raspunde provocarilor din
societate. O provocare este procesul de optimizare a retelei scolare care incd este inegal impartitd intre
mediul rural si urban, astfel incat accesul elevilor din mediul rural este limitat si conditionat de naveta
zilnica sau de disponibilitatea locurilor in campusuri.

Performanta sistemului de educatie este reflectata prin indicatorii relevanti pentru educatie si formare care
situeaza RO pe ultimele locuri intre SM ale UE. (Monitorul Educatiei si Formarii, COM, 2020).

Date la nivelul anului 2019 evidentiaza decalaje importante fata de media UE si de tintele stabilite:

e Ponderea copiilor cu varste sub 3 ani, in sistem formal de ingrijire/educatie era 15,1% (fata de
33% - tinta UE), participarea la educatia timpurie fiind deosebit de scazuta in mediul rural si in
randul copiilor de etnie roma

e Rata de participare la invatamantul prescolar era de 86,3%, mai scazutd decat media UE de
94,8% si valoarea-tinta UE de 95%

e PTS cuoratd de 15,3% este sub tinta stabilitd pentru RO (11,3% in 2020) si nivelul UE 27
(10,2%), cu valori ridicate in mediul rural (22,4 %) si in rAndul categoriilor sociale defavorizate,
inclusiv 1n randul romilor

¢ Ponderea absolventilor de studii superioare (30-34 de ani) este de 25,8%, sub media UE28
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(41,3%)

e Participarea la invatamantul superior inregistreaza o crestere usoara in ultimii 4 ani, dar rata de
absolvire nu a mai Inregistrat crestere in anul 2019, asa cum s-a intamplat constant, inca din 2004.

Participarea scolara in invatamantul preuniversitar este relativ in scadere; evolutia efectivelor de
elevi din invatamantul preuniversitar inregistreaza o tendinta descrescatoare, in ultimul deceniu, cele mai
mari scdderi inregistrdndu-se Tn invatdmantul primar, gimnazial, in mediul rural si liceal; rata
abandonului in general stagneaza dar inregistreaza valori ridicate in mediul rural, respectiv clasele de
inceput de ciclu gimnazial si in filiera tehnologica la nivel de liceu; tinta stabilitd pentru RO pentru 2020,
in privinta reducerii PTS (de 11,3%), este departe de a fi realizata.

Indicatorii privind performantele scolare sunt in continuare la un nivel scazut dar tendinta este pozitiva,
in conditiile scaderii numarului celor care sustin examenele finale, in special Bacalaureatul.

Rezultatele PISA prezinta un trend negativ (in RO si in UE), iar ponderea elevilor de 15 ani cu scoruri
scazute la testdrile internationale, cu privire la competentele de citire/lectura, matematica si stiinte este
aproape dubld in RO fatd de media UE, reflectand un nivel sciazut de alfabetizare functionala.

RST 2019 subliniaza ca RO trebuie sa amelioreze calitatea si caracterul incluziv al educatiei, in special
pentru romi §i alte grupuri defavorizate. Sa asigure imbunatatirea competentelor, inclusiv a
competentelor digitale, in special prin sporirea relevantei pe piata fortei de munca a educatiei si formarii
profesionale si a invatamantului superior. RST 2020 intaresc nevoia ca RO sa consolideze competentele
si invatarea digitala si sa asigure accesul egal la educatie.

RT al COM din 2022 evidentiaza faptul ca rezultatele educationale sunt inca foarte slabe in general, dar
in mod special pentru grupurile dezavantajate si mediul rural, inclusiv in ceea ce priveste infrastructura,
iar diferentele fati de UE se adancesc. In plus, elevii defavorizati tind sa se concentreze in anumite scoli,
ceea ce duce la segregare. Aspectele semnalate in contextul SE 1n anii anteriori (2019, 2020) persista, n
special In ceea ce priveste: nivelul redus al competentelor de baza, digitale si non-tehnice, participarea
redusa la educatia si ingrijirea timpurie, rata ridicata de PTS, relevanta redusa pentru piata fortei de munca
a educatiei si formarii profesionale si a invatdmantului superior, nealinierea sistemului de formare a
cadrelor didactice cu cerintele specifice ale elevilor si slaba deservire a scolilor dezavantajate, mai ales in
mediul rural, precum si acces precar la formarea profesionala. In acest context, devine prioritara
promovarea egalitatii de sanse in sistemul educational prin imbunatatirea calitétii, echitatii si a incluziunii,
in special pentru romi.

Evaluirile interventiilor in domeniul educatiei finantate prin POSDRU 2007-2013 si POCU 2014-
2020 au evidentiat atat realizari, deficiente si probleme cu care inca se confruntd sistemul de educatie si
formare. S-au inregistrat progrese in legatura cu numarul mare de beneficiari finali, beneficiile de care
acestia s-au bucurat si rezultate pe care se pot sprijini viitoarele interventii. Exista In continuare provocari
sistemice printre care subfinantarea sistemului de invatamant, lipsa atractivitatii profesiei didactice cu
precddere in mediul rural, cadrul de reglementare instabil si complex, lipsa unui mecanism coerent de
anticipare a competentelor pe piata muncii.

S-au accentuat (in ultimii 5 ani) preocuparile nationale in domeniul monitorizarii insertiei absolventilor pe
piata muncii prin dezvoltarea unor mecanisme la nivel institutional sau local in universitéti, centre de
consiliere, scoli, agentii, inspectorate, dar nu se poate vorbi de existenta unui sistem de monitorizare a
insertiei absolventilor pe piata muncii.

Datele existente arata ca evolutia insertiei absolventilor sistemului de educatie (2007-2018) a fost relativ
similara cu cea inregistrata la nivel european. Dar sistemele de monitorizare si evaluare sunt insuficient
dezvoltate pentru a fundamenta decizii de politici in domeniul educatiei. Relevanta formarii si corelarea
cu piata muncii este scazuta, existind un deficit semnificativ de competente si abilitdti cerute in piata,
inclusiv in domeniile STEAM, TIC, sectoare strategice, asa cum sunt definite in regulamentul STEP si
Nota de orientare, sdnatate, educatie si in perspectiva tranzitiei la economia verde.

Agenda pentru competente in Europa ofera directii de actiune pentru provocari legate de transformarile
asteptate, indeosebi tranzitia digitald si verde sau impactul pandemiei COVID-19.

Accesul elevilor si studentilor la servicii de orientare si consiliere a crescut cu sprijinul proiectelor
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finantate prin FSE. Totusi, efectele nu au fost suficiente pentru a produce o schimbare la nivel de sistem,
inclusiv datoritd numarului insuficient de specialisti, instrumente/ghiduri specifice, sau insuficientei
dotarilor.

Formarea cadrelor didactice, inclusiv formarea initiala, are nevoie de imbunatatiri. Proiectul POCU
,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” este emblematic prin dimensiunea si complexitatea
sa, are potential de a produce un impact la nivel de sistem prin extinderea formarii bazate pe bunele
practici inregistrate.

Problemele legate de accesul la educatie si participare nu au inca o abordare integrata extinsa care
sd se adreseze multiplilor factori. Capacitatea cadrelor didactice de a aplica Invatarea centratd pe elevi nu
este dezvoltata suficient, iar sistemul de Tnvatimant nu reuseste s compenseze dezavantajele socio-
economice, ci perpetueazi inegalitiitile, deja semnificative. in plus, elevii defavorizati, inclusiv elevii
romi, sunt expusi riscului de segregare.

Digitalizarea educatiei din RO, inclusa de altfel ca obiectiv in proiectul RO Edu, reprezinta un element
sistemic, inca deficitar, ce s-a dovedit in conditiile pandemiei COVID-19 esential pentru accesul la
educatie, participare, calitatea procesului educational si competentele cadrelor didactice. Decalajul digital
a adancit decalajele privind accesul la educatie.

In acord cu Strategia SMART EDU, RO isi propune crearea unui ecosistem digital de educatie si
formare de inalta performanta, cu 90% din populatie alfabetizata digital si 82% din populatia cu varsta 20-
34 ani formata pentru meserii emergente. Sistemul educational are nevoie de o noud paradigma care sa
puna accent pe concepte, precum interdisciplinaritate, interactivitate, integrare, coeziune si
creativitate. Asigurarea unei educatii incluzive si de calitate pentru toti obliga angajarea RO intr-o
reformd profunda a educatiei, bazata pe o viziune coerentd, cu implicarea stakeholderilor relevanti, cu
asumarea responsabilitdtii si intensificarea eforturilor de interventie la nivel local si prin abordari centrate
pe elev.

VIZIUNEA PENTRU EDUCATIE SI FORMARE

RO Edu ofera cadrul strategic national pentru perioada 2021-2030, incadrat in spatiul european al
educatiei realizat urmare ,, Rezolutiei Consiliului UE privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a
spatiului european al educatiei (2021-2030)" si propune masuri concrete de actiune pentru problemele
sistemului educational legate de cariera didactica, managementul scolar, echitatea in sistemul de
invatamant si acces la educatia timpurie de calitate. Obiectivele RO Edu vizeaza: formarea competentelor
de baza (inclusiv cele digitale, ’verzi”) si transversale, incluziune si egalitate de sanse, tranzitii ecologice
si digitale, formarea cadrelor didactice, dezvoltarea invatamantului superior, consolidarea cooperarii
internationale 1n educatie, inclusiv prin cresterea potentialului de cooperare din sectorul invatamantului
profesional si tehnic. Interventiile PEO propun raspuns la aceste obiective prin actiuni privind formarea
cadrelor didactice pentru educatia incluziva si asigurarea egalitatii de sanse 1n educatie, cu abordarea
specificd a dimensiunii de gen, interventii pentru profesionalizarea carierei didactice, activitati pentru
facilitarea accesului la educatie al copiilor din grupuri defavorizate, masuri de corelare a ofertei de
educatie cu cerintele pietei muncii si nu in ultimul rand prin asigurarea accesului si participarii la educatia
timpurie. In contextul PEO, grupurile dezavantajate vizate sunt: copiii/elevii/studentii cu CES/dizabilitati/
copiii/elevii de etnie roma, copiii cu parinti plecati la munca in straindtate, din familii numeroase ori
monoparentale, cu statut socio-economic scdzut sau cu nivel educational al parintilor scazut, cu copii in
intretinere.

Principalele orientari strategice ale ME au 1n vedere necesitatea continuarii si intensificarii eforturilor
pentru dezvoltarea sistemului de educatie si sunt fundamentate in baza Recomandarilor europene, inclusiv
conditia favorizanta in domeniul educatiei , Programul de Guvernare 2021-2024 si Proiectul RO Edu.

Sunt vizate investitii FSE care contribuie la imbunatatirea calitatii, eficacitatii si relevantei pentru piata
muncii a sistemelor de educatie si formare, asigurarea de oportunitati flexibile de perfectionare si
recalificare pentru toti si imbunatatirea accesului la servicii de calitate si incluzive in educatie, formare si
invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv prin dezvoltarea infrastructurii.

Obiectivele, activitdtile si rezultatele strategice previzionate pentru reforma educatiei isi gasesc
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corespondenta cu OS FSE+ si sustin prioritatile de finantare ale PEO in domeniul educatiei, asigurand
complementaritate cu reformele si investitiile din PNRR.

Strategia PEO este de a concentra interventiile FSE pe provocarile majore din domeniul educatiei si
ocuparii, corelate cu prioritatile OP 4, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru
Educatia Digitald (2021-2027), Pactul Verde European, Platforma Tehnologii Strategice pentru Europa si
Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

Soliditatea abordarii este asigurata de existenta cadrului strategic national RO Edu, coerent cu PNR,
fundamentéand prioritatile de investitii nationale sprijinite prin programele FESI 2021-2027.

RO Edu sustine strategic interventiile propuse prin PEO si le coreleaza atat cu prioritati din alte strategii
nationale interconectate cu domeniul educatiei, cat si cu interventiile ce vor fi finantate prin PNRR,
asigurand complementaritatea necesara progresului reformei educatiei in RO.

Operationalizarea acestor obiective este prevazuta inclusiv prin intermediul SNAT 1n care se arata ca
,sistemele de educatie se afla intr-un proces profund de schimbare sub impactul evolutiilor demografice,
dar si al noilor tehnologii, iar dezvoltarea competentelor tinerei generatii si a adultilor care participa la
diverse activitati de recalificare va fi cheia viitorului”.

OS selectate contribuie la apropierea de dezideratele stabilite, respectiv: sistemul de educatie formeaza
cetdteni activi; educatia este individualizata, centratd pe nevoi; educatia Incepe cat mai devreme si
continud pe tot parcursul vietii; profesorii au autonomie pedagogica, sunt mentori si facilitatori ai
invatarii, veritabili profesionisti in educatie; pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent
si eficient; sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev; tinerii pot opta pentru
trasee flexibile in educatie; sistemul de educatie din RO este atrdgator, facilitand o intensitate crescuta a

profesionist si bazat pe inovatie; cadrul legislativ este stabil si bazat pe o viziune asumata.
OBIECTIVUL NATIONAL PRIVIND EDUCATIA SI OCUPAREA 2021-2027

in acord cu OP 4, RO aspird catre ,,O tara mai sociala cu acces egal la ocupare durabila, de calitate, la
un sistem de educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru invitarea pe tot parcursul
vietii, 0 societate bazata pe solidaritate si conditii de viatd mai bune pentru toti cetatenii”,

prin atingerea a 2 obiective majore:

(1) ,,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent
cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii”.

(i1) ,,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive si
egale la ocupare de calitate si durabild pentru resursa de forta de munca”

Strategia PEO transpune aceste obiective in 11 prioritati de investitii, care reflecta atit nevoile prioritare
sintetizate Tn descrierea situatiei actuale cat si RST din 2019 si 2020 privind nevoile de investitii in
domeniul ocuparii, al educatiei si al dialogului social, precum si Regulamentului STEP si prioritatile
aferente OP 4.

PEO include in structura sa si recomandari formulate in contextul crizei generate de pandemia COVID19
cu actiuni specifice pentru suport temporar si asistentd specializata pentru eventuale tranzitii in ocupare
sau formare.

Astfel, prioritatile PEO au fost calibrate si orientate pe actiuni si grupuri tinta relevante pe piata muncii
(persoanele inactive apte de munca, somerii, in special cei de lunga durata, tinerii, inclusiv NEET,
antreprenorii, actorii economiei sociale, angajatorii si angajatii din perspectiva adaptabilitatii, formarii
continue si a tranzitiilor pe piata muncii), astfel incat PEO sa contribuie la indeplinirea tintei de ocupare
de 74,7% la nivelul anului 2030, asa cum a fost asumata de RO si cum va fi monitorizata in contextul SE.
Prin resursele alocate si tintele asumate n cadrul Prioritatii 9, precum si prin legatura cu piata muncii a
interventiilor in domeniul educatiei, PEO va contribui la atingerea tintei asumate de RO pentru formarea
adultilor de 17,4% la nivelul anului 2030.

Interventiile PEO care vizeaza cresterea calitatii ofertei de masuri active, inclusiv prin digitalizarea
proceselor si accesibilizarea acestora pentru persoanele cu dizabilitati, precum si programele de formare
cu componenta digitala, adaptate inclusiv persoanelor cu dizabilitati, sprijind implementarea Directivei
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(EU) 2016/2102. Programul se aliniaza totodata la Cadrul Strategic al UE pentru egalitate, incluziune si
participare pentru romi 2020-2030 si cu tintele acestuia, urmarind asigurarea unui acces sporit al copiilor
romi la educatia prescolara, reducerea decalajului privind participarea la educatia si ingrijirea timpurii a
copiilor romi; reducerea decalajului in finalizarea nivelului secundar superior si eliminarea segregarii etc.

Implementarea PEQO se va baza pe un set de principii desprinse din experienta anterioara, lectiile
invatate si RST, o parte regdsindu-se in structura programului, celelalte fiind de natura mecanismului de
implementare.

Provocarea-cheie pentru viitoarea perioada de programare este asigurarea sustenabilititii interventiilor
si corelarea acestora cu obiectivele strategice si cu directiile de politica implementate de ministerele
de linie. In acest sens, este propus un nou model de abordare a investitiilor structurale, de importanta
strategicd, prin intermediul unor mecanisme coordonate de ministerele relevante care sa abordeze toate
sursele de finantare si sa asigure finantarea pe perioade mai lungi. In sfera masurilor active de ocupare,
SPO va ramane, conform SNOFM 2021-2027, principalul furnizor al serviciilor de ocupare in
implementarea PEQ, insa capacitatea sa va fi completatd de furnizori privati in functie de contextul
implementdrii interventiilor. O atentie sporita se va acorda implicarii partenerilor sociali in implementarea
masurilor de ocupare.

Abordarea utilizarii Investitiilor Teritoriale Integrate (ITI)

Abordarea nevoilor de dezvoltare in domeniile educatiei, formarii profesionale si ocuparii sunt esentiale
inclusiv la nivel local, in contextul strategiilor locale integrate ale regiunilor care necesitd interventii
concertate pentru dezvoltarea socio-economica.

Pentru zonele desemnate pentru aplicarea instrumentului ITI prin AP se au n vedere alocari financiare
distincte la nivelul acelor OS relevante pentru interventiile propuse in cadrul strategiilor ITI sau, dupad caz,
acordarea de puncte suplimentare in procesul de selectie.

[1] Banca Mondiala, 2018 - Romania Systematic Country Diagnostic, Background note — Migration
[2] SNOFM 2021-2027, pag.39
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1. Strategia programului: principale provocari si masuri de politicd adoptate

Tabelul 1

Obiectivul de politicd sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

4. O Europa mai sociala si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ESO04.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale

Provocarile pietei muncii includ: un deficit
important de fortd de munca pe fondul reducerii
resurselor de munca si mentinerii unui nivel ridicat
de inactivitate; competente disponibile necorelate
cu cerintele pietei; dificultati privind accesul la
ocupare a unor grupuri dezavantajate; numar mare
de persoane implicate 1n agricultura de subzistenta,
munca nedeclarata sau precaritate si sardcie pentru
persoane Incadrate; vulnerabilitati legate de mediul
de rezidenta, de gen, de varsta etc. Pentru o
problematica atat de diversa este necesara o
abordare holistica si suport specific cu pachete de
masuri integrate si adaptate pentru fiecare tip de
vulnerabilitate. SPO va trebui sa fie pregatit sa
produca abordari adaptate nevoilor tuturor
grupurilor vulnerabile pe piata muncii, prin
furnizarea serviciilor in pachete integrate decise in
functie de nevoile specifice ale fiecarui individ.
Din nevoia de a asigura capacitatea de
implementare a unor masuri este de dorit
implicarea unor parteneri din mediul public sau
privat ce pot adauga valoare 1n oferta de servicii
corespunzdtoare. Tinerii au nevoie prioritar de o
abordare multidimensionald care sa includa un set
flexibil de masuri, in acord cu specificul acestei
categorii de persoane. Vor fi vizate oportunitatile
de crestere a capacitatii de angajare a tinerilor In
tehnologiile critice si emergente. Abordari
specifice necesita si alte categorii vulnerabile pe
piata muncii, cum ar fi persoanele cu dizabilitati,
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

persoanele cu nivel de instruire scdzut sau
persoanele din comunitatile cu populatie roma,
vulnerabild si expusa riscului de excluziune sociala.
Un segment important al persoanelor cu dificultati
de integrare pe piata muncii il constituie somerii de
lunga durata, care au sanse limitate de revenire pe
piata muncii. Rata somajului si oferta de munca
variaza semnificativ de la o regiune la alta, iar
mobilitatea fortei de munca pe piata internd este
foarte scazutd. Propunerea unor pachete integrate
de suport pentru mobilitate contribuie la reducerea
dezechilibrelor regionale si la acoperirea
deficitelor. Suportul activitatilor antreprenoriale,
inclusiv a celor specifice economiei sociale
reprezinta o sursd importantd pentru ocupare si
pentru incluziunea socio-profesionala a persoanelor
aflate in dificultate.

4. O Europa mai sociald si mai favorabild
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor
pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitatile In materie de competente, sa
asigure o asistentd prompta si personalizata si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si
mobilitatea pe piata muncii

Provocarile pietei muncii includ: un deficit
important de fortd de munca pe fondul reducerii
resurselor de munca si mentinerii unui nivel ridicat
de inactivitate; competente disponibile necorelate
cu cerintele pietei; dificultati privind accesul la
ocupare a unor grupuri dezavantajate; numar mare
de persoane implicate 1n agricultura de subzistenta;
munca nedeclarata sau precaritate si saracie pentru
persoane Incadrate; vulnerabilitati legate de mediul
de rezidenta, de gen, de varsta etc. Pentru o
problematica atat de diversa este necesara o
abordare holistica si suport specific cu pachete de
masuri integrate si adaptate pentru fiecare tip de
vulnerabilitate. SPO va trebui sa fie pregatit sa
producd abordari adaptate nevoilor tuturor
grupurilor vulnerabile pe piata muncii, prin
furnizarea serviciilor in pachete integrate decise in
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

functie de nevoile specifice ale fiecarui individ.
Din nevoia de a asigura capacitatea de
implementare a unor masuri este de dorit
implicarea unor parteneri din mediul public sau
privat ce pot adduga valoare 1n oferta de servicii
corespunzatoare. Tinerii au nevoie prioritar de o
abordare multidimensionala care sa includad un set
flexibil de masuri, in acord cu specificul acestei
categorii de persoane. Abordari specifice necesita
s alte categorii vulnerabile pe piata muncii, cum ar
fi persoanele cu dizabilitdti, persoanele cu nivel de
instruire scazut sau persoanele din comunitatile cu
populatie roma, vulnerabild si expusa riscului de
excluziune sociald. Un segment important al
persoanelor cu dificultati de integrare pe piata
muncii 1l constituie somerii de lunga duratd, care au
sanse limitate de revenire pe piata muncii. Rata
somajului si oferta de munca variaza semnificativ
de la o regiune la alta, iar mobilitatea fortei de
munca pe piata internd este foarte scazuta.
Propunerea unor pachete integrate de suport pentru
mobilitate contribuie la reducerea dezechilibrelor
regionale si la acoperirea deficitelor. Suportul
activitatilor antreprenoriale, inclusiv a celor
specifice economiei sociale reprezintd o sursa
importantd pentru ocupare si pentru incluziunea
socio-profesionald a persoanelor aflate in
dificultate.

4. O Europa mai sociala si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ESO4.3. Promovarea unei participari echilibrate
din perspectiva genului la piata muncii, conditii de
munca egale si un echilibru mai bun intre viata
profesionala si cea privatd, inclusiv prin
intermediul accesului la servicii de ingrijire a
copiilor si a persoanelor aflate in intretinere, la

Ocuparea, viata de familie si egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati sunt fenomene
interdependente care pot determina dezechilibre si
efecte negative asupra societatii daca nu sunt
abordate integrat. Exista disparitate de gen in ceea
ce priveste ocuparea si inactivitatea in randul
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

preturi abordabile

femeilor, fapt ce le include in categoriile
vulnerabile pe piata muncii, in conditiile in care
piata este puternic afectatd de deficit de forta de
muncd si de competente relevante. Situatia femeilor
este afectatd de transformarile economice care au
slabit/inchis anumite industrii in care gradul de
ocupare a femeilor a fost, traditional, mare,
generand nu numai deficit de locuri de munca ci si
competente irelevante pentru piatd. Pe de alta parte,
dezechilibrele demografice tind sa se accentueze si
impun politici dedicate pentru atenuare decalaje si
masuri de sprijin pentru Ingrijirea persoanelor
dependente. Analizele privind disparitatile de gen
evidentiaza bariere suplimentare in cazul femeilor,
generate de insuficienta structurilor si a serviciilor
disponibile pentru ingrijirea in special a copiilor,
dar si a altor persoane dependente. Suplimentar
activitatilor specifice de activare si promovare a
ocupadrii disponibile tuturor persoanelor aflate In
cautarea unui loc de munca, pentru facilitarea
ocupadrii femeilor sunt necesare actiuni de sprijin
dedicate ce pot presupune crearea unor scheme
comunitare pentru Ingrijirea copiilor sau a
varstnicilor din gospodariile acestora. Oferta unor
facilitati privind ingrijirea persoanelor dependente
sau a altor pachete de servicii integrate si adaptate
nevoilor pot reduce ratele de inactivitate in randul
femeilor. Reducerea disparitatii de gen din
perspectiva ocuparii fortei de munca poate
cuprinde actiuni de promovare, dezvoltare si
sustinere a unor scheme de flexibilizare a timpului
de lucru, de desfasurare a activitatilor in regim de
telemunca sau prin activitati si munca desfasurata
la domiciliu. Angajatorii ar trebui incurajati, prin
diverse facilitati si masuri, sa creeze conditii pentru
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

reconcilierea vietii profesionale cu cea de familie,
cum ar fi programe decalate sau flexibile sau oferta
unor crese si gradinite pentru copiii angajatilor.

4. O Europa mai sociald si mai favorabild
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ESO4.4. Promovarea adaptarii la schimbare a
lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor, a
imbatranirii active si in conditii bune de sanatate si
a unui mediu de lucru sandtos si bine adaptat, care
sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Situatiile provocate de socuri sistemice (ex.
pandemia COVID — 19) pot crea presiuni majore
asupra unor sectoare economice prin suspendarea
temporara a activitdtii, reducerea de personal sau a
programului de lucru, conducand uneori la
disponibilizdri sau cresterea masiva a somajului.
Pot aparea modificari rapide ale raporturilor
existente intre angajatori si angajati si necesitatea
adaptdrii acestora la noile realitati si conditii,
inclusiv legat de securitate si sdnatate la locul de
muncd. Obiectivele prioritare pe termen scurt sunt
mentinerea unui nivel optim al ocuparii prin
protejarea locurilor de munca existente si
asigurarea protectiei pentru lucratori, in functie de
nevoi, inclusiv asigurarea de servicii si suport
pentru tranzitii spre 0 noud ocupare sau spre
programe de formare. Pot fi propuse masuri de
reconversie profesionald a lucratorilor care
urmeaza sa fie disponibilizati, dezvoltarea unor
instrumente pentru adaptarea muncii si a mediului
de lucru, introducerea unor modele inovatoare de
organizare a muncii $i practici care sa asigure
sanatatea si securitatea la locul de munca.
Lucratorii in varsta sunt o resursd de munca
importantd, in contextul deficitului de fortd de
munca. De aceea, devin importante initiativele,
inclusiv stimulentele pentru valorificarea
potentialului oferit de acestia, prin utilizarea
experientei lor pentru formarea noilor lucratori. in
contextul schimbarilor structurale generate de
competitia globala si de introducerea noilor
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

tehnologii, se impune o permanenta actualizare a
conditiilor de munca oferite lucratorilor pentru
asigurarea confortului lor fizic, psihic si social, dar
si adoptarea de masuri pentru a raspunde noilor
cerinte de securitate si sandtate In munca. Totusi,
pentru o buna parte dintre angajatori aspectele
legate de confortul si sdnatatea angajatilor
constituie o provocare. Astfel, informarea in
legatura cu anumite masuri pe care acestia le pot
intreprinde si masuri de stimulare a realizarii lor
sunt esentiale. In egald masura angajatii trebuie
informati/pregatiti pentru a raspunde noilor cerinte
de securitate si sanatate, pentru a preintampina
riscuri noi, emergente si pentru a preveni accidente
de munca ori boli profesionale ce pot apdrea ca
urmare a utilizarii noilor tehnologii sau prin
utilizarea unor noi forme de munca.

4. O Europa mai sociald si mai favorabild
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ES04.5. Imbunititirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale,
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Reformele in educatie, la nivel de sistem, presupun
eforturi semnificative pentru aplicarea unor
abordari coerente care sa produca impact in
calitatea, eficacitatea si relevanta pentru piata
muncii a sistemelor de educatie si formare si sa
imbunatateasca accesul la educatie si incluziune.
Reforma trebuie sa schimbe paradigma proceselor
de invdtare — predare si sa cuprindd abordarea
centratd pe elev, sa includa dezvoltarea de
competente de baza, digitale si non-tehnice,
inclusiv antreprenoriale, adaptate pentru nivelurile
din educatie, dar si competente privind
managementul carierei si participarea la invatare pe
tot parcursul vietii. Este esentiald dezvoltarea unor
servicii de orientare profesionald integrate si
adaptate diverselor niveluri din sistemul national de
invatamant, care sa fie realizate si gestionate in
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

parteneriat public-privat cu mediul de afaceri.
Problemele prioritare sunt: cresterea ratelor de
acces si participare in educatie la toate nivelurile;
cresterea ponderii populatiei scolare cu competente
de citire/lectura, matematica/ stiinte respectiv a
procentului de alfabetizare functionald; cresterea
ponderii populatiei cu nivel superior de educatie si
actualizare competente/calificare pentru persoane
fara/slab educate/calificate; formare /actualizare
competente pentru cadrele didactice in concordanta
cu reformele din curriculum, inclusiv competente
necesare asigurdrii educatiei incluzive si
dezvoltarea comunitatilor de invétare; actualizare
infrastructura din sistemul de educatie pentru
utilizarea tehnologiei informatiei si formarea in
sistem de competente digitale. Competentele
dobandite 1n diverse forme de invatare pot constitui
avantaj pentru sistemele de ocupare/formare
continud atat timp cat existd un sistem de incredere
pentru evaluarea si certificarea lor. Calitatea in
evaluare/certificare competente poate sprijini
populatia, inclusiv persoanele care parasesc
timpuriu scoala, somerii, adultii slab calificati si
resortisantii tarilor terte, prin oferirea de vizibilitate
competentelor si crescand incluziunea sociala.
Procesele de validare a competentelor presupun
dezvoltarea de instrumente si standarde
ocupationale/de pregatire/de calificare, expertiza si
nu in ultimul rand relationare cu partenerii sau
actorii din piata muncii.

4. O Europa mai sociala si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea

RO inregistreaza rate mari de PTS si o rata bruta de
cuprindere in invatdmantul prescolar scazuta, cu
diferente semnificative pe medii de rezidenta.
Inscrierea in invatamantul preuniversitar a scazut

RO

27

RO




Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

timpurie, continuand cu educatia si formarea
generala si profesionald pana la tnvatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

constant, din cauza scaderii populatiei de varsta
scolara (0-18 ani), cu exceptia grupei de copii de
varstd anteprescolara pentru care este nevoie de
investitii, cu prioritate, in servicii de educatie
timpurie. Excluderea socio-economica a populatiei
sdrace preponderent in mediul rural sau a populatiei
rome si a persoanelor cu dizabilitati este rezultatul
mai multor factori, generand inegalitate din
perspectiva oportunitdtilor de acces la servicii de
educatie si ingrijire in primii ani sau participarea la
liceu sau scoald profesionala. Investitia In educatia
timpurie aduce beneficii economico-sociale pentru
copiii din grupuri vulnerabile prin evitarea de
cheltuieli cu masuri remediale ulterioare, mai
costisitoare si mai putin eficiente. Cresterea calitatii
serviciilor de educatie timpurie contribuie la o
participare scolard crescuta, la rezultate scolare mai
bune si la reducerea riscului de PTS. Masurile de
sprijin pentru accesul si participarea la educatie a
elevilor provenind din grupuri vulnerabile si
desegregarea sunt esentiale la toate nivelurile
educationale Extrem de necesare sunt si serviciile
de consiliere psihologica, vocationala, dar si de
dezvoltare personald. Sunt importante investitiile Tn
cunostinte si abilitdti necesare persoanelor pentru a
trai in mod autonom, sdnatos si pentru a continua
sd contribuie la societate, dar si pentru a le permite
mai multe tranzitii in carierd. Sunt necesare
investitii 1n sistemele de formare continua, in
calitatea si relevanta acestora pentru piata. Calitatea
in formarea profesionald a adultilor implica
cooperare si parteneriat intre institutii din
administratie, furnizorii de formare profesionala,
organizatii din cercetare, angajatori si partenerii
sociali, acestea fiind esentiale proceselor de
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

evaluare si validare a competentelor dobandite prin
invatare non-formala si informala pentru
operationalizare prin instrumente moderne,
flexibile si transparente, adaptate specificului
activitatilor desfasurate la nivelul fiecarui sector de
activitate.

4. O Europa mai sociald si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tinand seama de competentele antreprenoriale
st digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale

RO este pe ultimul loc in UE din perspectiva
ponderii absolv. de stud. sup. si a participarii
adultilor (25-64 ani) la Invatare. Participarea in
programe de formare din ultimii ani este extrem de
scazutd, fapt ce impune eforturi suplim. prin
investitii 1n sist, personal, infrastructura de acces si
serv. de informare, consiliere si orientare
profesionald. SPO poate avea un rol important in
ac. sens, prin dezv. serv. de cons. profes. si prin
serv. de formare propuse, si dupa caz finantate,
pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd. De asemenea, se impune dezv. orizont. a
sist. de consiliere a carierei pentru adulti prin
identificarea de noi instrumente, utilizarea
tehnologiei informatiilor, formarea profesionald a
practicienilor si dezvoltarea de standarde de
calitate. Schimbadrile din ec. impun actualizari
permanente de cunostinte si competente. Procesul
de globalizare accentueaza raspandirea tehnologiei
si creeazd noi ocupatii care le inlocuiesc pe unele
dintre cele existente. Cu fiecare noua ocupatie,
abilitatile si compet. necesare trebuie sa se
adapteze la nevoile identificate. Necesit. formarii
este accentuata de deficitul de fortd de munca, de
resursa de muncd imbdatranita in contextul tend.
demografice si de exist. unui procent ridicat de
forta de munca slab calific. sau cu pregatire
neadecvata. Cresterea automatizarii proc. de prod.
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

determina cererea de niv. mai ridicate de abilit.
cognitive dar aptit. fortei de munca sunt, in
continuare, necorelate cu nevoile ec. moderne
avand In vedere cd cca. o treime din populatia tarii
detine abilitati digitale de baza. Abordarea
deficitului de competente in tehnologii strategice
este esentiala pt a stimula competitivitatea si a crea
oportunit mai bune pt cetatenii RO. Facilitarea
mobilitatii fortei de munca si a accesului la ocupare
pot fi realizate si prin dezvoltarea sistemului si a
instrumentelor de validare a competentelor
dobandite 1n sistem nonformal si informal
/recunoastere a invatarii anterioare. In RO, adultii
cu competente profesionale dobandite pe cai non-
formale si informale pot fi evaluati in centrele de
evaluare a competentelor, insa in prezent este
posibila validarea numai pentru nivelurile de
calificare 1-4, doar acolo unde exista standardele
ocupationale si nu este Inca posibild valid.
competentelor cheie sau a celor transversale.

4. O Europa mai sociald si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

Marginalizarea socio-economica afecteaza o serie
de comunitati din RO, atat la nivel teritorial, cat si
la nivelul unor grupuri specifice, cum ar fi romii.
RO este tara cu cel mai mare numar de romi din
UE. Comunitatea roma suferd de disparitati socio-
economice profunde in ceea ce priveste accesul la
educatie si la locuri de munca. In acest context, se
impune o abordare holisticd a problematicii roma,
atat n mod orizontal la nivelul sistemelor de
educatie si ocupare, cat si dedicat, prin masuri
directionate catre membrii comunitdtilor de romi,
in acord cu nevoile specifice de sprijin pentru
incluziune. Din perspectiva educatiei, sunt
necesare, masuri dedicate pentru asigurarea
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

accesului la educatie de calitate incluziva si non-
segregare cum ar fi: programe de mentorat cu
implicarea unor mentori din rAndul comunitatii,
programe de informare si constientizare privind
participarea la educatie, consiliere si educatie
parentald, masuri de acompaniere si sprijin
individualizat pentru copiii romi in risc de abandon
scolar (sprijin financiar, rechizite, bunuri de stricta
necesitate, asigurare produse de igiend, programe
de educatie pentru sdnatate, facilitare acces la
culturd/obiective culturale etc). Investitiile vor lua
in calcul rezultatele proiectul TSI, ”Consolidarea
managementului sistemului de invatamant
romanesc, prin dezvoltarea si implementarea unui
model eficient de guvernanta locala si regionald in
sistemul de Tnvatamant preuniversitar si sporirea
echitatii sistemului de invatamant din RO”, atunci
cand acestea vor fi disponibile. Proiectul va
dezvolta capacitatea sistemului de invatamant de
prevenire, combatere si monitorizare a segregarii,
in vederea cresterii echitatii generale, prin
propunerea unei metodologii de prevenire a
segregarii scolare si implementarea la nivel
national a metodologiei curente de monitorizare a
segregarii scolare, precum si prin formarea
profesionistilor din sistemul de Invatdmant
preuniversitar privind noul cadru legal privind
desegregarea scolara

4. O Europa mai sociala si mai favorabila
incluziunii, prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale

YE. Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor

Problemele structurale ale sistemelor de educatie si
ale pietei muncii fac tranzitia de la scoala la munca
dificild pentru tinerii sub 30 de ani. Ei se confruntd
cu perioade lungi de somaj si inactivitate, au rata
de ocupare sub media europeana, iar proportia
tinerilor NEET este peste media europeana. Este,
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Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

astfel, nevoie de recuperarea decalajului de
dezvoltare personala si cresterea capacitatii de
rezilienta a tinerilor, prin Intdrirea mecanismelor de
identificare si atragerea acestora catre activitati de
dezvoltare de competente, cunostinte, abilitati si
atitudini sau valori. Consolidarea Garantiei pentru
tineret alaturi de lectiile Invatate din proiecte
anterioare pot constitui baza proiectarii masurilor
destinate tinerilor. SPO trebuie sa rdmana institutia
cu rol prioritar in furnizarea de pachete
personalizate de masuri active pentru tineri, dar
este esentiala extinderea paletei de servicii adaptate
la acest grup tinta. In contextul constrangerilor de
capacitate ale SPO, se impune extinderea retelei de
parteneri publici si privati pe baza de parteneriate,
prin implicarea cat mai larga a centrelor/ cluburilor
de tineret si a actorilor relevanti din comunitate, cat
si oferirea unor pachete de servicii personalizate.
Pachetele de masuri flexibile pot contribui atat la
identificarea acelor tineri din categoria NEET si
inscrierea lor intr-una din formele de sprijin, dar,
totodata, pot avea caracter preventiv, oferind
nenumadrate alternative atit pentru dobandirea unor
competente profesionale dar si a unora de viata,
astfel Tncat s se asigure participarea activa a
tinerilor in cadrul comunitatii/ societatii. Noile
abordari pentru tineri trebuie sa vizeze toate
categoriile de tineri, de la cei usor de activat si
integrat pe piata muncii pana la cei care nu detin
competente, aptitudini sau care au o atitudine
nefavorabila muncii. Astfel, pot fi incurajate
mobilitatile transnationale ale tinerilor in vederea
obtinerii unei experiente de munca in strainatate
sau poate fi Incurajata ocuparea si sustinerea
tinerilor cu dificultati in ocupare in cadrul

RO

32

RO




Obiectivul de politica sau obiectivul specific al FTJ

Obiectiv specific sau prioritate specifica*

Justificare (rezumat)

intreprinderilor sociale de insertie. De asemenea, in
acord cu potentialul inovativ al tinerilor, sustinerea
antreprenoriatului In randul tinerilor poate
reprezenta o oportunitate.

* Prioritati specifice in conformitate cu Regulamentul FSE+
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2. Prioritéti

Referinta: articolul 22 alineatul (2) si articolul 22 alineatul (3) litera (c) din RDC

2.1. Prioritati, altele decat asistenta tehnica
2.1.1. Prioritate: 1. Modernizarea institutiilor pietei muncii

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sd evalueze si sd anticipeze necesitatile in materie
de competente, sd asigure o asistentd prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

1.b.1. Crearea unui SPO modern, flexibil, adaptat contextului socio-economic, accesibil si vizibil pentru viitor — investitie strategica

Investitia vizeazd modernizarea si adaptarea serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor care sa creasca gradul de satisfactie a clientilor SPO, a
diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite, prin:

e Dezvoltarea resurselor umane
-Analiza privind nevoile de resurse umane, recrutare, inclusiv angajarea de personal suplimentar si formare personal la nivelul SPO;

-Formarea profesionald/schimb de bune practici/instruirea personalului SPO in functie de tipul de activitate prestat si pentru utilizarea noilor instrumente /
servicii actualizate, inclusiv pentru a raspunde tranzitiei verzi.

-Utilizarea constanta, prin intermediul unui compartiment dedicat, a analizelor si prognozelor pietei muncii, rapoartelor rezultate din cele trei mecanisme
rezultate ale proiectului RECONECT in adaptarea continud a institutiei si serviciilor oferite clientilor.

-Asigurarea echipamentelor/resurselor IT in acord cu activitatea personalului

e Noi mecanisme de crestere a relevantei/calitatii serviciilor oferite clientilor. Actualizarea si dezvoltarea de instrumente si metodologii care sa
permita debirocratizarea si digitalizarea activitatii SPO, in vederea furnizarii in mod integrat a serviciilor dedicate clientilor SPO, precum si realizarea
de adaptari necesare persoanelor cu dizabilitati;

-Imbunétatirea instrumentelor, proceselor si mecanismelor de monitorizare a informatiilor din piata muncii, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare
si monitorizare a politicilor publice privind masurile active si formarea profesionala sau adaugarea de noi dezvoltari;

-Imbunitatirea/actualizarea proceselor interne ale SPO/CRFPA pentru acordarea serviciilor la nivel local.

e Adaptarea si imbunatitirea serviciilor oferite clientilor
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-Crearea de retele parteneriale, actualizare/incheiere protocoale, dezvoltare si intretinere cooperare interorganizationala;

-Crearea de echipe mobile mixte cu rol in furnizarea de servicii integrate de identificare, Indrumare si sprijin, precum si prin adaptarea interventiilor
individualizate In cadrul managementului de caz - identificare, informare si consiliere, profilare beneficiari non-NEET;

-Adaptarea si imbunatatirea serviciilor oferite clientilor, luand 1n considerare nevoile pietei muncii, analizele si rapoartele rezultate din cele trei mecanisme
rezultate ale proiectului RECONECT, inclusiv crearea de cdi dedicate pentru incluziunea pe piata muncii a migrantilor/refugiatilor

-Adaptarea SPO la nevoile locale ale pietei muncii prin utilizarea instrumentelor dezvoltate in proiectele POCU;
-Transformarea CRFPA 1n centre de excelenta care sa ofere servicii de formare profesionald personalizate, functie de nevoile pietei muncii.
e Cresterea vizibilitatii SPO
-Imbunititirea modului de comunicare si rebrenduirea institutiei;
-Promovarea serviciilor SPO prin campanii de informare (inclusiv pentru romanii din strainatate) si activitati de informare, promovare, diseminare;

-Spatii dedicate informarii si consilierii profesionale.

1.b.2. Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare, inclusiv cu participarea societatii civile

e Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionald continua prin operationalizarea, consolidarea si infiintarea comitetelor sectoriale in toate
sectoarele de activitate si dezvoltarea capacitatii administrative a acestora, inclusiv prin formarea profesionala a specialistilor.

¢ Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizarii si Tmbunatatirii functionarii dialogului social pentru piata muncii
prin:
- Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la tendintele manifestate la nivel de national, de sector sau regional, in
legatura cu aspecte, precum: evolutii economice, conditii de munca, organizarea muncii, necesar de formare, negocieri colective, etc.; inclusiv prin sustinerea
centrelor de cercetare la nivelul partenerilor sociali

- Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de grup de unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de
dezbateri/workshop-uri / conferinte, inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce pot constitui baza revitalizarii contractelor colective de munca
sectoriale;

- Cresterea calitatii reprezentarii de catre partenerii sociali prin furnizarea de programe de formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii
la nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, dar si inter-sectorial sau regional;

- Consolidarea autonomiei de organizare si actiune a organizatiilor partenerilor sociali si dezvoltarea capacitatii acestora de a deveni furnizoare de servicii de
asistentd, consiliere si informare acordatda membrilor si lucratorilor in general, respectiv firmelor prin instituirea/dezvoltarea birourilor/centrelor de
servicii/resurse la sediul organizatiilor partenerilor sociali sau la nivel teritorial/sectorial/regional;

- Imbunatatirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza servicii de calitate membrilor sdi, precum si pentru a imbunatati
implicarea efectiva a acestora in dialogul social, indiferent de nivel;
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- Consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile europene si nationale cu care se opereaza in contextul SE si PEDS, inclusiv prin
derularea unor activitati de cercetare relevante;

- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European,
inclusiv prin subventionarea afilierii organizatiilor reprezentative national la organizatiile similare in plan european;

- Sprijinirea implementarii acordurilor cadru europene;
- Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare;

- Imbunatatirea managementului organizational, a planificarii strategice precum si optimizarea fluxurilor institutionale specifice partenerilor sociali, inclusiv
digitalizarea activitatii partenerilor sociali;

- Facilitarea accesului la expertiza pentru partenerii sociali in vederea elaborarii unor puncte de vedere coerente si eficiente pe marginea proiectelor de acte
normative si politici publice supuse dezbaterii publice, inclusiv imbunétatirea expertizei partenerilor sociali in ceea ce priveste elaborarea sau analiza de
politici publice;

- Realizarea de rapoarte nationale/sectoriale, in vederea analizarii situatiei si a calitatii dialogului social in Romania, analiza bazata pe metodologii agreate la
nivelul partenerilor sociali;

e C(Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa contind informatii privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor
sociali, organizatiile sindicale si patronale reprezentative, contractele colective de munca incheiate la diferite niveluri, acordurile bipartite).

o Cresterea capacitatii organizatiilor societatii civile de implicare in dialog, de a contribui la incluziunea prin ocupare si formare a categoriilor
dezavantajate si de a participa, dupd caz, la furnizarea de masuri active de ocupare.

Actiunile PEO pentru cresterea capacitatii ANOFM si a partenerilor sociali sunt propuse in contextul reformelor pe piata muncii demarate prin PNRR, dar
si complementar investitiilor PNRR care vizeaza digitalizarea serviciilor de ocupare:

e modernizarea infrastructurii pentru digitalizarea serviciilor oferite de ANOFM

e digitalizarea activitatii de control din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca la nivelul ITM (sistem informatic, semndturi
electronice, simplificarea procedurii de notificare)

e cursuri de formare in domeniul competentelor digitale pentru angajatii ANOFM, ANPIS si ITM.

Totodata, la nivelul judetelor vizate de tranzitia justd, JTF va completa masurile PEO de crestere a capacitatii administrative a SPO, pentru a raspunde
nevoilor specifice de acompaniere cu masuri adecvate a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

In domeniul cresterii capacitdtii administrative a partenerilor sociali PEO prevede actiuni de sprijin pentru intdrirea rolului acestora pe piata muncii i
implicarea in domeniul formarii profesionale. Complementar, prin PNRR au fost prevazute interventii pentru a spori capacitatea si competentele
organizatiilor societatii civile de a participa la procesele de consultare publica. Activitdtile de formare vor avea drept obiect utilizarea platformei digitale e-
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consultare.gov.ro, precum §i a altor mecanisme/proceduri prevazute de cadrul juridic.

Ghidurile solicitantului vor stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa finalizarea proiectului ca si conditie pentru finantarea activitatilor
privind modernizarea SPO, in cadrul actiunii 1.b.1.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Personal al serviciului public de ocupare, inclusiv personal CRFPA

Personal din autoritati si institutii publice, universitati si institute de cercetare,
Furnizori de servicii de ocupare si formare publici si privati,

Membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai partenerilor sociali,
Organizatii sindicale si patronale reprezentative

ONGe-uri cu competente in domeniu

Angajatori.

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor aborda in mod orizontal asigurarea egalittii de sanse si a principiului non-discrimindrii si pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tintd cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite pentru actiuni ce vizeazi consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare.
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Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute n cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate ?;elgfg: Fond Caﬁzgiourrii de ID Indicator Ugj;z:fr;e Obiec(tzixéélf)etap a (g(ig;)

1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate | EECOOS | Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta persoane 4,00 17,00

1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate | EECO18 | Numarul de administratii sau servicii publice care beneficiaza de sprijin, la | entitati 2,00 2,00
nivel national, regional si local

1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate | 5SO01 | Participanti in programe de pregatire persoane 8,00 736,00

1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate | 5SO02 | Persoane care intra in serviciile SPO persoane 1.046,00| 20.925,00

1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate | 5SO03 | Entitati sprijinite (pentru cresterea capacitatii organizatiilor societatii numar 0,00 59,00
civile)

1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate |5SO04 | Entitati sprijinite (pentru consolidarea dialogului social) numar 0,00 9,00

1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin EECOO0S | Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta persoane 121,00 485,00

dezvoltate
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin EECO18 | Numarul de administratii sau servicii publice care beneficiaza de sprijin, la | entitati 42,00 42,00
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dezvoltate nivel national, regional si local
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 5S001 |Participanti in programe de pregétire persoane 299,00 5.244,00
dezvoltate
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 5S002 |Persoane care intra in serviciile SPO persoane 10.445,00 | 208.900,00
dezvoltate
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 5S003 | Entitati sprijinite (pentru cresterea capacititii organizatiilor societatii numar 0,00 248,00
dezvoltate civile)
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 5S0O04 | Entitati sprijinite (pentru consolidarea dialogului social) numar 0,00 38,00
dezvoltate
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oble?th Fond Categgrla de ID Indicator Um:[ate fi ¢ Valoar.eavde Anul' dev Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
1 ESO4.2 FSE+ | Mai EECRO1 | Participanti aflati in cautarea unui loc de persoane 10.000,00 2021 12.555,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate munca la Incetarea calitatii de participant
1 ESO4.2 FSE+| Mai 5SRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 628,00 2022 595,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
1 ESO4.2 FSE+ | Mai 5SR0O2 | Numar de angajatori care apeleaza si numar 14.500,00 2021 14.564,00 | ANOFM
dezvoltate beneficiaza de servicii SPO
1 ESO4.2 FSE+ | Mai 5SR03 | Entitati active din societatea civila cu numar 71,00 2021 56,00 | MIPE
dezvoltate capacitatea consolidata pentru activitati
specifice pietei muncii
1 ESO4.2 FSE+| Mai 5SR04 | Entitati ale partenerilor sociali cu capacitatea | numar 14,00 2021 9,00 | MIPE
dezvoltate consolidata in dialog social si activitati
specifice pietei muncii
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin EECRO1 | Participanti aflati In cautarea unui loc de persoane 100.000,00 2021 125.340,00 | ANOFM
dezvoltate munca la Incetarea calitatii de participant
1 ES0O4.2 FSE+ | Mai putin SSRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 4.873,00 2022 4.420,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
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1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 5SR0O2 | Numdr de angajatori care apeleaza si numar 58.000,00 2021 58.158,00 | ANOFM

dezvoltate beneficiaza de servicii SPO
1 ES0O4.2 FSE+ | Mai putin 5SR03 | Entitati active din societatea civila cu numar 300,00 2021 236,00 | MIPE

dezvoltate capacitatea consolidatd pentru activitati

specifice pietei muncii

1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 5SR04 | Entitati ale partenerilor sociali cu capacitatea | numar 40,00 2021 37,00 | MIPE

dezvoltate consolidata in dialog social si activitati

specifice pietei muncii
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate |139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 7.721.380,00
anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate
1 ESO4.2 FSE+ | Mai dezvoltate | 155. Sprijin pentru societatea civild care lucreaza cu comunitati marginalizate, cum ar fi romii 710.715,00
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 205.402.680,00
dezvoltate anticiparea nevoilor de competente si pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate
1 ESO4.2 FSE+ | Mai putin 155. Sprijin pentru societatea civila care lucreaza cu comunitati marginalizate, cum ar fi romii 6.379.153,00
dezvoltate

1 ESO4.2 Total 220.213.928,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 8.432.095,00
1 ESO4.2 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 211.781.833,00
1 ESO4.2 Total 220.213.928,00
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Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 8.432.095,00
1 ESO4.2 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 212.500,00
1 ESO4.2 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 211.569.333,00
1 ESO4.2 Total 220.213.928,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ |Mai dezvoltate 07. Consolidarea capacittilor partenerilor sociali 5.652.035,00
1 ESO4.2 FSE+ |Mai dezvoltate 08. Consolidarea capacitatilor organizatiilor societatii civile 626.993,00
1 ESO4.2 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 8.432.095,00
1 ESO4.2 FSE+ |Mai putin dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 985.608,00
1 ESO4.2 FSE+ |Mai putin dezvoltate 07. Consolidarea capacitétilor partenerilor sociali 50.295.546,00
1 ESO4.2 FSE+ |Mai putin dezvoltate 08. Consolidarea capacitatilor organizatiilor societatii civile 5.588.749,00
1 ESO4.2 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 211.781.833,00
1 ESO4.2 Total 283.362.859,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitdtii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
1 ESO4.2 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 8.432.095,00
1 ESO4.2 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 211.781.833,00
1 ESO4.2 Total 220.213.928,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
p p p g p p p

RO

41

RO




2.1.1. Prioritate: 11. STEP — Tehnologii strategice pentru Europa

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

11.g.1. Depasirea deficitului de forta de munca si de competente esentiale pentru locurile de munca de calitate din sectoarele tehnologice strategice.

Acesta sprijind investitiile care abordeaza deficitul de fortd de munca si de competente esentiale pentru toate tipurile de locuri de munca de calitate, in
sprijinirea dezvoltarii sau a productiei tehnologiilor critice in intreaga Uniune sau protejarea si consolidarea lanturilor valorice corespunzatoare, in
urmatoarele sectoare:

(i)tehnologiile digitale, inclusiv cele care contribuie la atingerea tintelor si obiectivelor programului de politica pentru 2030 privind deceniul digital,
proiectele multinationale astfel cum sunt definite la articolul 2 punctul 2 din Decizia (UE) 2022/2481 si inovarea in domeniul tehnologiei profunde;

(ii)tehnologiile curate si eficiente din punctul de vedere al utilizérii resurselor, inclusiv tehnologiile ,,zero emisii nete”, astfel cum sunt definite in
Regulamentul privind industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete;

(ii1)biotehnologii, inclusiv medicamente aflate pe Lista de medicamente esentiale a Uniunii si componentele lor.

In cadrul Prioritatii 11, PEO va acorda sprijin adultilor, somerilor sau angajatilor, prin finantarea invatdmantului superior si a educatiei adultilor, in cadrul
urmatoarelor actiuni:

a) Consolidarea competentelor adultilor in sectoarele STEP cu VET si invatarea la locul de munca

b) Abordarea lacunelor de competente STEP prin educatie continua si invatarea adultilor

......

strategice STEP:

1.Formare profesionala la locul de munca (nivelul ISCED 3-4), se refera la invatarea la locurile de munca reale (ucenicie, stagiu lung, stagiu scurt,
invatare la locul de munca optionald), excluzand mediile de lucru simulate,cum ar fi atelierele scolare.

2.Formare la nivel de invataméant superior (nivelul ISCED 5-8)- nivel de licentd de scurta si lunga durata / programe de masterat/ programe de doctorat n
domeniile de studiu vizand sectoarele strategice STEP si domeniile de studiu ale tehnologiilor.
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In ceea ce priveste invatamantul superior (licentd, master si doctorat), accent ar trebui pus pe domeniile STEP — cum ar fi, dar firi a se limita la studii
avansate in inginerie software, stiinta datelor, tehnologie blockchain , 1A, robotica, securitate cibernetica, invatare profunda, solutii de energie durabila,
eficienta energetica, retele inteligente, ingineria mediului, biotehnologie si stiinte biomedicale, bioinginerie etc. Pot fi avute in vedere si alte domenii, in
special STEM, care sunt considerate esentiale pentru a aborda lacunele de competente care impiedicd dezvoltarea si fabricarea de tehnologii critice in
sectoarele STEP.

Sprijinul financiar oferit prin prioritatea STEP isi propune s acopere costurile universitatilor cu activitatile educationale si de cercetare desfasurate pentru si
cu studentii: activitati de predare, burse, mobilitati si parteneriate cu industria relevanta, acces la software/instrumente de big data, participarea la dezvoltarea
abilitatilor avansate pentru utilizarea unor instrumente noi si complexe, cum ar fi pentru invatarea profunda, IA, analiza datelor etc., cu o0 componenta
aplicatd. Activitatile de cercetare, participdrile la conferinte si publicarea de articole stiintifice ar trebui permise, atata timp cat sunt parte integranta a
programului de studii, si nu actiuni de sine statatoare si constituie o mica parte a actiunii principale de dezvoltare a competentelor. Pentru a avea acces la
finantare, este de asteptat ca universitdtile solicitante sa aibad deja o infrastructura bine stabilitd pentru activitati educationale si de cercetare relevante, precum
si programe de predare acreditate/autorizate in domenii relevante, care pot fi imbunatatite si mai mult cu sprijinul PEO.

3.Educatia adultilor:

-programe de invatare pe tot parcursul vietii destinate sectoarelor strategice STEP si tehnologii, la toate nivelurile de calificare oferite in sectorul public sau
privat;

-schimburi de bune practici.

Pentru a asigura eficacitatea programelor de nvatare pe tot parcursul vietii Tn domeniile prioritare STEP, schimbul de bune practici este o componenta
esentiali. In prezent, Romania nu are acces suficient la tehnologii, echipamente si infrastructura de top necesare pentru a oferi instruire practica in aceste
domenii avansate. Prin sprijinirea si facilitarea schimburilor internationale, cursantii pot lucra direct cu tehnologii si metodologii/proceduri operationale de
ultima generatie care nu sunt inca disponibile la nivel national, sub Indrumarea expertilor locali sau a formatorilor responsabili de dotdrile respective.

Astfel, pe langa masurile finantate frecvent, cum ar fi organizarea de cursuri de formare profesionald, propunem si finantarea activitatilor de tip schimb de
bune practici, avand 1n vedere faptul ca exista State Membre cu experienta dovedita in domeniul STEP de a caror expertiza putem beneficia in vederea
dezvoltarii de noi competente la nivel national, in acord cu societatea digitala.

Aceastd expunere este esentiald pentru dobandirea abilitatilor practice si inovatoare necesare pentru a raspunde cerintelor acestor sectoare care evolueaza
rapid. Schimbul de bune practici este, prin urmare, un factor cheie de succes pentru aceste interventii, constituind un cost necesar si mic in legatura cu
actiunea principala.”

Educatia adultilor cuprinde programe de formare la toate nivelurile de calificare oferite In sectorul public sau privat.

In prioritatea STEP, educatia adultilor vizeaza programe de dezvoltare a competentelor si de invatare pe tot parcursul vietii care se concentreaza pe cel putin
unul dintre cele trei sectoare STEP, dupa cum se specifica in continuare in Nota de orientare a Comisiei privind STEP. Aceste programe ar putea fi livrate
prin Serviciul Public de Ocupare, furnizori de formare specializatd, precum si companii private. Programele de recalificare si perfectionare ar trebui sa vizeze
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lucratorii din industriile in declin, pentru a-i ajuta sd dobadndeasca noi competente pentru tranzitia catre domenii In crestere sprijinind obiectivele STEP.

Formarea, recalificarea si perfectionarea angajatilor in intreprinderi sunt de asemenea importante, in special pentru intreprinderile inovatoare, inclusiv pentru
intreprinderile mari romanesti cu capacitati mari de inovare. Companiile care desfdsoara programele ar trebui sd opereze intr-unul dintre sectoarele STEP.

Centre europene de inovare digitala (EDIH) pot fi luate in considerare, de asemenea, pentru furnizarea de formare pentru angajatii sau persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special in domeniul competentelor digitale. Cu toate acestea, toate initiativele de formare finantate in cadrul prioritatii STEP
trebuie sa respecte regulamentul STEP si Nota de orientare a Comisiei privind STEP in ceea ce priveste domeniul de aplicare.

In cadrul obiectivului specific ESO 4.1 din cadrul Priorititii 11 a PEO nu se vor finanta aceleasi activititi care se finanteaza din Prioritatea dedicatd STEP a
Programului de Sanatate.

Actiunile finantate in cadrul obiectivului specific ESO 4.1 din cadrul Prioritétii 11 a PEO vor fi complementare cu activitdtile legate de cercetare si altele
similare finantate 1n cadrul obiectivului de politica 1.

Prioritatea STEP va contribui complementar la indeplinirea obiectivelor strategiilor regionale RIS3 sau a Strategiei nationale de cercetare, inovare si
specializare inteligenta 2022-2027, prin dezvoltarea competentelor in sectoarele de inalta intensitate tehnologica si in sectoarele intensive in cunostinte,
precum si ca in sectoarele de specializare inteligenta aliniate cu obiectivele STEP.

Actiunile din prioritatea STEP sunt complementare celor din Prioritatea 2 — Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, Prioritatea 3 — Cresterea
accesului pe piata muncii pentru toti si Prioritatea 7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald sd asigure echitatea sistemului si 0 mai
buni adaptare la dinamica pietei muncii si la provocirile inovarii si progresului tehnologic. In timp ce Prioritatea 2 se concentreaza pe valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii, STEP pune accent pe formarea specifica sectorului si pe invatarea pe tot parcursul vietii pentru Intreaga forta de
munca, abordand un grup demografic mai larg, inclusiv tinerii. Prioritatea 3 urmareste cresterea accesului la piata muncii pentru toti, cu un accent general pe
incluziune, 1n timp ce STEP vizeaza dezvoltarea competentelor si cunostintelor specializate in sectoare cheie si tehnologii precum inovarea digitala si
biotehnologia, care se adreseazad probabil persoanelor mai putin afectate sau neafectate de vulnerabilitate. Prioritatea 7 se concentreaza pe cresterea calitatii
educatiei si formarii profesionale pentru a asigura echitatea si adaptabilitatea la dinamica pietei si progresele tehnologice. in complementaritate, prioritatea
STEP se concentreazd in mod specific pe capacitatile sectoriale si abordeaza deficitul de fortd de munca si de competente in domeniile vizate.

Principalele grupuri-tintd — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii1) din RDC:

Someri
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Persoane angajate

Actiuni menite sd garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitétii de sanse si a principiului non-discriminarii, i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tintd cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

nu se aplica

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Prioritatea STEP vizeaza si implementarea de actiuni transnationale, prin proiecte de formare, cum ar fi academiile europene pentru industria ,,zero emisii
nete” create in temeiul dispozitiilor relevante din Regulamentul privind industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete, si in strdnsa cooperare cu
partenerii sociali si initiativele de educatie si formare deja existente.

Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute n cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori
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Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate | Obiectiv specific | Fond Categoria de regiune ID Indicator Unitate de masura Obiectiv de etapa (2024) Tinta (2029)
11 ESO4.7 FSE+ |Mai dezvoltate EECOO01 |Numarul total de participanti persoane 1.843,00
11 ESO4.7 FSE+ |Mai putin dezvoltate EECOO01 |Numarul total de participanti persoane 44.220,00
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oble?th Fond Categprla de D Indicator Un1Eate fie Valoar.ea fie Anul. d(i Tinta Sursa Observatii

specific regiune masura referintd referinta (2029) datelor ’
11 ESO4.7 FSE+ | Mai SSRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 1.309,00 | MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
11 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 5SROI | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 31.396,00 | MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
11 ESO4.7 FSE+| Mai dezvoltate | 145a. Sprijin pentru dezvoltarea competentelor sau accesul la locuri de munca in domeniul tehnologiilor digitale si al 8.186.723,00
inovatiilor in tehnologii profunde, al biotehnologiilor si al tehnologiilor de aparare
11 ESO4.7 FSE+| Mai dezvoltate | 145b. Support for the development of skills or access to employment in clean and resource-efficient technologies 572.877,00
11 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 145a. Sprijin pentru dezvoltarea competentelor sau accesul la locuri de munca in domeniul tehnologiilor digitale si al 206.778.663,00
dezvoltate inovatiilor in tehnologii profunde, al biotehnologiilor si al tehnologiilor de aparare
11 ES0O4.7 FSE+ | Mai putin 145b. Support for the development of skills or access to employment in clean and resource-efficient technologies 14.461.737,00
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dezvoltate

11 ESO4.7 Total 230.000.000,00
Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
11 ESO4.7 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 8.759.600,00
11 ESO4.7 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 221.240.400,00
11 ESO4.7 Total 230.000.000,00
Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
11 ESO4.7 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 8.759.600,00
11 ESO4.7 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 221.240.400,00
11 ESO4.7 Total 230.000.000,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+
Prioritate (s);l:;Sfft“ll : Fond Caﬁzgjolﬂi de Cod C(u};l[l};l;’n
11 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 713.907,00
11 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 02. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale 1.621.402,00
11 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 572.878,00
11 ES0O4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 8.759.600,00
11 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 11. Contributing to skills and jobs in digital technologies and deep tech innovation, clean and resource-efficient 8.759.600,00
technologies, and biotechnologies
11 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 18.031.093,00
dezvoltate
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11 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 02. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale 40.951.598,00
dezvoltate

11 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 05. Nediscriminarea 14.469.122,00
dezvoltate

11 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 221.240.400,00
dezvoltate

11 ES0O4.7 FSE+ | Mai putin 11. Contributing to skills and jobs in digital technologies and deep tech innovation, clean and resource-efficient 221.240.400,00
dezvoltate technologies, and biotechnologies

11 ESO4.7 Total 536.360.000,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

11 ESO4.7 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 8.759.600,00

11 ESO4.7 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 221.240.400,00

11 ESO4.7 Total 230.000.000,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 12. Dezvoltarea potentialului tinerilor prin tehnologii STEP (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si

ey

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

12.a.1. Depasirea deficitului de forta de munca si de competente esentiale pentru locurile de munca de calitate dedicate tinerilor din sectoarele
tehnologice strategice .

Acesta sprijind investitiile care abordeaza deficitul de fortd de munca si de competente esentiale pentru toate tipurile de locuri de munca de calitate, in
sprijinirea dezvoltarii sau a productiei tehnologiilor critice in intreaga Uniune sau protejarea si consolidarea lanturilor valorice corespunzatoare, in
urmatoarele sectoare:

(1)tehnologiile digitale, inclusiv cele care contribuie la atingerea tintelor si obiectivelor programului de politica pentru 2030 privind deceniul digital,
proiectele multinationale astfel cum sunt definite la articolul 2 punctul 2 din Decizia (UE) 2022/2481 si inovarea in domeniul tehnologiei profunde;

(i1)tehnologiile curate si eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, inclusiv tehnologiile ,,zero emisii nete”, astfel cum sunt definite in
Regulamentul privind industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete;

(ii1)biotehnologii, inclusiv medicamente aflate pe Lista de medicamente esentiale a Uniunii si componentele lor.

Prioritatea 12 va permite PEO sd ofere sprijin tinerilor, pentru imbunatatirea accesului acestora la competente si facilitarea tranzitiei lor cétre cariere legate de
STEP. Sunt prevazute doua categorii majore de actiuni, si anume educatia si invatamantul combinat scolar si la locul de munca, precum si invatamantul
superior. Se va acorda o atentie deosebita tinerilor din medii dezavantajate, precum si abordarii decalajelor de gen:

a) Consolidarea capacitatii de angajare a tinerilor in carierele legate de STEP, prin VET si Invatarea la locul de munca

b) Consolidarea parcursurilor de invatdmant superior pentru tinerele femei si tinerii defavorizati in domeniile STEP

......

strategice STEP:

1.Formare profesionala la locul de munca (nivelul ISCED 3-4), se refera la invétarea la locurile de munca reale (ucenicie, stagiu lung, stagiu scurt,
invatare la locul de munca optionald), excluzand mediile de lucru simulate,cum ar fi atelierele scolare.

2.Formare la nivel de invatamant superior (nivelul ISCED 5-8)- nivel de licenta de scurtd si lunga duratd / programe de masterat/ programe de doctorat in
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domeniile de studiu vizand sectoarele strategice STEP si domeniile de studiu ale tehnologiilor.

In ceea ce priveste invatimantul superior (licentd, master si doctorat), accent ar trebui pus pe domeniile STEP — cum ar fi, dar fard a se limita la studii
avansate in inginerie software, stiinta datelor, tehnologie blockchain , 1A, robotica, securitate ciberneticd, invatare profunda, solutii de energie durabila,
eficienta energetica, retele inteligente, ingineria mediului, biotehnologie si stiinte biomedicale, bioinginerie etc. Pot fi avute in vedere si alte domenii, in
special STEM, care sunt considerate esentiale pentru a aborda lacunele de competente care impiedica dezvoltarea si fabricarea de tehnologii critice in
sectoarele STEP.

Sprijinul financiar oferit prin prioritatea STEP isi propune s acopere costurile universitatilor cu activitatile educationale si de cercetare desfasurate pentru si
cu studentii: activitati de predare, burse, mobilitati si parteneriate cu industria relevanta, acces la software/instrumente de big data, participarea la dezvoltarea
abilitatilor avansate pentru utilizarea unor instrumente noi si complexe, cum ar fi pentru invatarea profunda, A, analiza datelor etc., cu o componenta
aplicata. Activitatile de cercetare, participarile la conferinte si publicarea de articole stiintifice ar trebui permise, atata timp cat sunt parte integranta a
programului de studii, si nu actiuni de sine statatoare si constituie o mica parte a actiunii principale de dezvoltare a competentelor. Pentru a avea acces la
finantare, este de asteptat ca universitatile solicitante sa aibd deja o infrastructura bine stabilita pentru activitati educationale si de cercetare relevante, precum
si programe de predare acreditate/autorizate in domenii relevante, care pot fi imbunatatite si mai mult cu sprijinul PEO.

3.Educatia adultilor:

-programe de invatare pe tot parcursul vietii destinate sectoarelor strategice STEP si tehnologii, la toate nivelurile de calificare oferite in sectorul public sau
privat;

-schimburi de bune practici.

Pentru a asigura eficacitatea programelor de invatare pe tot parcursul vietii n domeniile prioritare STEP, schimbul de bune practici este o componenta
esentiala. In prezent, Roméania nu are acces suficient la tehnologii, echipamente si infrastructura de top necesare pentru a oferi instruire practica in aceste

domenii avansate. Prin sprijinirea si facilitarea schimburilor internationale, cursantii pot lucra direct cu tehnologii si metodologii/proceduri operationale de
ultima generatie care nu sunt inca disponibile la nivel national, sub indrumarea expertilor locali sau a formatorilor responsabili de dotarile respective.

Astfel, pe langa masurile finantate frecvent, cum ar fi organizarea de cursuri de formare profesionald, propunem si finantarea activitatilor de tip schimb de
bune practici, avand 1n vedere faptul ca exista State Membre cu experientd dovedita in domeniul STEP de a caror expertiza putem beneficia in vederea
dezvoltarii de noi competente la nivel national, in acord cu societatea digitala.

Aceastd expunere este esentiald pentru dobandirea abilitatilor practice si inovatoare necesare pentru a raspunde cerintelor acestor sectoare care evolueaza
rapid. Schimbul de bune practici este, prin urmare, un factor cheie de succes pentru aceste interventii, constituind un cost necesar si mic in legatura cu
actiunea principala.”

Educatia adultilor cuprinde programe de formare la toate nivelurile de calificare oferite in sectorul public sau privat.

In prioritatea STEP, educatia adultilor vizeaza programe de dezvoltare a competentelor si de invatare pe tot parcursul vietii care se concentreaza pe cel putin

RO 50 RO




unul dintre cele trei sectoare STEP, dupa cum se specifica in continuare in Nota de orientare a Comisiei privind STEP. Aceste programe ar putea fi livrate
prin Serviciul Public de Ocupare, furnizori de formare specializata, precum si companii private. Programele de recalificare si perfectionare ar trebui sa vizeze
lucratorii din industriile in declin, pentru a-i ajuta sd dobandeasca noi competente pentru tranzitia catre domenii In crestere sprijinind obiectivele STEP.

Formarea, recalificarea si perfectionarea angajatilor in intreprinderi sunt de asemenea importante, in special pentru intreprinderile inovatoare, inclusiv pentru
intreprinderile mari roménesti cu capacitati mari de inovare. Companiile care desfdsoara programele ar trebui sd opereze intr-unul dintre sectoarele STEP.

Centre europene de inovare digitala (EDIH) pot fi luate in considerare, de asemenea, pentru furnizarea de formare pentru angajatii sau persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special in domeniul competentelor digitale. Cu toate acestea, toate initiativele de formare finantate in cadrul prioritatii STEP
trebuie sa respecte regulamentul STEP si Nota de orientare a Comisiei in ceea ce priveste domeniul de aplicare.

In cadrul obiectivului specific ESO 4.1 din cadrul Prioritatii 12 a PEO nu se vor finanta aceleasi activititi care se finanteazi din Prioritatea dedicati STEP a
Programului de Sanatate.

Actiunile finantate in cadrul obiectivului specific ESO 4.1 din cadrul Prioritatii 12 a PEO vor fi complementare cu activitatile legate de cercetare si altele
similare finantate in cadrul obiectivului de politica 1.

Prioritatea STEP va contribui complementar la indeplinirea obiectivelor strategiilor regionale RIS3 sau a Strategiei nationale de cercetare, inovare si
specializare inteligenta 2022-2027, prin dezvoltarea competentelor in sectoarele de inalta intensitate tehnologica si in sectoarele intensive in cunostinte,
precum si ca in sectoarele de specializare inteligenta aliniate cu obiectivele STEP.

Actiunile din STEP prioritatea 12 sunt complementare celor din cadrul Prioritdtii 2 — Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, si Prioritatea 7 —
Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru a asigura echitatea sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la
provocirile inovirii si progresului tehnologic. In timp ce Prioritatea 2 se concentreaza pe valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, STEP pune
accent pe formarea specifica sectorului si pe invatarea pe tot parcursul vietii pentru forta de munca pentru tineri, pregatindu-i pentru locuri de munca inalt
calificate si specializate in industriile STEP. In ceea ce priveste legiturile dintre Prioritatea 7 si noua prioritate STEP, este de mentionat ci actiunile propuse
vor stimula furnizorii de educatie si formare, precum si angajatii, sd isi imbunatateasca si sa isi adapteze oferta si sa creeze punti durabile cu industriile STEP.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Tineri
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Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discrimindrii, si pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

nu se aplica

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Prioritatea STEP vizeaza si implementarea de actiuni transnationale, prin proiecte de formare, cum ar fi academiile europene pentru industria ,,zero emisii
nete” create in temeiul dispozitiilor relevante din Regulamentul privind industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete, si in strdnsa cooperare cu
partenerii sociali si initiativele de educatie si formare deja existente.

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC
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Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune ID Indicator Unitate de mésura Obiectiv de etapa (2024) Tinta (2029)
12 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate EECO06+07 Copii si tineri persoane 0,00 781,00
12 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate EECO06+07 Copii si tineri persoane 0,00 14.837,00
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oble§t1V Fond Categprla de D Indicator Unlfate fle Valoar.ea Vde AnuI. dev Tinta Sursa Observatii

specific regiune masura referintd referinta (2029) datelor ’
12 ESO4.1 FSE+ | Mai 5SRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 555,00 | MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin SSRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 10.534,00 | MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
12 ESO4.1 FSE+| Mai dezvoltate | 145a. Sprijin pentru dezvoltarea competentelor sau accesul la locuri de munca in domeniul tehnologiilor digitale si al 5.183.622,00
inovatiilor in tehnologii profunde, al biotehnologiilor si al tehnologiilor de aparare
12 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 145b. Support for the development of skills or access to employment in clean and resource-efficient technologies 362.732,00
12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 145a. Sprijin pentru dezvoltarea competentelor sau accesul la locuri de munca in domeniul tehnologiilor digitale si al 99.324.074,00
dezvoltate inovatiilor in tehnologii profunde, al biotehnologiilor si al tehnologiilor de aparare
12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 145b. Support for the development of skills or access to employment in clean and resource-efficient technologies 6.961.719,00
dezvoltate
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12 ESO4.1

Total

111.832.147,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
12 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 5.546.354,00
12 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 106.285.793,00
12 ESO4.1 Total 111.832.147,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
12 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 5.546.354,00
12 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 106.285.793,00
12 ESO4.1 Total 111.832.147,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate ?;elilcft'll : Fond Ca;zgio:ri; de Cod C(lglll}?;;n

12 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 452.028,00
12 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 02. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale 1.026.630,00
12 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 362.731,00
12 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 10. Abordarea provocérilor identificate in cadrul semestrului european 5.546.354,00
12 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 11. Contributing to skills and jobs in digital technologies and deep tech innovation, clean and resource-efficient 5.546.354,00

technologies, and biotechnologies
12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 8.662.292,00
dezvoltate

12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 02. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale 19.673.500,00
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dezvoltate

12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 05. Nediscriminarea 6.951.091,00
dezvoltate

12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 106.285.793,00
dezvoltate

12 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 11. Contributing to skills and jobs in digital technologies and deep tech innovation, clean and resource-efficient 106.285.793,00
dezvoltate technologies, and biotechnologies

12 ESO4.1 Total 260.792.566,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitdtii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

12 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 5.546.354,00

12 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 106.285.793,00

12 ESO4.1 Total 111.832.147,00

* n principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor)

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS, prin:

e incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii de tineret publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti
actori interesati), inclusiv cu dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai serviciilor publice din domenii
precum servicii de tineret, consiliere/ocupare, educatie/formare, asistentd sociala sau de sandtate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor pentru tineri
la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri; In cadrul parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ cu precadere in oferirea serviciilor
personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera.

e extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret
publici sau privati/alti actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii §i prevenirea aparitiei situatiei de
NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc

e asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea
activitatilor interactive bazate pe invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna integrare sociald, precum si pentru angajare.

Activitati implementate in cadrul parteneriatelor:

-activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM, si, dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare,
consiliere, management de caz si orientare in cariera;

-activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva vizand teme, precum: invatarea nonformald; mediu si educatie ecologica/
competente ,,verzi” pentru economie si societate; cetatenie activa, educatie civicad si democratie participativa; educatie pentru un stil de viata sandtos si activ,
stagii de voluntariat national si international, inclusiv prin programe de tip ,,Tanar voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta si cultura;

-activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale,
civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitala, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa,

2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri
active personalizate in functie de profilul tinerilor:
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instruire, formare competente cheie, dezvoltare competente transversale, cu accent pe competente digitale de baza, competente culturale si
creativitate, management al carierei, competente de comunicare si munca in echipa, competente verzi etc.;

servicii de evaluare si certificare a competentelor obtinute in contexte informale sau nonformale;

dezvoltarea de competente specifice pentru a face fata provocarilor viitorului vizand teme precum industrii creative, solutii digitale pentru comunitate,
competente verzi, robotica, inventicd;

acordarea de prime ca urmare a angajarii/ subventii acordate angajatorilor, inclusiv pentru utilizarea unor forme de munca flexibile;
programe de formare profesionald/ucenicie/stagii/internship-uri/stagii scurte la diferiti angajatori, stimulare angajatori post-ucenicie;

scheme personalizate de indrumare, consiliere si mobilitate transnationald in scopul incluziunii active a tinerilor, inclusiv prin invatare supervizata la
locul de munca la angajatori sau organizatii din strainatate;

furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare: prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate
instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor aferente obtinerii permisului de sofer (pe diverse clase, in functie de necesitati);

desfasurarea la nivel national a unor campanii de informare si constientizare privind masurile de identificare, inregistrare, pregatire si furnizarea
ofertei propriu-zise, derulate de ANOFM si partenerii acesteia;

2.2.3. Activarea potentialului antreprenorial al tinerilor prin:

formare competente antreprenoriale, tutorat/mentorat, asistentd/consiliere/coaching pentru tineri cu initiativa in organizatii, role models, formare in
management de proiect, organizational sau strategic, schimb de experienta cu tineri romani din diaspora,

acordarea de granturi pentru creare de noi locuri de munca prin initierea de afaceri, inclusiv in zona economiei sociale (start-up) sau incubatoare de
afaceri pentru care se vor pune la dispozitie inclusiv spatiile in cadrul constructiilor lipsite de folosinta, aflate in proprietatea publica a UAT,

asistenta si consultanta post-infiintare.

2.a.4. Dezvoltarea intreprinderilor sociale de insertie pentru sustinerea tinerilor cu accent pe tineri NEET, inactivi, someri si someri de lungd durata,
femei prin: acoperirea costurilor de calificare la locul de munca, consiliere si orientare profesionala, subventionarea contractelor de munca si plasarea pe piata
muncii la finalul perioadei de sprijin, inclusiv cu acordarea de servicii de acompaniere socio-profesionald si sociale.

N.B. Actiunile 2.a.1. vor fi implementate prin entitatile Serviciului Public de Ocupare in parteneriat cu structuri/entitati specializate in furnizarea de servicii
pentru tineri/ institutii de invatamdnt superior ce ofera servicii de educatie, formare profesionala, dezvoltare de competente transversale, de consiliere/
coaching/ mentorat/ tutorat pentru tineri;

Actiunile 2.a.2, 2.a.4 vor fi implementate prin entitdti relevante cum ar fi: entitdtile Serviciului Public de Ocupare, structuri/entitati specializate in furnizarea
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de servicii pentru tineri/ institutii de invatamadnt superior ce ofera servicii de educatie, formare profesionald, dezvoltare de competente transversale, de
consiliere/ coaching/ mentorat/ tutorat pentru tineri.

Actiunea 2.a.3 va fi implementata prin mecanism non-competitiv (cu exceptia componentei ITI pe antreprenoriat care va fi implementatd prin mecanism
competitiv), de catre Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului, in parteneriat cu Agentiile pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si cu Serviciul
de Telecomunicatii Speciale.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii1) din RDC:

Tineri sub 30 ani

Actiuni menite sd garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discrimindrii si pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite pentru actiuni ce vor viza: implicarea centrelor /cluburilor de tineret /furnizorilor de servicii de tineret
publice sau private sau a altor actori interesati in parteneriate cu AJOFM pentru furnizarea de servicii personalizate pentru tineri care sa faciliteze tranzitia pe
piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs (actiunile pot include activitati de formare personal pentru a asigura relevanta si calitatea serviciilor
oferite inclusiv, dupa caz , formarea de lucratori/consilieri de tineret dedicati pentru a furniza servicii de identificare a tinerilor; dezvoltarea unor pachete
integrate de masuri dedicate tinerilor, inclusiv actiuni/programe de calificare la locul de munca; servicii de acompaniere socio-profesionala si sociale;
introducerea unor programe de pregatire practicd in cadrul agentilor economici pentru facilitarea dobandirii de experiente; servicii de informare; dezvoltarea
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potentialului antreprenorial al tinerilor; infiintare/dezvoltare Intreprinderi de insertie s.a.)

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

Actiunea “scheme personalizate de indrumare, consiliere si mobilitate transnationala in scopul incluziunii active a tinerilor, inclusiv prin invatare
supervizatd la locul de munca la angajatori sau organizatii din strdinatate” vizeaza implemntarea de actiuni transnationale, in parteneriat cu organizatii
relevante din alte state membre ale Uniunii Europene, conform mecanismului propus la nivel european prin Initiativa ALMA, prin utilizarea optiunilor de

costuri simplificate si a finantdrii nelegate de costuri pentru sprijinul acordat participantilor in cadrul celor 3 etape de implementare a programului.

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute n cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate | Obiectiv specific | Fond | Categoria de regiune ID Indicator Unitate de masura Obiectiv de etapa (2024) Tinta (2029)
2 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate EECO06+07 | Copii si tineri persoane 1.168,00 23.375,00
2 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 5S005 Copii si tineri roma persoane 105,00 2.103,00
2 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 5S006 Locuri de munca nou create numar 25,00 1.050,00
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate EECO06+07 | Copii si tineri persoane 10.501,00 210.344,00
2 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 5S005 Copii si tineri roma persoane 945,00 18.930,00
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate 5S006 Locuri de munca nou create numar 226,00 9.588,00
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Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC

Tabelul 3: Indicatori de rezultat

Prioritate Oblegtlv Fond Categgrla de ID Indicator Un1Eate fi © Valoarg avde Anull d? Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referintd (2029) ’
2 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO1 Participanti aflati in cautarea unui loc de munca | persoane 4.998,00 2021 7.012,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate la incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO03 Persoane care dobandesc o calificare la persoane 7.208,00 2021 6.428,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO04 Participanti care au un loc de munca, inclusiv | persoane 2.059,00 2021 1.837,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate care desfagoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai SSRO1 Participanti care au finalizat formarea cu persoane 4.108,00 2021 2.003,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
2 ESO4.1 FSE+ | Mai 5SRO1.01 |Participanti roma care au finalizat formarea cu | persoane 370,00 2021 180,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
2 ESO4.1 FSE+ | Mai 5SR0O5 Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni | numar 569,00 [ 2019-2021 997,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate de la finalizarea interventiei
2 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO01.01 | Participanti roma aflati in cautarea unui loc de | persoane 450,00 2021 631,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate munca la Incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO03.01 | Participanti roma care obtin o calificare la persoane 649,00 2021 579,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO04.01 | Participanti roma care au un loc de muncd la | persoane 185,00 2021 165,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO1 Participanti aflati in cautarea unui loc de munca | persoane 44.976,00 2021 63.005,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate la incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO03 Persoane care dobandesc o calificare la persoane 64.879,00 2021 57.759,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECR04 Participanti care au un loc de muncd, inclusiv | persoane 18.537,00 2021 16.502,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate care desfasoara o activitate independenta, la
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incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5SRO1 Participanti care au finalizat formarea cu persoane 36.968,00 2021 18.259,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5SRO1.01 |Participanti roma care au finalizat formarea cu | persoane 3.327,00 2021 1.644,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5SRO5 Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni | numar 5.121,00]2019-2021 | 9.109,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate de la finalizarea interventiei
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO01.01 | Participanti roma aflati in cautarea unui loc de | persoane 4.048,00 2021 5.671,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate munca la incetarea calitdtii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO03.01 | Participanti roma care obtin o calificare la persoane 5.839,00 2021 5.198,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate incetarea calitatii de participant
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO04.01 | Participanti roma care au un loc de munca la | persoane 1.668,00 2021 1.485,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate incetarea calitatii de participant
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
2 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 136. Sprijin specific pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si integrarea socioeconomica a tinerilor 33.022.088,00
2 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 3.031.774,00
si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 136. Sprijin specific pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si integrarea socioeconomica a tinerilor 631.645.548,00
dezvoltate
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru Imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 54.925.700,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
2 ESO4.1 Total 722.625.110,00
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Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 36.053.862,00
2 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 686.571.248,00
2 ESO4.1 Total 722.625.110,00
Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriald 36.053.862,00
2 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 04. ITI —Zone rurale 10.445.120,00
2 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 08. ITI — Alte tipuri de teritorii vizate 27.156.706,00
2 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 648.969.422,00
2 ESO4.1 Total 722.625.110,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

2 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 1.696.174,00
2 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 04. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) 9.751.419,00
2 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 3.031.774,00
2 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului european 36.053.862,00
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 32.300.110,00
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate 04. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) 185.695.600,00
2 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 57.733.854,00
2 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului european 686.571.248,00
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2 ESO4.1 Total

1.012.834.041,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitdtii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 36.053.862,00
2 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 686.571.248,00
2 ESO4.1 Total 722.625.110,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 3. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

3.a.1 Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare, in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, urmare a rezultatului profilarii, inclusiv prime si subventii

e 3.a.1.1. Outreach si activare persoane inactive
- identificare client /persoane inactive
- servicii de outreach/activare utilizand echipe mobile mixte de experti in domeniul consilierii, ocuparii, educatiei/formarii, asistentei sociale, sanitare etc.

- analiza nevoilor de suport individual in domeniile mentionate si activitati in scopul nregistrarii clientilor la SPO ca persoane aflate in cautare loc de
munca;

Nota: Interventia este acoperitd financiar din activitatile de modernizare servicii SPO(PI- actiunea 1.b.1) si nu are implicatii de cost in P3 - 3.a.1
e 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate:
- servicii de sprijin 1n gasirea unui loc de munca/ mediere/ integrare pe piata muncii;
- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de muncd/ stagii/ alte programe de pregatire in vederea imbunatatirii nivelului de competente;
- servicii de evaluare si certificare a competentelor obtinute in contexte informale sau nonformale;
- furnizarea de servicii de acompaniere socio-profesionald, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de persoane dezavantajate in piata muncii;
- furnizarea de prime ca urmare a ocupdrii, inclusiv subventii pentru angajatori pentru angajare clienti cu dificultati de ocupare;
- furnizarea de pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii, inclusiv pentru relocare

- acordarea de granturi furnizorilor acreditati de servicii de ocupare dimensionate in functie de perioada pentru care persoana ramane ocupata (cel putin
6/12 luni dupa semnarea unui contract de muncad);

3.a.2 Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de fortd de munca si migratie sezoniera, care sa cuprinda printre altele si urmatoarele actiuni:

£l
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- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie sezoniera prin initierea de studii,

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere si a celor ocupate in agricultura de subzistentd, motivarea acestora prin actiuni specifice de
stimulare a ocuparii;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea locald, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori,
etc),inclusiv cu diaspora In perspectiva migratiei de intoarcere;

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform actiunii 6.a.1.

Actiunile PEO pentru activarea si ocuparea categoriilor defavorizate pe piata muncii sunt sinergice cu masurile prevazute in PNRR pentru formalizarea
muncii in domeniul lucratorilor casnici si introducerea tichetelor de munca pentru acestia, care vor veni in sprijinul ocuparii grupurilor dezavantajate,
asigurdnd totodata cresterea accesului la ocupare si prevenirea muncii la negru.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sda nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane cu varsta peste 55 de ani, persoane reintoarse in tard, persoane apartinand minoritatilor,
persoane eliberate din detentie, refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationala

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discrimindrii si pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tintd cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC
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In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite pentru actiuni ce vor viza: servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz);
servicii de sprijin Tn gasirea unui loc de muncad/ mediere/ integrare pe piata muncii; programe de formare profesionald/ ucenicie la locul de munca/ stagii/ alte
programe de pregatire in vederea imbunatatirii nivelului de competente; servicii de evaluare si certificare a competentelor obtinute in contexte informale sau
nonformale sau masuri integrate pentru zonele cu deficit de fortd de munca si migratie sezoniera.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate | Obiectiv specific | Fond | Categoria de regiune ID Indicator Unitate de masura | Obiectiv de etapa (2024) | Tinta (2029)
3 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate EECOO01 Numarul total de participanti persoane 461,00 4.612,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate EECO02 Someri, inclusiv someri pe termen lung persoane 277,00 2.767,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate EECO12 Participanti cu handicap persoane 3,00 46,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate EECOO01.01 | Numar total de participanti roma persoane 42,00 415,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate | EECOO01 Numarul total de participanti persoane 1.943,00| 27.539,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate | EECO02 Someri, inclusiv someri pe termen lung persoane 1.166,00 11.555,00
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3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate | EECO12 Participanti cu handicap persoane 10,00 192,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate | 55007 Studii /analize privind acoperire deficit forta de munca | numar 0,00 15,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate | EECOO01.01 | Numar total de participanti roma persoane 175,00 2.478,00
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oble?th Fond Categprla de ID Indicator Umfate fi ¢ Valoar.e avde Anull de, Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’

3 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO03 Persoane care dobandesc o calificare la persoane 3.857,00 2021 3.228,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate incetarea calitatii de participant
3 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO04 Participanti care au un loc de munca, inclusiv | persoane 1.102,00 2021 922,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate care desfagoara o activitate independenta, la

incetarea calitatii de participant

3 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO03.01 | Participanti roma care obtin o calificare la persoane 347,00 2021 249,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate incetarea calitatii de participant
3 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO04.01 | Participanti roma care au un loc de muncd la | persoane 99,00 2021 83,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate incetarea calitatii de participant
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO3 Persoane care dobandesc o calificare la persoane 16.273,00 2021 13.481,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate incetarea calitatii de participant
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECR04 Participanti care au un loc de muncd, inclusiv | persoane 4.649,00 2021 3.852,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate care desfdsoara o activitate independenta, la

incetarea calitatii de participant

3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5SR15 Participanti care obtin sau isi mentin locul de | persoane 1.982,00 2021 1.656,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate munca la sfarsitul interventiei
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5SR15.01 | Participanti roma care obtin sau isi mentin locul | persoane 178,00 2021 149,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate de muncd la sfarsitul interventiei
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO03.01 | Participanti roma care obtin o calificare la persoane 1.465,00 2021 1.040,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate incetarea calitatii de participant
3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO04.01 | Participanti roma care au un loc de muncad la | persoane 419,00 2021 347,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate incetarea calitatii de participant
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2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC

Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

. Obiectiv Categoria de Cuantum

Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)

3 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 134. Masuri de imbunatatire a accesului la locuri de munca 12.881.291,00

3 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 1.431.255,00

si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora

3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 134. Masuri de imbunatatire a accesului la locuri de munca 106.862.677,00
dezvoltate

3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 141. Sprijin pentru mobilitatea fortei de munca 27.774.575,00
dezvoltate

3 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 11.873.630,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora

3 ESO4.1 Total 160.823.428,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

3 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 14.312.546,00

3 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 146.510.882,00

3 ESO4.1 Total 160.823.428,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriald 14.312.546,00
3 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 1.937.197,00
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3 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 05. ITI — Zone de munte 3.154.937,00
3 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 08. ITI — Alte tipuri de teritorii vizate 5.724.921,00
3 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriald 135.693.827,00
3 ESO4.1 Total 160.823.428,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 1.431.255,00
3 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 1.431.255,00
3 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 14.312.546,00
3 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 14.651.089,00
3 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 11.873.630,00
3 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 146.510.882,00
3 ESO4.1 Total 190.210.657,00
Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

3 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 14.312.546,00
3 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 146.510.882,00
3 ESO4.1 Total 160.823.428,00
* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.3. Promovarea unei participdri echilibrate din perspectiva genului la piata muncii, conditii de munca egale si un echilibru
mai bun intre viata profesionald si cea privata, inclusiv prin intermediul accesului la servicii de Ingrijire a copiilor si a persoanelor aflate in Intretinere, la
preturi abordabile (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

3.c.1. Sprijin acordat angajatorilor/ consortiilor de angajatori pentru amenajarea unor spatii destinate supravegherii si ingrijirii copiilor cu varsta
prescolara (0-6 ani) sau pentru crearea de parteneriate cu entititi specializate care ofera servicii de ingrijire copii, in vederea asigurarii echilibrului
dintre viata profesionala si cea de familie. Intreprinderile vor fi sprijinite direct pe loc de munca ocupat de femei cu copil (0-6 ani) in ingrijire, pentru
suportarea unei parti din cheltuielile legate de ingrijire copil pentru perioada in care persoana lucreaza (a cdrei ocupare este conditionata de asigurarea
conditiilor de supraveghere /ingrijire copii de varstd prescolara).

3.c.2. Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca noi sau flexibile, prin subventionarea angajarii in vederea prestarii activitatii la
domiciliu sau 1n regim de telemunca pentru femeile care au obligatii de supraveghere si ingrijire pentru persoane dependente.

3.c.3. Programe de dezvoltare personalid pentru femei, consiliere vocationala, continuare/reintegrare in sistemul de inviatimant, asigurare de masuri
de angajare, consiliere, formare, acompaniere in vederea insertiei/reinsertiei socio-profesionale, inclusiv prin campanii de informare privind
conditiile si beneficiile accesarii concediului paternal, pentru cresterea implicdrii barbatilor/tatilor in viata de familie In vederea reinsertiei pe piata muncii a
femeilor

In ceea ce priveste participarea femeilor pe piata muncii, interventiile 1 si 2 din Componenta 15 a PNRR, dedicatd Educatiei vor asigura extinderea
disponibilitatii serviciilor de ingrijire a copiilor prin crese si servicii complementare, fard insa a putea acoperi in intregime nevoia crescuta de servicii de
ingrijire a copiilor prescolari, motiv care sti la baza deciziei parintilor, in special femei, de a nu reveni in activitate. In acest context, prin actiunea 3.c.1
PEO sprijina complementar angajatorii pentru furnizarea de servicii de ingrijire a copiilor. Stimularea angajatorilor de a se implica in oferirea de servicii
de ingrijire a copiilor pentru angajatii sai va contribui la reducerea deficitului de forta de munca calificata din piata muncii prin incurajarea parintilor
pentru a se intoarce mai devreme in activitate si a evita deprofesionalizarea.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii1) din RDC:
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Femei inactive, somere, somere de lunga duratd, femei angajate, inclusiv femei refugiate

Persoane angajate, angajatori

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discrimindrii i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tintd cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite pentru actiuni ce vor viza: masuri de sprijin pentru mentinerea in ocupare a femeilor, prin asigurarea
spatiilor/serviciilor suport de ingrijire si supraveghere a copiilor de varsta prescolara sau prin crearea unor conditii de munca adaptate si utilizarea unor forme
de munca noi sau flexibile pentru femeile care au obligatii de supraveghere si ingrijire pentru persoane dependente.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare
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2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

_r Obiectiv Categoria de . Unitate de Obiectiv de etapa Tinta

Prioritate | ecific | TOM| T regiune 1D Indicator mésurd (2024) (2029)

3 ESO4.3 FSE+ | Mai putin EECOO01 | Numarul total de participanti persoane 0,00 1.865,00
dezvoltate

3 ESO4.3 FSE+ | Mai putin 5S0O08 |Locuri de munca ocupate ca urmare a asigurarii echilibrului viata numar 0,00 1.293,00
dezvoltate profesionala /de familie

3 ESO4.3 FSE+ | Mai putin 5SO09 |Locuri de munca create pentru program de lucru flexibil numar 0,00 496,00
dezvoltate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC

Tabelul 3: Indicatori de rezultat

Prioritate Oblef}th Fond Categgna de ID Indicator Un1fate fi © Valoar'eavde Anul' dev Tinta Sursa datelor | Observatii

specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
3 ESO4.3 FSE+ | Mai putin 5SR15 | Participanti care obtin sau isi mentin locul | persoane 3.078,00 2021 3.471,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate de muncd la sfarsitul interventiei

2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC

Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
3 ESO4.3 FSE+ | Mai putin 142. Masuri de promovare a participarii femeilor pe piata fortei de munca si de reducere a segregérii de gen pe piata 16.343.860,00
dezvoltate fortei de munca
3 ESO4.3 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru Imbunatétirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 1.815.985,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
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3 ESO4.3 Total

18.159.845,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 ESO4.3 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 18.159.845,00
3 ESO4.3 Total 18.159.845,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 ESO4.3 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 425.000,00
3 ESO4.3 FSE+ Mai putin dezvoltate 05. ITTI — Zone de munte 578.814,00
3 ES0O4.3 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 17.156.031,00
3 ESO4.3 Total 18.159.845,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 ESO4.3 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 18.159.845,00
3 ESO4.3 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului european 18.159.845,00
3 ESO4.3 Total 36.319.690,00
Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

3 ESO4.3 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Vizarea aspectelor legate de gen 18.159.845,00
3 ES04.3 Total 18.159.845,00
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* n principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.4. Promovarea adaptarii la schimbare a lucrétorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor, a imbatranirii active si in conditii
bune de sanatate si a unui mediu de lucru sandtos si bine adaptat, care sa reduca riscurile la adresa sanatatii (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

3.d.1. Masuri de sprijin pentru adaptarea la schimbare a angajatilor si angajatorilor si sprijinirea tranzitiilor pe piata muncii

facilitarea procesului de outplacement, respectiv tranzitia catre noi locuri de munca a lucratorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati/ a
fostilor sportivi de performanta, inclusiv prin programe de formare care sd asigure reconversia profesionala, coaching individual, indrumare si
evaludri vocationale 1n perioadele de tranzitie 1n carierd, care sa sustina alegerea corectd a unui nou parcurs profesional si efectuarea unui plan de
cariera;

sprijin pentru participarea la programe de formare care vizeaza imbundtatirea abilitatilor de baza si transversale, a competentelor antreprenoriale,
competente verzi, pentru economie circulara si tehnologii curate precum si evaluarea si certificarea competentelor obtinute in contexte informale sau
nonformale;

sprijin acordat angajatorilor pentru desfasurarea activitatii in regim de telemuncd sau munca la domiciliu
sprijin oferit lucratorilor si angajatorilor pentru dezvoltarea colaborarii om-masina (automatizare, robotizare, locuri de munca flexibile si conectate)

sprijin pentru intreprinderile a caror activitate este afectata direct/indirect ca urmare a unor crize sistemice/ sectoriale, a unor situatii exceptionale sau
declardrii starii de urgenta /alerta etc. (ex. pandemii, calamitdti naturale, conflict armat etc ), inclusiv subventii;

3.d.2. Sprijinirea angajatorilor pentru conditii de munca adaptate nevoilor lucratorilor:

Sprijin pentru Imbunatatirea activitdtii de management al resurselor umane in companii (ex. practici pentru integrarea/ adaptarea noilor angajati la
locul de munca, mecanisme de planificare prospectiva a ocuparii fortei de munca si a competentelor etc)

Dezvoltarea de instrumente (orientari/ghiduri) specifice in scopul cresterii calitatii locurilor de munca si prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, cu un accent deosebit pe grupurile vulnerabile cele mai afectate de pandemie;

Imbunatatirea programelor de formare in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru sporirea competentelor de evaluare si de prevenire a
riscurilor prin revizuirea standardelor ocupationale aferente ocupatiilor specifice din domeniul securitdtii si sdnatatii in munca

Introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive si ,,verzi" in Intreprinderi, practici care sa asigure sdnatatea si securitatea la
locul de munca, care Tmbunatétesc statutul profesional si de sanatate al angajatilor, care asigura un tratament egal la locul de munca, inclusiv pentru
nevoile lucratorilor varstnici.
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3.d.3. Campanii de promovare pentru constientizarea angajatorilor si lucratorilor cu privire la drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor, precum
si cu privire la rolul activitatilor de SSM

3.d.4. Finantarea serviciilor de sustinere a imbéatranirii active prin implicarea lucratorilor varstnici in programe de tip shadowtutoriat/mentorat
pentru formarea si integrarea lucratorilor noi

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii1) din RDC:

Persoane angajate, angajatori, personal specializat in management resurse umane, antreprenori,

Persoane care au fost in somaj tehnic, cu contractul de munca suspendat, angajati ai Intreprinderilor din sectoare economice in dificultate, profesionisti si cei
care au incheiate conventii individuale de munca

Persoane angajate cu risc de disponibilizare/ concediere
Fosti sportivi de performanta

Lucratori varstnici 55+

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitdtii de sanse si a principiului non-discriminarii, si pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tintd cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC
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In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite pentru actiuni ce vor viza: subventii acordate angajatorilor pentru plata unei parti din salariu, In vederea
mentinerii locurilor de muncad, pentru angajatii care au beneficiat de somaj tehnic; facilitarea procesului de outplacement, sprijin pentru participarea la
programe de formare care vizeaza imbunatatirea abilitdtilor de baza si transversale, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca, sustinerea imbatranirii

active s.a.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

. Obiectiv Categoria de . Unitate de Obiectiv de Tinta

Prioritate specific Fond regiune D Indicator masura etapa (2024) (2029)

3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin EECOO1 | Numarul total de participanti persoane 0,00| 24.984,00
dezvoltate

3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin EECOO08 | Numarul de participanti cu varsta de cel putin 55 de ani persoane 0,00 413,00
dezvoltate

3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin EECO19 | Numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza |intreprinderi 0,00 263,00
dezvoltate de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi sociale)
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3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin 5S010 |Evenimente de informare privind drepturi/ obligatii lucratori numar 0,00 511,00
dezvoltate
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oblefmv Fond Categprla de ID Indicator Umfate fi © Valoar.eavd ¢ Anull de, Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin SSR15 | Participanti care obtin sau isi mentin locul | persoane 6.074,00 2021 12.491,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate de munci la sfarsitul interventiei
3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin 5SRO6 | Entitati active la finalul interventiei numar 315,00 2021 251,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin 144. Masuri pentru un mediu de lucru sanatos si bine adaptat, care s combata riscurile pentru sanatate, inclusiv 6.832.559,00
dezvoltate promovarea activitatii fizice
3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin 146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor 21.920.230,00
dezvoltate
3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin 147. Masuri de incurajare a imbatranirii active si In conditii bune de sanatate 1.435.053,00
dezvoltate
3 ESO4.4 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 2.435.581,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
3 ESO4.4 Total 32.623.423,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
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Prioritate

Obiectiv specific Fond

Categoria de regiune Cod

Cuantum (EUR)

3 ESO4.4 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 32.623.423,00
3 ESO4.4 Total 32.623.423,00
Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

3 ESO4.4 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 425.000,00
3 ESO4.4 FSE+ Mai putin dezvoltate 05. ITI — Zone de munte 1.300.547,00
3 ESO4.4 FSE+ Mai putin dezvoltate 08. ITI — Alte tipuri de teritorii vizate 2.241.197,00
3 ESO4.4 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 28.656.679,00
3 ESO4.4 Total 32.623.423,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 ESO4.4 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 2.435.581,00
3 ESO4.4 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 32.623.423,00
3 ESO4.4 Total 35.059.004,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
3 ESO4.4 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 32.623.423,00
3 ESO4.4 Total 32.623.423,00

* n principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

4.a.1 Dezvoltarea unor instrumente si structuri colaborative/ participative, cu rol in:

e sensibilizarea si promovarea economiei sociale si a antreprenoriatului, inclusiv cel social (de ex.: promovarea de politici publice nationale si
locale favorabile dezvoltarii economiei sociale, bazate pe ,,dovezi” rezultate din monitorizare, organizarea de conferinte, forumuri, reuniuni si de
evenimente de recunoastere publica a modelelor de antreprenoriat social de succes, la nivel national, regional sau local, generice sau specific),
inclusiv prin acordarea de premii, campanii de constientizare a autoritdtilor publice locale in ceea ce priveste beneficiile sustinerii economiei sociale
la nivelul comunitatii;

e monitorizarea si evaluarea evolutiei economiei sociale in Roméania pentru o mai bunia cunoastere a sectorului si imbunatitirea vizibilitatii
economiei sociale (colectarea periodica de date cu privire la potentialul de dezvoltare sau la impactul economic si social pe care il au intreprinderile
sociale, realizarea de studii, analize — ,,Observator national al economiei sociale”);

e realizarea unor analize aprofundate a dezechilibrelor de gen din piata muncii, in vederea identificarii, prin parteneriate cu actori relevanti,
de masuri menite sa reduca dezechilibrele si sa asigure egalitatea de gen.

e sprijinirea entititilor de economie sociala, inclusiv prin sprijin reciproc/cooperare, schimb de bune practici si suport in relationarea cu
celelalte sectoare — public si privat (de ex.: retele de ,,ambasadori” ai antreprenoriatului social, spatii si servicii de tip co-working, inclusiv
incubatoare sociale, ,,centre de cunostinte online”, portaluri care sa sustina interactiunea si sinergia dintre actorii din tard sau din SM, interesati de
ecosistemul de economie sociald din Romania, portaluri de evenimente cu newsletter-uri dedicate, piete virtuale (platforme) de produse si
servicii/lucrari produse/executate de intreprinderile sociale etc.);

4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului in randul persoanelor apartinind grupului tinta, prin:

e formare in competente antreprenoriale si dezvoltare planuri de afaceri, tutorat/ mentorat, asistentd/ consiliere, role models, programe de formare in
management de proiect, programe de formare pentru administratorii schemelor de antreprenoriat etc, inclusiv prin activarea potentialului
antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate, inclusiv femei.

e crearea de noi locuri de munca prin acordarea de granturi pentru initierea de afaceri si incubatoare de afaceri, precum si acceleratoare si retele
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dedicate sustinerii antreprenoriatului feminin, In sectoare cu potential de crestere si necesar de finantare identificat impreund cu partenerii sociali,
inclusiv in domeniul economiei sociale

e asistenta si consultanta 1n afaceri post infiintare pentru depasirea dificultatilor economice, inclusiv prin programe de pregatire a managerilor si sprijin
pentru inovare, inclusiv prin programe de pregétire si sprijinire a femeilor cu rol managerial sau antreprenorial in vederea accesului si participarii la
inovare.

NB: In cadrul actiunii 4.a.2, in ceea ce priveste domeniul economiei sociale, prin PEO se va sprijini exclusiv infiintarea entitatilor de economie sociala in
mediul urban.

4.a.3. Sprijin acordat sectorului de economie sociala pentru dezvoltare /inovare /scalare/extindere de intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de
insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale si prin promovarea patrimoniului cultural si a sectoarelor culturale si creative ca domenii cu potential
pentru dezvoltarea economiei sociale, prin :

e asistentd, training, consultanta, mentoring pentru a accesa si utiliza instrumente financiare combinate;
e oferta de sprijin financiar combinat, utilizand atat granturi cat si instrumente financiare;

e asistentd si consultantad post-infiintare pentru Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, inclusiv programe de pregatire a resurselor
umane din cadrul acestor entitati si sprijin pentru digitalizarea activitatii

4.a.4 Sprijin pentru ocuparea in intreprinderi sociale de insertie si formarea competentelor de baza pentru insertia socio-profesionala a lucratorilor
cu dizabilitati/defavorizati, prin acoperirea costurilor de calificare la locul de munca — contracte de munca subventionate pe perioade cuprinse intre 6 — 24
luni cu plasarea pe piata muncii la finalul perioadei, precum si a costurilor suplimentare aferente insertiei socio-profesionale a lucratorilor cu dizabilitati
(accesibilizarea spatiilor/ echipamentelor, formarea personalului de sprijin, inclusiv a formatorilor etc.)

Interventiile PEO in domeniul antreprenoriatului sunt complementare instrumentelor financiare propuse prin PNRR pentru sprijinul IMM-urilor pentru
listarea la bursa, digitalizarea activitatii, servicii necesare in procesul de reorganizare §i restructurare etc. Astfel, PEO asigurd formare competente
antreprenoriale, granturi infiintare/ dezvoltare IMM, precum §i sprijin post-infiintare, cu scopul cresterii ocuparii.

Prin PNRR se sprijina transformarea digitald a intreprinderilor mici si mijlocii prin sporirea competentelor digitale ale angajatilor lor. O curricula va fi
dezvoltata cu accent pe tehnologiile emergente (internetul obiectelor, volumele mari de date, invatarea automata, inteligenta artificiala, automatizarea
proceselor robotice, tehnologia blockchain), dupa care vor avea loc cursuri pentru angajatii IMM-urilor care si-au depus candidatura pentru a face parte
din program.

In domeniul economiei sociale, PNRR va asigura un cadru legal coerent si articulat, iar PEO va sprijini structurile colaborative in domeniu pentru
promovarea antreprenoriatului social, precum si dezvoltarea economiei sociale prin granturi, instrumente financiare si mecanisme de sprijin a grupurilor
vulnerabile in cadrul intreprinderilor sociale de insertie.
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Ghidul solicitantului — conditii specifice va specifica elementele concrete necesare pentru asigurarea si monitorizarea sustenabilitatii.

Actiunea 4.a.2 va fi implementata fie prin mecanism competitiv, fie prin mecanism non-competitiv, de catre Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului, in parteneriat cu Agentiile pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale. Componenta ITI pe antreprenoriat va
fi implementata prin mecanism competitiv.

In mod specific, in cadrul masurii 4.a.2, administratorii de grant vor avea obligatia de a asigura, ulterior finalizarii perioadei de implementare a proiectului,
sustenabilitatea structurilor de economie sociala create, atdt din punctul de vedere al functionarii acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii
locurilor de munca asumate in cadrul acestor structuri.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata
muncii, persoane inactive

Administratori de grant

Microintreprinderi, IMM-uri,

Antreprenori, manageri, personal angajat

Parteneri sociali

Entitati de economie sociald, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au intreprinderile sociale

Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei sociale

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discrimindrii i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tintd cu nevoi specifice.
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Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite pentru actiuni ce vor viza: promovarea antreprenoriatului, antreprenoriatului social si economiei sociale;
granturi pentru infiintare Intreprinderi; asistentd si consultanta in afaceri post infiintare pentru depasirea dificultatilor economice, inclusiv prin programe de
pregatire a managerilor si sprijin pentru inovare; acordarea de granturi pentru infiintare/ dezvoltare/ inovare/ scalare/ extindere/ de intreprinderi sociale si
intreprinderi sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale; sprijinirea angajatorilor intreprinderi sociale de insertie pentru insertia socio-
profesionald a lucratorilor defavorizati.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

In cadrul actiunii 4.a.3., pentru cresterea rolului antreprenoriatului social in economia romaneascad, este propusd implementarea unui instrument financiar de
tip creditare cu o componentd de grant, avand urmatoarele caracteristici:

e Alocare FSE+ 80 milioane euro
e [F combinat cu grant
e Grantul poate fi folosit pentru asistenta tehnica, capital rebate si subventionarea dobanzii
e Se vaavea in vedere addaugarea unei perioade de gratie
e Beneficiari: intreprinderi sociale
In cadrul actiunilor 4.a.1, 4.a.2 si 4.a.4 sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin intermediul instrumentelor financiare.

In cazul actiunii 4.a.2, desi actiunile de tip strat-up pot fi generatoare de venituri, pentru a facilita asigurarea finantarii operationale pentru etapele initiale de
dezvoltare a start-upurilor, forma de acordare a sprijinului financiar este grantul, acordat prin utilizarea schemelor de ajutor de stat.

Schemele de ajutor de stat pentru start-upuri vor asigura complemntaritatea cu instrumentul financiar propus pentru dezvoltarea entitatilor de economie
sociala propus prin actiunea 4.a.3.
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2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

. Obiectiv Categoria de . Unitate de Obiectiv de Tinta
Prioritate specific Fond regiune D Indicator masura etapa (2024) (2029)
4 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | EECOO01 | Numarul total de participanti persoane 14,00 289,00
4 ESO4.1 FSE+| Mai dezvoltate | EECO19 | Numarul de microintreprinderi si de Intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza | intreprinderi 14,00 54,00
de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi sociale)
4 ESO4.1 FSE+| Mai dezvoltate | 5SO11 |Produse/ activitati de sine statatoare / evenimente/ instrumente/ metodologii numar 3,00 22,00
realizate
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECOO1 | Numarul total de participanti persoane 410,00 7.973,00
dezvoltate
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECO19 | Numarul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza |intreprinderi 129,00 486,00
dezvoltate de sprijin (inclusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi sociale)
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5S006 |Locuri de munca nou create numar 287,00 5.508,00
dezvoltate
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5SO11 |Produse/ activitati de sine statatoare / evenimente/ instrumente/ metodologii numar 20,00 197,00
dezvoltate realizate
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate ObIC.CtIV Fond Categprla de ID Indicator Unlfate fi © Valoar.eavd © Anul. dev Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
4 ESO4.1 FSE+ | Mai EECRO04 | Participanti care au un loc de munca, inclusiv care | persoane 69,00 2021 86,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate desfasoard o activitate independenta, la Incetarea
calitatii de participant
4 ESO4.1 FSE+ | Mai 5SR0O7 | Produse/activitati de sine statatoare/ evenimente/ numar 21,00 2021 18,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate instrumente/ metodologii disemninate si utilizate
la finalul interventiei
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4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin EECRO04 | Participanti care au un loc de munca, inclusiv care | persoane 616,00 2021 772,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate desfasoara o activitate independentd, la incetarea
calitatii de participant
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin SSRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 4.717,00 2021 4.318,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin SSRO5 | Locuri de munca nou create, ocupate la 6 luni de la | numar 6.533,00 2021 5.233,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate finalizarea interventiei
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 5SRO7 | Produse/activitati de sine statatoare/ evenimente/ | numar 189,00 2021 158,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate instrumente/ metodologii disemninate si utilizate
la finalul interventiei
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
- Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
4 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 137. Sprijin pentru activitatile independente si start-up-uri 68.575,00
4 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 138. Sprijin pentru economia sociala si intreprinderile sociale 4.379.203,00
4 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate | 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 246.452,00
si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 137. Sprijin pentru activitatile independente si start-up-uri 137.786.343,00
dezvoltate
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 138. Sprijin pentru economia sociala si intreprinderile sociale 109.446.196,00
dezvoltate
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 7.844.126,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
4 ESO4.1 Total 259.770.895,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
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Prioritate | Obiectiv specific | Fond | Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
4 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 01. Grant 694.230,00
4 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 04. Sprijin prin instrumente financiare: garantie 2.000.000,00
4 ESO4.1 FSE+ | Mai dezvoltate 05. Sprijin prin instrumente financiare: Granturi in cadrul unei operatiuni privind instrumentul financiar 2.000.000,00
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate |01. Grant 179.076.665,00
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate | 04. Sprijin prin instrumente financiare: garantie 38.000.000,00
4 ESO4.1 FSE+ | Mai putin dezvoltate |05. Sprijin prin instrumente financiare: Granturi In cadrul unei operatiuni privind instrumentul financiar 38.000.000,00
4 ESO4.1 Total 259.770.895,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
4 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 4.694.230,00
4 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 04. ITI —Zone rurale 2.790.657,00
4 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 05. ITI — Zone de munte 5.388.686,00
4 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 08. ITI — Alte tipuri de teritorii vizate 16.711.819,00
4 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 230.185.503,00
4 ESO4.1 Total 259.770.895,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific | Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
4 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 04. Investitii In Intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) 68.575,00
4 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 246.452,00
4 ESO4.1 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 4.694.230,00
4 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 1.024.152,00
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4 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 04. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) 136.762.190,00
4 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 7.844.127,00
4 ESO4.1 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 255.076.665,00
4 ESO4.1 Total 405.716.391,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
4 ESO4.1 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 4.694.230,00
4 ESO4.1 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 255.076.665,00
4 ESO4.1 Total 259.770.895,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 5. Imbunatitirea participarii copiilor la educatia anteprescolari si prescolara

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea generala si profesionala pana la

.....

pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)
2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

5.f.1. Dezvoltarea si asigurarea calititii sistemului de TETC, prin:

e completarea cadrului de asigurare a calitdtii educatiei timpurii, elaborarea unui set unitar de standarde de calitate pentru programele de educatie
timpurie (elaborare standarde specifice pentru programele de educatie timpurie, revizuire standarde de autorizare/acreditare a unitatilor de educatie
timpurie, standarde ocupationale specifice in educatia timpurie, atit pentru personalul didactic, cat si pentru cel nedidactic, in acord cu Reperele
Fundamentale in Invitarea si Dezvoltarea Timpurie a Copilului de la nastere la 7 ani si cu documentele de politici in domeniu elaborate la nivel
european de Grupul de lucru pentru Educatie timpurie)

e formarea personalului implicat in evaluarea si monitorizarea asigurarii calitatii la nivel judetean, in vederea utilizarii setului unitar de standarde de
calitate pentru programele de educatie timpurie

e program national de mentorat pentru diminuarea decalajului urban-rural in abordarea noului curriculum si a strategiilor didactice inovatoare (42 de
granturi; 1/judet, respectiv municipiul Bucuresti)

e programe de formare, consiliere si mentorat a cadrelor didactice cu implicarea unor mentori selectati de inspectoratele scolare (cate 2/zona)
e claborare de analize de nevoi la nivel judetean, masuri de evaluarea competentelor imbunatatite

e claborare si editare ghiduri cu bune practici pentru sprijinirea implementarii noului curriculum si a principiilor de baza ale unei educatii timpurii
incluzive si de calitate, cu un accent deosebit pe strategii didactice inovatoare (inclusiv predare online si formarea competentelor digitale)

5.1.2. Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de suport socio-educational prin sustinerea de actiuni/ masuri strategice la nivel local pentru imbunatatirea
accesului copiilor cu varste de la nastere la 6 ani la educatia timpurie:

e crearea unui mecanism de dezvoltare si furnizare a serviciilor standard si complementare de educatie, ingrijire si supraveghere, a copiilor de la nastere
la 6 ani (proces de elaborare a unei strategii/a unor masuri de dezvoltare a serviciilor de educatie timpurie la nivel local; infiintare/extindere servicii
standard sau complementare, ca reflectare a modului in care sunt puse in aplicare masurile stipulate in strategie si aprobate de autoritati pentru
asigurarea participarii tuturor copiilor sub 6 ani la educatie, indeosebi a celor provenind din grupuri dezavantajate; proces de revizuire si analiza a
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impactului demersurilor realizate la finalul celor 3 ani de interventie);

Operatiunile vor avea in vedere prioritar furnizarea serviciilor integrate de educatie, ingrijire si supraveghere[ 1], inclusiv cu asigurarea mesei copiilor,
precum si masuri complementare sau acompaniere care sa faciliteze participarea copiilor provenind din grupuri dezavantajate si prevenirea abandonului,
precum:

e asigurarea materialelor educationale pentru toti copiii anteprescolari si prescolari din comunitate (jocuri educative, carti de colorat, caiete de lucru,
plastilina, acuarele etc.)

e masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile, inclusiv celor de etnie roma (sprijin pentru achizitionarea
de Imbracaminte, incaltdminte, rechizite, mic mobilier specifice varstei, transport, masuri suport pentru comunicarea in limba romana, pentru copiii a
caror limba maternad este alta decat romana, pentru participarea la activitati extracurriculare, precum excursii, vizionare spectacole de teatru, tabere
etc.)

e activitdti pentru stimularea participarii la educatia timpurie si prevenirea abandonului: programe de informare, consiliere si educatie parentald pentru
parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor de varsta anteprescolara si prescolara, cu focalizare pe parintii/ persoanele care au in grijd copiii
provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv roma etc.

5.f.3. Dezvoltarea sistemului de formare initiali si continui a cadrelor didactice pentru IETC

e conceperea si implementarea unui modul de formare initiala si continua, privind competentele culturale adaptate specificului comunitatilor roma
(istorie, traditii, valori, cutume, limba, etc.) care sd ofere, atat cadrelor didactic din educatia timpurie, cét si elevilor/studentilor aflati in proces de
formare pentru IETC, competente de a intelege si de a adapta procesul educational in context etno si multicultural, inclusiv din perspectiva
importantei utilizarii unor metode de predare a unor notiuni de baza - bilingve

e implementarea unui sistem de granturi la nivelul unitatilor de Invatamant prescolar (inclusiv cele cu grupe de nivel anteprescolar) sau la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar cu grupe de nivel prescolar si/sau anteprescolar din invatamantul public sau privat pentru dezvoltarea
profesionald la nivel de unitate si dezvoltarea comunitatilor de invatare

Granturile vor viza sprijin financiar pentru formarea cadrelor didactice printr-o combinatie de metode cum ar fi: realizare de focus-grupuri, schimburi de
experientd, ateliere de dezvoltare profesionald, conferinte, vizite de studiu transnationale, achizitie materiale educationale, achizitie si implementare teste
screening pentru copii, participare la cursuri de formare, taxa de participare conferinte sau cursuri de formare etc., in contextul in care obiectivele acestora si
competentele pe care le urmaresc sprijind dezvoltarea comunitatilor profesionale de invétare si calitatea procesului didactic reflectat in starea de bine a
copilului, precum si in progresul in Invatare.

e sustinerea formadrii initiale din liceele pedagogice prin acordarea de burse de studiu elevilor pentru o cariera didactica in IETC

e sustinerea formarii initiale din programele de studiu la nivel universitar pentru formarea cadrelor didactice pentru IETC, prin oferirea de burse de
studiu 1n functie de un set de criterii care sd incurajeze formarea si angajarea/mentinerea personalului didactic calificat indeosebi in zonele
defavorizate
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Actiunile PEO vin in completarea Reformei si Investitiilor propuse la nivelul PNRR prin care se asigurad cadrul institutional si legislativ in domeniul
educatiei timpurii, precum §i crese si servicii complementare pentru accesul la EITC din grupuri defavorizate. Prin PEO se va asigura functionarea si
diversificarea serviciilor standard/complementare pentru educatie timpurie, in functie de nevoile locale, focalizandu-se cu precadere pe nivelul prescolar
si/sau pe dezvoltarea unor servicii unitare (cresa si gradinita), pe baza unor strategii inovatoare propuse de autoritdtile publice locale si inspectoratele
scolare, in parteneriat cu alfi actori relevanti de la nivel local. In plus, un set de masuri suport de acompaniere a accesului la educatie a copiilor din
invatamantul prescolar si anteprescolar (materiale educationale necesare in activitatile de la clasd), cu precadere a copiilor din categorii defavorizate vor fi
parte a granturilor oferite la nivel local.

Totodata, PEO va completa cadrul de asigurare a calitatii educatiei timpurii prin elaborarea unui set unitar de standarde de calitate pentru programele de
educatie timpurie (conform actiunii 5.f.1) si va asigura formarea initiald si continud pentru cadrele didactice din IETC, in special pentru o educatie timpurie
incluziva si de calitate. In acelasi timp, educatia parentald va constitui un pol important al formdrii initiale si continue in PEO si se va concentra cu
precadere pe problematica cu care se confrunta parintii din grupurile defavorizate.

Daca in formarea continua vizata in PNRR demersurile se concentreaza pe curriculum si pe monitorizarea, in echipe multisectoriale (educatie, sanatate,
protectie) a calitatii serviciilor de educatie timpurie, in PEQO, printr-un mecanism de granturi la nivel local, se va pune accentul pe formarea la nivel de
unitate si pe dezvoltarea comunitatilor profesionale de invatare, cu efecte la nivelul progresului individual al copilului.

In vederea asigurarii complementaritatii cu PNRR, PEO va prioritiza la finantare, pana la evaluarea intermediara, proiectele care vizeaza grupa de varsta 4+
si copiii din categorii dezavantajate, roma sau din mediul rural, prin acordarea de puncte suplimentare in procesul de selectie

Ghidurile solicitantului pentru apelurile non-competive din cadrul acestui OS vor stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa finalizarea
proiectului, ca si conditie pentru finantarea activitatilor.

Diferentierea dintre cele 2 forme de sprijin acordate prin PEO si PolDS se face la nivelul grupului tinta, respectiv: actiunea 52 PEO acorda sprijin din
perspectiva factorilor care influenteaza negativ accesul, participarea, retentia si performanta scolara in timp ce actiunea 5.4 din PolDS urmareste
prevenirea separarii copiilor de familie si reintegrarea acestora in familie acolo unde este posibil. Ghidurile solicitantului vor include orientari clare pentru
evitarea suprapunerii grupurilor tinta.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Copii 0-6 ani, neinscrisi in programe de educatie timpurie, cu accent pe cei proveniti din medii sau grupuri dezavantajate;
Anteprescolari si prescolari, cu accent pe cei proveniti din medii sau grupuri dezavantajate;

Personal didactic de predare, auxiliar (inclusiv mediatori scolari) si personal didactic de conducere, de indrumare si control (LEN Art.88);
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Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel didactic: personal de ingrijire /sprijin din sistemul de IETC;

Parinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate, inclusiv persoane care au in grija copilul cu périnti plecati la munca in
straindtate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii;

Studenti/ elevi din programe de formare IETC
Mediile dezavantajate vizate sunt: mediul rural sau urban mic, zone izolate sau segregate rezidential;

Grupurile dezavantajate vizate sunt: copiii cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, de etnie roma, cu pdrinti plecati la munca in straindtate, din familii
numeroase ori monoparentale, cu statut socio-economic scdzut sau cu nivel educational al parintilor scazut

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute 1n cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitétii de sanse si a principiului non-discriminarii, i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice. Astfel de actiuni sunt vizate in cadrul anvelopei financiare
prevazute pentru codul de interventie /54-Masuri pentru imbunatdtirea accesului unor grupuri marginalizate cum ar fi romii la educatie si locuri de munca
pentru promovarea incluziunii sociale a acestora si pot cuprinde masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile,
informare, consiliere si educatie parentald pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor provenind din grupuri vulnerabile sau alte metode/masuri
personalizate pentru asigurarea accesului la educatia timpurie a copiilor provenind din grupuri vulnerabile. In vederea asiguririi sanselor egale a copiilor de
etnie roma, 1n cazul actiunilor in care accentul este pus pe cresterea participarii romilor la operatiunile finantate prin PEO, prin ghidurile conditii specifice
aferente acestor actiuni vor fi propuse tinte specifice pentru participantii de etnie roma (cel putin x% din numarul total de participanti), in functie de nevoile
populatiei roma pe problematica abordata.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS, Strategiile teritoriilor ITI propuse prin Acordul de Parteneriat pot fi sprijinite, prin acordarea de puncte suplimentare, pentru actiuni ce
vor viza: dezvoltarea si furnizarea serviciilor integrate de educatie, ingrijire si supraveghere in cadrul creselor/gradinitelor; dezvoltarea unor competente
pentru personalul didactic si auxiliar; dezvoltarea sau extinderea serviciilor complementare (centre de joaca si miscare, ludoteci etc.).

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC
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nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

. Obiectiv Categoria de . Unitate de | Obiectiv de etapa Tinta

Prioritate specific Fond regiune 1D Indicator masura (2024) (2029)

5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECO05 Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta persoane 384,00 15.016,00
dezvoltate

5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECO09 Participanti absolventi de invatimant secundar inferior sau sub acest persoane 185,00 3.061,00
dezvoltate nivel

5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECO18 Numarul de administratii sau servicii publice care beneficiaza de sprijin, | entitati 1.159,00 3.478,00
dezvoltate la nivel national, regional si local

5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECO06+07 | Copii si tineri persoane 1.609,00 | 32.167,00
dezvoltate

5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 55012 Mecanisme, metodologii, proceduri, instrumente, programe, standarde, numar 0,00 36,00
dezvoltate dezvoltate/ imbunatatite

5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 58014 Parinti/reprezentanti legali / tutori sprijiniti persoane 464,00 9.282,00
dezvoltate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC
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Tabelul 3: Indicatori de rezultat

Prioritate Oblegtlv Fond Categgrla de ID Indicator Un1Eate fi ¢ Valoar‘eavd ¢ Anul' dfi Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referintd referintd (2029) ’

5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECRO3 | Persoane care dobandesc o calificare la incetarea | persoane 11.159,00 2021 14.461,00 | Ministerul

dezvoltate calitatii de participant Educatiei
5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 5SR0O8 | Servicii de educatie si ingrilire timpurie numar 42,00 2021 35,00 | Ministerul

dezvoltate standard/ complementare infiintate si functionale Educatiei
5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 5SR0O9 | Participanti ramasi 1n sistemul de educatie sau persoane 26.947,00 2021 22.517,00 | Ministerul

dezvoltate care si-au imbunatatit nivelul de educatie Educatiei
5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin SSR10 | Mecanisme, metodologii, proceduri, instrumente, | numar 1,00 2021 1,00 | Ministerul

dezvoltate programe, standarde, aprobate/acreditate Educatiei

/utilizate
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 148. Sprijin pentru educatia si Ingrijirea copiilor prescolari (cu exceptia infrastructurilor) 125.537.437,00
dezvoltate
5 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru Imbunatétirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 8.013.028,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora

5 ESO4.6 Total 133.550.465,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 133.550.465,00
5 ES04.6 Total 133.550.465,00
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Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 133.550.465,00
5 ESO4.6 Total 133.550.465,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 8.013.028,00
5 ESO4.6 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului european 133.550.465,00
5 ESO4.6 Total 141.563.493,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
5 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 133.550.465,00
5 ESO4.6 Total 133.550.465,00

* n principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cind statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea generala si profesionala pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si Invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii
pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

6.f.1 Interventii integrate care vor viza unititile de invitimant de stat de nivel primar cu risc ridicat de PTS si abandon scolar in randul grupurilor
dezavantajate si grad ridicat de marginalizare:

e granturi pentru activititi de preventie, interventie si compensare pentru sustinerea participarii elevilor in programe de tip SDS,
complementar cu masa calda, pentru consolidarea competentelor, invatarea remediala si accelerarea invatarii prin activitati educative

e programe remediale: masuri de suport individual/grup pentru dezvoltare competente cheie pentru asigurarea succesului scolar, a cresterii ratei de
absolvire si tranzitie catre nivelul urmator de invatamant

e programe de sprijin individualizat pentru asigurarea oportunitatilor pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv prin aplicarea datelor
de cercetare si generalizarea bunelor practici

e studii de impact a programelor remediale

e programe regionale/ locale de sustinerea tranzitiei de la invatdmantul primar la cel secundar inferior prin pachete de sprijin individualizat pentru
copiii identificati la risc

6.f.2 Pachete personalizate de masuri in vederea sprijinirii accesului si participarii la educatie:

o facilitarea transportului elevilor catre/ de la unitétile scolare, inclusiv pentru participarea la activitati sportive organizate n scoala sau cluburi sportive,
prin masuri adaptate fiecarei comunitati identificate prin planuri de interventie (inclusiv asigurarea resursei umane, costuri operationale si de
mentenantd ale mijloacelor de transport)

e masuri de acompaniere pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile

e programe de informare si constientizare privind participarea la educatie, educatia incluziva prin informare, consiliere si educatie parentald, campanii
de constientizare

e asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica a copiilor din grupurile dezavantajate din mediul rural si mic-urban
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e sprijinirea mobilitatii cadrelor didactice catre zonele cu deficit, in special in rural, in scolile cu elevi aflati in situatie de risc educational, prin
stimulente financiare, asigurare cazare si transport, formare profesionald continua etc.

-

6.£.3 imbunititirea accesului si a participirii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau CES, inclusiv la activititi sportive si culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport precum:

e achizitie echipamente si tehnologii asistive si alte mijloace de invatare adaptate diferitelor categorii de dizabilitate/nevoi pentru copiii/ elevii/ tinerii
cu dizabilitati/CES

e adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente a.i. sd poata fi utilizate de copiii cu dizabilitati/CES, achizitia de echipamente si
aparatura sportiva adaptata

e incurajarea utilizarii unor metode de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati private si
publice care activeaza in zona de cultura si audiovizual

e dezvoltarea unei retele de ateliere protejate destinate copiilor cu dizabilitati/ CES

e acordarea de stimulente financiare cadrelor didactice de sprijin

6.f.4 Organizarea unor oportunititi variate de dezvoltare profesionala pentru personalul didactic in vederea asigurarii unui sistem de educatie
incluziv:

e programe de formare continud pentru cunoasterea si implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii, mecanisme
de lucru online, inclusiv pentru asigurarea asistarii/predarii la clase virtuale, revizuirea/adaptarea sistemului de evaluare, dezvoltarea competentelor
cadrelor didactice pentru valorificarea In plan educational a contextelor nonformale si informale etc.

e module de formare care sa ofere competente cadrelor didactice de a derula programe de educatie parentald si de a adapta procesul educational in
context etno si multicultural, inclusiv prin dobandirea unor notiuni de baza - bilingve

e programe de instruire pentru constientizarea potentialelor riscuri de segregare, inclusiv prin implementarea metodologiei de monitorizare a segregarii

6.f.5 Dezvoltarea si extinderea Programului ADS, pentru facilitarea finalizarii invatamantului obligatoriu de citre persoanele care au parasit
timpuriu scoala si incurajarea participarii la IPV prin extinderea/diversificarea oportunitatilor de formare, precum:

e programe ADS flexibile, inclusiv diversificarea modulelor de pregatire profesionald si a formelor de organizare a activitatilor de invatare
e burse de studiu pentru stimularea participdrii, inclusiv prin parteneriate cu serviciile de ocupare care ofera suport pentru tranzitia catre piata muncii
e informare, consiliere si orientare scolara si profesionald pentru identificarea alternativelor de actiune la finalizarea programului ADS

e stimulente pentru solutionarea unor probleme ce impiedica participarea la ADS si/sau care sa recompenseze finalizarea diferitelor etape ale
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programului
e campanii de informare si congtientizare

e dezvoltarea sistemelor de consiliere a carierei prin valorificarea/ punerea in practica a studiilor pentru identificarea nevoilor actuale,
dezvoltarea/preluarea/adaptarea de instrumente de consiliere si utilizarea de tehnologii informatice

e programe de actualizare a competentelor cheie pentru alfabetizarea functionala.

6.f.6 Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la invataméantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate
e Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar:

o activitati specifice de suport, indrumare si consiliere in cadrul CCOC, inclusiv activitati de schimb de bune practici si studii, coordonate la
nivel national

o servicii de consiliere relevante, mentorat, tutoriat

o granturi pentru universitati pentru sprijinirea studentilor cu risc de abandon, prin operationalizarea mecanismelor de identificare si
monitorizare a nevoilor studentilor in cadrul CCOC, implementarea unor programe remediale/ de aducere la nivel a studentilor cu dificultati in
invatare, precum si acordarea altor servicii de sprijin studentilor cu risc de abandon (burse sociale, cazare, masa gratuitd, decontare transport
etc.)

o dezvoltarea unui instrument de monitorizare a tranzitiei catre invatamantul superior si a abandonului universitar ca mecanism de avertizare
timpurie pentru concentrarea interventiilor din domeniu aferente cresterii accesului si participarii la invatdmantul tertiar

0 masuri care sustin operationalizarea PNRAU, in vederea cresterii retentiei studentilor in mediul universitar (interventie strategica)
e Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studii universitare:

o granturi la nivelul scolilor/universitatilor pentru pregatirea si facilitarea tranzitiei la invatamantul superior: identificarea elevilor in risc de a nu
participa sau a nu promova examenul de bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din promotiile anterioare care nu au promovat
examenul de bacalaureat, sustinerea persoanelor identificate prin programe remediale si suport pentru recuperarea decalajelor de invatare si
participare la bacalaureat, suport educational si socio-emotional, masuri active si constante de informare, care sa vizeze inclusiv familiile
elevilor

Sunt incurajate inclusiv parteneriatele pentru servicii educationale adaptate categoriilor de elevi 1n risc, intre licee, universitati si alti actori relevanti pentru
sistemul de educatie.

1.

o sprijinirea initiativelor de accesibilizare a universitatilor, inclusiv prin achizitia de echipamente IT si dezvoltarea de instrumente specifice
pentru admiterea studentilor cu dizabilitati
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Interventiile au fost propuse complementar PEO si PNRR. Prin PNRR se vor acorda granturi unitatilor de invatamant cu cele mai mari nevoi de prevenire a
PTS (minimum 2500) pentru aplicarea mecanismului MATE prin masuri integrate la nivel de scoala, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor digitale si a
invatamantului virtual. Prin PEO se va realiza si implementa orizontal mecanismul MATE la nivelul scolilor/comunitatilor, adaptat pentru nivelul primar.
PEO propune pachete personalizate de masuri la nivelul scolilor, care pot fi configurate din meniul de interventii in functie de nevoi.

Complementaritatea PNRR/PEO va fi asigurata la nivel de grup tintd, respectiv gimnazial PNRR si primar PEO, dar si prin stabilirea prioritara a institutiilor
beneficiare PNRR. Se va institui un mecanism pentru evitarea dublei finantari, astfel incét, chiar dacd o scoala va beneficia atat de fonduri FSE+, cat si de
fonduri PNRR, acestea vor ajunge la participanti diferiti. De asemenea, pentru evitarea dublei finantari, in ghidurile apelurilor PEO vor fi excluse cheltuielile
FEDR care sunt eligibile in PNRAS, pentru scolile care vor avea finantare din PEO si din PNRR.

In cazul proiectelor non-competitive finantate prin actiunile 6.f 1 si 6.f.5, ghidurile solicitantului vor stipula obligativitatea continudrii sprijinului financiar
dupa finalizarea proiectului, ca si conditie pentru finantare.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tintd — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii1) din RDC:

Unitati de invatamant si unitdti conexe, institutii de invatdmant superior: ce ofera servicii educationale, care necesita sprijin pentru asigurarea echitatii in
serviciile oferite

Copii si adulti cu varsta 18-64 ani care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu sau care nu au fost Tnmatriculati in sistemul de Tnvatimant
Elevi/studenti din grupuri dezavantajate, participanti la programe de tip SDS, elevi din ani terminali sprijiniti pentru accesul in invatamantul tertiar
Personal didactic: personal didactic de predare/auxiliar (inclusiv mediatori scolari)/conducere/ indrumare si control (LEN Art.88)

Personal cu atributii iIn domeniul educatiei, altul decat cel didactic

Parinti/reprezentanti legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate, inclusiv persoane care au in grija copilul cu parinti plecati la munca in
strainatate, aflat in risc de PTS

Grupurile dezavantajate vizate sunt:

copiii/elevii/studentii cu CES/dizabilitati, de etnie roma, cu parinti plecati la munca in strainatate, din familii numeroase ori monoparentale, cu statut socio-
economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scdzut, cu copii in intretinere
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Actiuni menite sd garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute 1n cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitétii de sanse si a principiului non-discriminarii, $i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice. Astfel de actiuni sunt vizate in cadrul anvelopei financiare
prevazute pentru codul de interventie /54-Masuri pentru imbunadtdtirea accesului unor grupuri marginalizate cum ar fi romii la educatie si locuri de munca
pentru promovarea incluziunii sociale a acestora si pot cuprinde masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copii/studenti care apartin grupurilor
vulnerabile, informare, consiliere si educatie parentald pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor provenind din grupuri vulnerabile sau alte
metode/masuri personalizate pentru asigurarea accesului la educatie, inclusive la invatamant tertiar a copiilor provenind din grupuri vulnerabile. In vederea
asigurdrii sanselor egale a copiilor/studentilor de etnie roma, 1n cazul actiunilor in care accentul este pus pe cresterea participarii romilor la operatiunile
finantate prin PEO, prin ghidurile conditii specifice aferente acestor actiuni vor fi propuse tinte specifice pentru participantii de etnie roma (cel putin x% din
numarul total de participanti), in functie de nevoile populatiei roma pe problematica abordata.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS, Strategia ITI Municipii, orase si suburbii va fi sprijinita pentru actiunile 6.f.1 si 6.f.2. Strategiile ITI pot fi sprijinite, prin acordarea de
puncte suplimentare, pentru actiuni ce vor viza: dezvoltarea de programe tip after school, organizarea programelor remediale; facilitarea transportului elevilor
catre/de la unitatile scolare; dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la educatie, educatia incluziva; organizarea claselor
virtuale care sd permitd elevilor din zonele sau clasele defavorizate sa studieze virtual cu profesori din scoli de calitate; facilitarea accesului copiilor cu
dizabilitdti/CES; masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile; dezvoltarea de programe ,,A doua sansa”;
masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar pentru grupurile dezavantajate s.a.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute n cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin

RO 99 RO




intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

_r Obiectiv Categoria de . Unitate de | Obiectiv de etapa Tinta

Prioritate | ecific | T | regiune 1D Indicator mésurd (2024) (2029)

6 ESO4.6 FSE+| Mai dezvoltate | EECO05 Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta persoane 90,00 1.815,00

6 ESO4.6 FSE+ | Mai dezvoltate | EECO06+07 | Copii si tineri persoane 17,00 1.778,00

6 ESO4.6 FSE+| Mai dezvoltate | 5SO05 Copii si tineri roma persoane 0,00 63,00

6 ESO4.6 FSE+ | Mai dezvoltate |5SO13 Participanti in afara sistemului de invatamant persoane 0,00 1.344,00

6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECO05 Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta persoane 810,00 16.195,00
dezvoltate

6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECO18 Numarul de administratii sau servicii publice care beneficiaza de sprijin, |entitati 0,00 2.437,00
dezvoltate la nivel national, regional si local

6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECO06+07 | Copii si tineri persoane 150,00 15.881,00
dezvoltate

6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 55005 Copii si tineri roma persoane 0,00 558,00
dezvoltate

6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 58013 Participanti in afara sistemului de invatamant persoane 0,00 11.998,00
dezvoltate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC

Tabelul 3: Indicatori de rezultat

Prioritate Oblegtlv Fond Categgna de ID Indicator UmEate fi € Valoar.eavde Anul. dei Tinta Sursa datelor | Observatii

specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
6 ESO4.6 FSE+ | Mai EECRO3 |Persoane care dobandesc o calificare la persoane 910,00 2021 1.451,00 | Ministerul
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dezvoltate incetarea calitatii de participant Educatiei
6 ESO4.6 FSE+ | Mai 5SR09.01 | Participanti roma ramasi in sistemul de persoane 16,00 2021 25,00 |[MIPE /
dezvoltate educatie sau care si-au Imbunatatit nivelul Ministerul
de educatie Educatiei
6 ESO4.6 FSE+ | Mai 5SR09 Participanti ramasi in sistemul de educatie | persoane 1.716,00 2021 1.463,00 | Ministerul
dezvoltate sau care si-au Imbunatatit nivelul de Educatiei
educatie
6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin EECRO03 |Persoane care dobandesc o calificare la persoane 16.086,00 2021 12.956,00 | Ministerul
dezvoltate incetarea calitatii de participant Educatiei
6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 5SR11 Unitati de invatamant care si-au imbunatatit | numar 300,00 2021 366,00 | Ministerul
dezvoltate situatia prin diminuarea riscului de abandon | unitati Educatiei
scolar
6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 5SR09.01 | Participanti roma ramasi in sistemul de persoane 147,00 2023 223,00 | Ministerul
dezvoltate educatie sau care si-au imbunatatit nivelul Educatiei
de educatie
6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin SSR09 Participanti ramasi in sistemul de educatie | persoane 15.342,00 2021 13.060,00 | Ministerul
dezvoltate sau care si-au imbunatatit nivelul de Educatiei
educatie
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
6 ESO4.6 FSE+ | Mai dezvoltate | 149. Sprijin pentru invatamantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor) 13.434.912,00
6 ESO4.6 FSE+ | Mai dezvoltate | 150. Sprijin pentru invatimantul tertiar (cu exceptia infrastructurilor) 1.739.826,00
6 ESO4.6 FSE+ | Mai dezvoltate | 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 193.314,00
si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 149. Sprijin pentru Invatdmantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor) 257.370.803,00
dezvoltate
6 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 150. Sprijin pentru invatamantul tertiar (cu exceptia infrastructurilor) 33.329.596,00

RO

101

RO




dezvoltate

6 ESO4.6 FSE+

Mai putin
dezvoltate

154. Masuri pentru imbunétatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca
si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora

3.703.289,00

6 ESO4.6 Total

309.771.740,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 ESO4.6 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 15.368.052,00
6 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 294.403.688,00
6 ESO4.6 Total 309.771.740,00
Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

6 ESO4.6 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 15.368.052,00
6 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 3.000.000,00
6 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 291.403.688,00
6 ESO4.6 Total 309.771.740,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 ESO4.6 FSE+ |Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 193.314,00
6 ESO4.6 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 15.368.052,00
6 ESO4.6 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 3.703.289,00
6 ESO4.6 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 294.403.688,00
6 ESO4.6 Total 313.668.343,00
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Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 ESO4.6 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 15.368.052,00
6 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 294.403.688,00
6 ESO4.6 Total 309.771.740,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii (FSE+)
2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referintd: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

6.j.1 Masuri de sprijin pentru imbunatatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor provenind din comunititi marginalizate, precum roma:

e Masuri de acompaniere pentru copiii care apartin grupurilor vulnerabile pentru depasirea obstacolelor care impiedica participarea la scoala si
efectuarea temelor

e Dezvoltarea de programe de informare si constientizare privind participarea la educatie, educatia incluziva prin derularea de programe de informare,
consiliere si educatie parentald pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor provenind din grupuri vulnerabile, cu prioritate roma

e Asigurarea accesului la servicii de educatie culturala si artistica copiilor din grupurile dezavantajate din mediul rural si mic-urban (unde accesul la
asemenea servicii de baza este deosebit de restrans iar riscul de excludere totala a copiilor este major)

e Programe de mentorat pentru copiii aflati in risc de abandon scolar, cu prioritate pentru copiii romi, program furnizat prin implicarea unor mentori din
randul comunitatii, (liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor profesionale/invatdmant dual, cadre
didactice de etnie romd) care pot constitui modele de succes pentru copii si tineri;

e Programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile, n special cele cu populatie de etnie roma.

e Organizarea de programe de sprijin individualizat, pentru asigurarea oportunitatilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, cu prioritate
roma si personalizat pentru fetele roma (masuri care reduc riscul de abandon scolar, precum programe de educatie pentru sdnatate, produse de igiena
etc), inclusiv prin aplicarea datelor de cercetare si generalizarea bunelor practici;

Ghidurile solicitantului vor stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa finalizarea proiectului ca si conditie pentru finantarea activitatilor
din cadrul acestui OS

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Elevi din grupuri dezavantajate

Personal didactic de predare, auxiliar (inclusiv mediatori scolari), de conducere, de indrumare si control (LEN Art.88);

RO 104 RO




Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel didactic din institutii de sprijin pentru implementarea mecanismului MATE (APL, DGASPC); din
Ministerul Educatiei si din institutiile subordonate sau in coordonare, altul decat cel didactic; din institutii publice de cultura si organizatii culturale de drept
privat cu rol in educatia culturala.

Parinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate, inclusiv persoane care au in grija copilul cu périnti plecati la munca in
straindtate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii;

Mentori din rAndul comunitatii (liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor profesionale/invatamant dual, cadre
didactice de etnie roma)

Grupurile dezavantajate vizate sunt:

copiii/elevii de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discrimindrii si vizeaza actiuni specifice
in vederea sprijinirii unor categorii de grup tinta cu nevoi specifice. Astfel de actiuni pot cuprinde masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copiii
care apartin comunitdtilor marginalizate, inclusiv roma, informare, consiliere si educatie parentala pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile sau alte metode/masuri personalizate pentru asigurarea accesului la educatie. In vederea asigurrii sanselor egale a
copiilor/studentilor de etnie roma, in cazul actiunilor in care accentul este pus pe cresterea participarii romilor la operatiunile finantate prin PEO, prin
ghidurile conditii specifice aferente acestor actiuni vor fi propuse tinte specifice pentru participantii de etnie roma (cel putin x% din numarul total de
participanti), in functie de nevoile populatiei roma pe problematica abordata.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS, Strategiile ITI pot fi sprijinite, prin acordarea de puncte suplimentare, pentru actiuni ce vor viza: dezvoltarea de programe de informare
si constientizare privind participarea la educatie, educatia incluziva; masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copiii care apartin grupurilor
vulnerabile.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC
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nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune ID Indicator Unitate de masura Obiectiv de etapa (2024) Tinta (2029)
6 ESO4.10 FSE+ |Mai dezvoltate 5S005 | Copii si tineri roma persoane 33,00 672,00
6 ESO4.10 FSE+ |Mai putin dezvoltate 5S005 | Copii si tineri roma persoane 300,00 5.999,00
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Oblef:tlv Fond Categprla de D Indicator UnlEate fie Valoar.ea ~de Anull dei Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masurd referinta referinta (2029) ’
ESO4.10 FSE+ | Mai 5SR09.01 | Participanti roma ramasi in sistemul de persoane 177,00 2023 269,00 | Ministerul
dezvoltate educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de Educatiei
educatie
ESO4.10 FSE+ | Mai putin 5SR09.01 | Participanti roma ramasi in sistemul de persoane 1.579,00 2023 2.400,00 | Ministerul
dezvoltate educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de Educatiei
educatie
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2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC

Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Prioritate ?;égfg : Fond Ca;[zgio::lz de Cod C(u;{}tﬁ;n
6 ESO4.10 FSE+ | Mai dezvoltate | 154. Masuri pentru imbunétatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 836.991,00
si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
6 ESO4.10 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca | 15.876.228,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
6 ES0O4.10 Total 16.713.219,00
Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 ESO4.10 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 836.991,00
6 ESO4.10 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 15.876.228,00
6 ES0O4.10 Total 16.713.219,00
Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 ESO4.10 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 836.991,00
6 ESO4.10 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 15.876.228,00
6 ES04.10 Total 16.713.219,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+
Prioritate Obiectiv specific Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
6 ESO4.10 FSE+ |Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 836.991,00
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6 ESO4.10 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 836.991,00
6 ESO4.10 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 15.876.228,00
6 ESO4.10 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 15.876.228,00
6 ES0O4.10 Total 33.426.438,00
Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitdtii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune s1 FTJ
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

6 ESO4.10 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 836.991,00
6 ESO4.10 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 15.876.228,00
6 ES0O4.10 Total 16.713.219,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 7. Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovdrii si progresului tehnologic

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.5. Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

7.e.1.Asigurarea calititii educatiei pentru toti, in corelatie cu dinamica pietei muncii si societatii definirea unui nucleu al competentelor/standardelor de
evaluare pe niveluri; elaborarea probelor de evaluare a competentelor

e claborarea/ revizuirea standardelor curriculare de performantd pentru invatdmantul primar si secundar;

e revizuirea curriculumului national pentru invatdmant primar si secundar inferior, si dezvoltari curriculare si de curricule specifice—pentru ciclul
secundar superior;

e actualizarea/imbunatatirea mecanismului de anticipare a nevoilor de competente si de monitorizare a absolventilor de Invatamant secundar si tertiar;

e formarea cadrelor didactice (masterat didactic/ conversie/ reconversie profesionala, dubla specializare, abilitare curriculara etc), formare de
competente pentru a preda elevilor, inclusiv celor proveniti din minoritatile etnice, mobilitati si schimburi de bune practici, cu accent pe didactica
specialitatii, in special pentru discipline STEAM, elaborarea unor module de formare initiald si continud, privind competentele culturale adaptate
specificului comunitatilor roma care s ofere cadrelor didactice de la toate nivelele, competente de a intelege si de a adapta procesul educational in
context etno si multicultural, inclusiv din perspectiva importantei utilizarii unor metode de predare a unor notiuni de baza - bilingve.

e monitorizarea si evaluarea calitdtii serviciilor oferite in unitatile de invatadmant preuniversitar;

7.e.2 Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie, in acord cu interesele si competentele elevilor, cat si cu nevoile
pietei muncii

e dezv si extinderea serv de consiliere si orient profesionala oferite de CJRAE/CMBRAE/ Centrele de orientare si consiliere/ Cabinetele de consiliere si
orientare de la niv scolilor;

e furniz serv de cons si orient profesionald, prin cooptarea angajatorilor, partenerilor sociali si ONG;

e incurajarea schimburilor de experientd/ mentorat 1-1 cu absolventi din domenii de interes, cu precadere a celor proveniti din medii dezavant sau
romilor;
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dezv si furniz serv de inf, cons, coaching individual, indrumare si evaluari vocat pentru elevi si familiile lor, pt o identif realista a intereselor si a
compet elevilor, a opt de cont a studiilor si a planului de cariera.

7.e.3. Flexibilizarea si diversificarea oportunititilor de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor

dezv/ reviz/ diversific curriculum la decizia scolii, cu implic activa a elevilor/parintilor/ reprez legali/ tutorilor si prin parteneriate cu ag ec / org
publice si priv relev;

sust compet in dom inovarii STEAM, in vederea dezv compet orientate pe rez de probl;

realiz de noi planuri cadru pt liceu care sd permitd dezv unor programe scolare pt formarea compet pt dezv susten (mediu, media literacy, digital
literacy);

PNPRAF si pilotarea unor mec integr de sust si dezv a alfabeti funct a elevilor din inv preuniv (ISCED 0-3): literatie, matematica, stiinte, media,
digitala si sociald, inclusiv prin imbunat compet pers didactic pt furniz unor serv educ de calit orientate pe nev elevilor si a unei scoli incluzive.

mds complement care sa sustind accesul la PNPRAF: inf si cons, promovare, mas de dezv abilit soc, sprijin fin (subventii), transport.
programe colaborative cu antrepren locali si cu instit precum muzee/ asezdmin cult/ cluburi sportive pt diversif res si a contextelor de Invatare;

crearea si/sau furniz suportului necesar, pt dezv si eval compet elevilor (in mod particular a compet verzi, a celor digit si a celor antreprenor), inclusiv
prin integrarea inv fata in fata cu inv online/la dist;

dezv profesionald a pers la niv de unit de inv si dezv comunit de inv.

Mais care promov progresele Tn mat de conectivitate, utiliz pe scara larga a dispozitiv si a aplic digit, dobandirea de compet digit, in special in zone
izolate, precum Delta Dunarii;

7.e.4. Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii

programe de dezv a compet antreprenor, inclusiv pentru adaptarea compet si calif leg de mediu, clima, energie, ec circulara si bioec si pt dobandirea
comp cerute de sect leg de tranz clim (prod de energ regen si stimularea angajarii tinerilor In sect de prod de energ regen, reparatii si intretinere a
prod;

sprijin unor parteneriate sustenab cu potentiali angajatori, care sa facilit insertia socio-profesionala a viit absolventi, prin stagii de practica de specialit,
programe de internship etc.; (inclusiv prin fin mobilitatilor), sprijinirea stud in vederea integrarii pe piata muncii, inclusiv prin formarea de compet
socio-emotionale;

sust angajabilit absolventilor de 1nv tertiar prin realiz de analize pt identif unor nevoi oriz de dezv a ofertei educa (ex.: Al, digitaliz, big data, compet
verzi etc.)

Sunt incurajate parteneriate cu mediul de afaceri, inclusiv implic angajatorilor in actualiz programelor de studii / derularea seminariilor

7.e.5. Dezvoltarea si implementarea unor programe universitare, la solicitarea ag ec, organiz de CDI, pentru o oferta a universitatilor adaptata la
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solicitarile pietei muncii si care sa sprijine tranzitia verde si tranzitia digitala

e programe de licentd aplic/masterat aplic/masterat didactic, doctorate profesionale in colaborare cu ag eco, scoli doctorale interdisciplinare inclusiv in
dom de specializ inteligenta, cu accent pe formarea compet verzi si a celor digit, programe de studiu cu certif prin microcredite, in dom compet digit
etc;

e programe de atragere a tinerelor catre profile univ reale, in special in dom de inalta tehn

e cursuri care sd formeze compet culturale adaptate specificului comunit roma , pt specializ din dom stiintelor socio—umane, stiinte politice, admin
publica, medicina, etc.

e burse doctorale si postdoctorale in dom de specializ inteligenta;

e programe si retele de mentorat si sprijin vocat si antreprenorial pt femei/crearea de comunit dedic femeilor, care capitalizeaza experienta femeilor
antreprenoare, pt a veni in sprijinul elevelor si studentelor;

e furniz de cursuri de form profesionald/ stagii de form practica pt profesorii care sustin cursurile/seminariile dezv.

7.e.6. Implementarea unui program pentru internationalizarea invatimantului superior, In vederea cresterii calitatii, eficientei si relevantei acestuia

e atragerea de studenti straini, in special In dom in care RO are lipsa de specialisti, inclusiv prin dezvoltarea de mecanisme specifice pentru
debirocratizarea procesului de admitere - digitalizare proces si crearea de platforme de pre admitere / monitorizare proces de admitere continua;

e dezvoltarea unor abordari noi si incluzive pentru Imbunétatirea continud a proceselor de predare si Invatare, inclusiv prin initiative la nivelul EHEA;
¢ infiintarea centrelor de limbi striine in parteneriat cu organisme internationale,; dezvoltarea programelor de studii in limbi striine;
e dezvoltarea programelor de studii de tip joint degree, double degree sau in co-tuteld cu universitati din afara granitelor;

e granturi pentru institutiile de Tnvatdmant superior membre ale retelelor de universitati europene si/sau care doresc sa acceada la astfel de retele
(mobilitati studenti).

7.e.7. Sprijinirea mobilitatii transnationale de tip Erasmus+ prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+, pentru
universitatile participante in programul Erasmus+, in vederea suplimentarii burselor pentru studentii cu oportunitéti reduse, cu scopul satisfacerii tuturor
nevoilor de sprijin in cadrul actiunilor de mobilitate. Universitatile participante in Erasmus+ detin Carta Erasmus universitard, acordatd de Comisia
Europeana in urma unui proces de selectie.

Actiunea 7.e.8. Sustinerea in cariera a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar si universitar de stat, in
anul scolar / universitar 2025-2026, prin finantarea in cadrul mecanismului non-competitiv a unei prime de cariera didactica cu o valoare nominala
de 1.500 lei net acordata pe suport electronic.
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Prima de cariera didactica se acorda pentru anul scolar/universitar 2025-2026, pentru participare la cursuri de pregétire profesionala predefinite de Ministerul
Educatiei si Cercetarii (minim 65% din valoarea sprijinului), achizitionarea de car{i de specialitate si asimilate acestora, precum si pentru alte categorii de
cheltuieli necesare derularii actului educational, in legaturd directd cu activitatea didactica.

Masura de sprijin vizeaza pers din inv preuniv, respectiv cadrele didactice, didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar de stat, aflate in activitate in
anul scolar 2025-2026, precum si pentru personalul didactic avand gradul didactic de conferentiar, sef de lucrari/lector si asistent universitar, precum si
pentru personalul didactic auxiliar, din sistemul de invatamant universitar, aflat in activitate in anul universitar 2025-2026.

Ghidurile pentru apelurile noncomp in cadrul actiunilor 7.e.1/7.e.2 si 7.e.4. vor stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa finaliz
proiectului, ca si conditie pentru finantarea activit.

Tipurile de act au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avand in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun impact
negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tintd — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Unitati de invatamant si unitdti conexe: ce ofera servicii educationale;

Institutii de Tnvatdmant superior: ce ofera servicii educationale;

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea sistemului de invatamant;

Elevi si studenti (ISCED 1-8), postdoctoranzi;

Personal didactic: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal didactic de conducere, de indrumare si control (LEN Art.88);

Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel didactic; personal din Ministerul Educatiei si din institutiile subordonate sau in coordonare, altul
decat cel didactic; persoane cu responsabilitati in monitorizarea si evaluarea calitatii sistemului de invatdmant; antrenori sportivi;

Parinti/ reprezentanti legali/ tutori.

Actiuni menite sd garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+
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Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discrimindrii, si pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS,Strategia ITI Municipii, orase si suburbii va fi sprijiniti pentru actiunile 7.e.3 si 7.e.4. Strategiile teritoriilor ITI stabilite prin Acordul de
Parteneriat pot fi sprijinite, prin acordarea de puncte suplimentare, pentru actiuni ce vor viza: imbunatatirea metodelor de predare; dezvoltarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald; cooptarea angajatorilor in furnizarea serviciilor de consiliere; servicii de informare, coaching individual, indrumare si
evaludri vocationale; crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri educationale, echipamente, dotarea unitatilor scolare
cu sisteme de telescoald si invatamant deschis la distanta etc.), pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor cheie ale elevilor; adaptarea ofertei
universitatilor la solicitdrile pietei muncii s.a.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute n cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate| Obiectiv | Fond | Categoria de ID Indicator Unitate de Obiectiv de etapa Tinta
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specific regiune masura (2024) (2029)
7 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate | EECO05 Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta persoane 157,00 28.797,00
7 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate |EECOI11 Participanti cu studii superioare persoane 0,00 102,00
7 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate |EECO18 Numarul de administratii sau servicii publice care beneficiaza de sprijin, | entitati 0,00 4,00
la nivel national, regional si local
7 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate | EECO06+07 | Copii si tineri persoane 289,00 5.434,00
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECO05 Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta persoane 2.132,00| 280.086,00
dezvoltate
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECO11 Participanti cu studii superioare persoane 0,00 915,00
dezvoltate
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECO18 Numarul de administratii sau servicii publice care beneficiaza de sprijin, | entitati 0,00 33,00
dezvoltate la nivel national, regional si local
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECO06+07 | Copii si tineri persoane 2.579,00| 48.871,00
dezvoltate
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 55012 Mecanisme, metodologii, proceduri, instrumente, programe, standarde, |numar 0,00 3,00
dezvoltate dezvoltate/ imbunatatite
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Ob1e§t1v Fond Categgrla de ID Indicator Un1Eate fi ¢ Valoar.ea ,d ¢ Anull d% Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
7 ESO4.5 FSE+ | Mai EECRO03 | Persoane care dobandesc o calificare la persoane 1.603,00 2021 28.285,00 | Ministerul
dezvoltate incetarea calitatii de participant Educatiei
7 ESO4.5 FSE+ | Mai 5SRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 456,00 2021 382,00 | MIPE/
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune Ministerul
practici/ instruiri Educatiei
7 ESO4.5 FSE+ | Mai 5SR09 | Participanti ramasi in sistemul de educatie sau | persoane 5.166,00 2021 3.735,00 | Ministerul
dezvoltate care si-au Imbunatatit nivelul de educatie Educatiei
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECRO3 | Persoane care dobandesc o calificare la persoane 42.648,00 2021 272.424,00 | MIPE/
dezvoltate incetarea calitatii de participant Ministerul
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Educatie
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin SSRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 4.080,00 2021 3.409,00 | MIPE/
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune Ministerul
practici/ instruiri Educatiei
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5SR09 | Participanti ramasi in sistemul de educatie sau | persoane 46.189,00 2021 33.959,00 | Ministerul
dezvoltate care si-au Imbunatatit nivelul de educatie Educatiei
7 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5SR10 | Mecanisme, metodologii, proceduri, numar 4,00 2021 3,00 | Ministerul
dezvoltate instrumente, programe, standarde, Educatiei
aprobate/acreditate /utilizate
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
Prioritate | Obiectiv specific | Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
7 ESO4.5 FSE+ |Mai dezvoltate 149. Sprijin pentru invatdmantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor) 6.618.077,00
7 ESO4.5 FSE+ |Mai dezvoltate 150. Sprijin pentru invatamantul tertiar (cu exceptia infrastructurilor) 6.233.025,00
7 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 149. Sprijin pentru invatdmantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor) 160.684.555,00
7 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 150. Sprijin pentru invatamantul tertiar (cu exceptia infrastructurilor) 120.814.162,00
7 ESO4.5 Total 294.349.819,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
7 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 12.851.102,00
7 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 281.498.717,00
7 ESO4.5 Total 294.349.819,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala
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Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
7 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 12.851.102,00
7 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 5.236.537,00
7 ES0O4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriald 276.262.180,00
7 ESO4.5 Total 294.349.819,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
7 ESO4.5 FSE+ |Mai dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 553.512,00
7 ESO4.5 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 12.851.102,00
7 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 10.728.670,00
7 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 281.498.717,00
7 ESO4.5 Total 305.632.001,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitétii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
7 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 12.851.102,00
7 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 281.498.717,00
7 ESO4.5 Total 294.349.819,00

* n principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.5. Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

8.e.1. Optimizarea mecanismelor de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea profesionala si de anticipare a nevoilor de
competente in IPT la nivel de sistem:

formarea actorilor relevanti pentru implementarea mecanismelor, de la nivel regional/ judetean/ local (scoli IPT, companii, structuri regionale si
locale de parteneriat, inspectorate scolare)

imbunatitirea si aplicarea mecanismului de anticipare competente in IPT, creat in cadrul proiectului ReConect: elaborarea de studii in randul
operatorilor economici pentru a identifica nevoile pentru anumite calificari, inclusiv calificari emergente si noi competente

actualizarea documentelor de planificare strategici a IPT la nivel regional, judetean si local (Planul de actiune regionald pentru IPT - PRAI, Planul
de actiune local pentru IPT-PLAI, Planul de actiune scolar - PAS)

optimizarea si aplicarea metodologiei de colectare si analiza a datelor, a instrumentelor si indicatorilor stabiliti, astfel incat fie posibila analiza
masurii in care oferta de programe de formare profesionald este adaptata cererii de fortd de munca si nevoilor individuale ale formabililor/realizarea
rapoartelor nationale in scopul fundamentarii deciziilor privind actualizari sau modificari legislative/ metodologice la nivel de sistem

dezvoltarea unei platforme/modul al unei platforme cu privire la contractele individuale de pregatire practica a elevilor la operatorii
economici

8.e.2. Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calititii invatarii la locul de munca si certificarea rezultatelor invitarii in formarea
profesionala initiala pentru a creste relevanta calificarilor pentru piata muncii

dezvoltarea metodologiei de aplicare a mecanismului si a standardelor asociate

dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor economici implicati in pregdtirea practica a elevilor din invatdmantul dual
care sa asigure spatiile, tehnologiile si personalul calificat, pe principalele sectoare/zone cu necesitati si capacitdti in domeniu

formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii In invatarea la locul de munca si de certificare a rezultatelor
invatarii din IPT (tutori de practica, profesorii coordonatori de practica, evaluatorii de competente, inspectori scolari pentru IPT etc.). Formarea va
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include tutorii de practica pentru dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice si metodice, in lucru cu elevii

e vizite de monitorizare a calitatii Invatarii la locul de munca, la operatorii economici parteneri ai unitatilor de invatamant care furnizeaza
componenta de Invatare la locul de munca

¢ imbunitatirea mecanismului de certificare a calificarilor profesionale din IPT (implementarea unui sistem national de monitorizare inclusiv
prin actualizarea sistemelor informatice)

8.e.3. Cresterea calititii si a validititii proceselor de predare-invitare-evaluare in iPT

b £l H

o stagii de formare a cadrelor didactice din scolile inscrise in retelele parteneriale la operatorii economici parteneri, pentru dezvoltarea caracterului
practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor;

e sustinerea unor retele parteneriale intre scolile din IPT (vizite de studiu, schimb de experientad evaluare reciproca, invatare colegiala etc.) in vederea
extinderii sistemului de colaborare a personalului didactic

e dezvoltarea si implementarea unor programe scurte de competente psiho-pedagogice destinate antreprenorilor, managerilor si profesionistilor
interesati sa contribuie la cresterea calitdtii invatdmantului prin implicare directd in actul pedagogic

8.e.4 Sprijinirea dezvoltarii scolilor pentru sustinerea si recunoasterea excelentei in IPT, cu accent pe digitalizare si dezvoltare durabila

Eliminata incepand cu versiunea 8.0 a PEO.

8.e.5. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT, in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi,
digitale schimbari tehnologice si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile

e celaborarea de standarde de pregitire profesionala si curriculum pentru calificari profesionale noi pentru IPT si/sau revizuirea celor existente, ca
urmare a evolutiilor tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabila si economia verde, cu accent pe dezvoltarea competentelor verzi necesare pe piata
muncii (de ex: IT&C, inteligenta artificiald, robotica, 3d printing etc.), in relatie cu rezultatele mecanismului de anticipare a competentelor

e colaborarea cu institutii de invatamant superior ce ofera servicii educationale similare [PT pentru corelarea standardelor cu pregétirea
educationala ulterioard si implicarea acestora in activitati de formare si dezvoltare de competente profesionale

o formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu realitétile tehnologice ale operatorilor economici, inclusiv
competente transversale, antreprenoriale, digitale etc

e formarea personalului didactic asociat, inclusiv acordarea de stimulente pentru cresterea atractivitatii participarii/implicarii specialistilor in IPT
(specialisti din partea operatorilor economici, care urmeaza module de formare pe teme de metodica si didactica specialitatii)

e implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale elevilor, inclusiv competente de antreprenoriat verde (firme de
exercitiu, targuri, concursuri, certificari ale firmelor de exercitiu etc.) si organizarea de vizite de studiu la agenti economici
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o finantare a stagiilor de practica pentru elevi, in vederea cresterii angajabilitatii elevilor

o finantarea costurilor asociate organizarii examenelor de certificare a calificarilor profesionale pentru cresterea calitatii si relevantei certificarilor
pentru piata muncii prin sprijinirea operatorilor economici si a unitdtilor de Invatdmant la care se desfasoara examenele de certificare

8.e.6. Dezvoltarea capacitatii de informare si consiliere profesionala prin:
e formarea personalului implicat (CJRAE/CMBRAE, personalul din centrele de consiliere, diriginti)

e campanii nationale de informare-constientizare pentru intreaga societate cu privire la importanta educatiei, a oportunitdtile oferite de IPT, a rolului
acesteia In dezvoltarea personala si profesionald a individului si in dezvoltarea sociald si economica

¢ informarea grupurilor tintd si sustinerea furnizarii serviciilor de consiliere 1n cariera pentru alegerea de trasee profesionale prin IPT, pentru

imbunatatirea accesului informat la programe de educatie si formare profesionala, in acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile pietei muncii, cu
implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale

8.e.7. Sprijinirea mobilititii transnationale Erasmus+ pentru {PT
Eliminata incepand cu versiunea 8.0 a PEO.

Interventiile PEO vor fi implementate in contextul Reformei propuse in PNRR pentru invatamantul dual care va asigura o ruta completa de invatamant
pentru studentii invegistrati in cadrul programelor de invatamant dual secundar si tertiar (calificarea 3-7). PNRR se va focaliza pe crearea infrastructurii i
a dotarilor (consortii regionale de invatamant dual/campusuri profesionale integrate, laboratoare informatica, ateliere scoala). Prin PEO se va asigura
cresterea calitatii si accesibilitatii invatamantului profesional si tehnic initial, inclusiv dual, prin adaptarea ofertei IPT la dinamica pietei muncii si
facilitarea accesului la programe de formare.

Ghidurile solicitantului pentru apelurile non-competitive in cadrul actiunilor 8.e.1- 8.e.5 vor stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa
finalizarea proiectului.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sda nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Unitati si institutii de invatamant ce ofera servicii educationale (IPT)

Elevi din invatdmantul profesional si tehnic
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Elevi de gimnaziu
Cursanti din invatamantul dual

Personal didactic din invatamantul profesional si tehnic: personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i personal didactic de conducere, de
indrumare si control (LEN Art.88);

Personal cu atributii iIn domeniul educatiei, altul decat cel didactic; personal din ME si din institutiile subordonate sau in coordonare, altul decat cel didactic;
operatori economici (tutori de practica - angajat al unui agent economic unde practicantul isi desfasoara pregatirea practica in conditii reale, specialisti etc.);
personal din structurile parteneriale de la nivel regional si judetean din IPT.

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitatii de sanse si a principiului non-discriminarii, si pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tintd cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite, prin acordarea de puncte suplimentare, pentru actiuni ce vor viza: sprijinirea operatorilor economici care
furnizeaza componenta de invatare la locul de munca prin finantarea costurilor asociate organizarii participarii elevilor la invatarea la locul de munca; stagii
de formare a cadrelor didactice; colaborarea in retele parteneriale; programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale elevilor; organizarea de targuri
ale firmelor de exercitiu si concursuri antreprenoriale in colaborare cu agentii economici.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC
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Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

. Obiectiv Categoria de . Unitate de Obiectiv de etapd Tinta

Prioritate specific Fond regiune 1D Indicator masura (2024) (2029)

8 ESO4.5 FSE+|Mai dezvoltate | EECO05 Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independentd | persoane 27,00 992,00

8 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate | EECO06+07 | Copii si tineri persoane 637,00 6.589,00

8 ESO4.5 FSE+| Mai dezvoltate |5SO16 Campanii de informare public tintd beneficiar numar 0,00 1,00

8 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECO05 Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independentd | persoane 348,00 12.505,00
dezvoltate

8 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECO06+07 | Copii si tineri persoane 5.350,00| 55.381,00
dezvoltate

8 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 58012 Mecanisme, metodologii, proceduri, instrumente, programe, numar 0,00 7,00
dezvoltate standarde, dezvoltate/ imbunatatite

8 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 58016 Campanii de informare public tinta beneficiar numar 0,00 4,00
dezvoltate

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC

Tabelul 3: Indicatori de rezultat

Prioritate Oblegtlv Fond Categgrla de ID Indicator Um:[ate fi ¢ Valoar; avde Anul' dez Tinta Sursa datelor Observatii

specific regiune masura referintd referinta (2029) ’
8 ESO4.5 FSE+ | Mai EECRO3 | Persoane care dobandesc o calificare la persoane 498,00 2021 6.065,00 | Ministerul
dezvoltate incetarea calitatii de participant Educatiei
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8 ESO4.5 FSE+ | Mai 5SRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 515,00 2021 0,00 | MIPE/Ministerul
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune Educatiei
practici/ instruiri
8 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECRO3 | Persoane care dobandesc o calificare la persoane 38.469,00 2021 54.310,00 | Ministerul
dezvoltate incetarea calitatii de participant Educatiei
8 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5SRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 4.603,00 2021 0,00 | MIPE/Ministerul
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune Educatiei
practici/ instruiri
8 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5SR10 | Mecanisme, metodologii, proceduri, numar 9,00 2021 7,00 | Ministerul
dezvoltate instrumente, programe, standarde, Educatiei
aprobate/acreditate /utilizate
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
Prioritate | Obiectiv specific | Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
8 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate 149. Sprijin pentru invatamantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor) 4.309.592,00
8 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 149. Sprijin pentru invatdmantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor) 108.166.552,00
8 ESO4.5 Total 112.476.144,00
Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
8 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 4.309.592,00
8 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 108.166.552,00
8 ESO4.5 Total 112.476.144,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala
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Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
8 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 4.309.592,00
8 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriald 108.166.552,00
8 ES0O4.5 Total 112.476.144,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
8 ESO4.5 FSE+ |Mai dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 296.843,00
8 ESO4.5 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 4.309.592,00
8 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 5.630.588,00
8 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 108.166.552,00
8 ESO4.5 Total 118.403.575,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitdtii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
8 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 4.309.592,00
8 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 108.166.552,00
8 ESO4.5 Total 112.476.144,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la

.....

pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)
2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

8.f.1 Masuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionali, precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
e acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport, pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate (apartinand etniei roma,

persoanelor cu dizabilitati sau deficiente sau din mediul rural etc.), identificarea nevoilor educationale specifice ale elevilor din grupurile vulnerabile
si centrarea pe elev a demersului educational;

e formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor
dezavantajate/cu dizabilitati;

e extinderea/ generalizarea interventiilor complementare de sprijin, pentru elevii din grupuri vulnerabile (programe de sprijin individualizat).

8.f.2. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe
parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate),
pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

8.f.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenta in citit,
matematica si stiinte:

e furnizarea programelor remediale cu asigurarea conditiilor suport necesare pentru derularea programelor remediale (masa calda, transport pentru
elevi, materiale didactice, etc.

Ghidurile solicitantului vor stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa finalizarea proiectului ca si conditie pentru finantarea activitatilor
din cadrul acestui OS

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.
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Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Elevi din IPT

Elevi din IPT din grupuri sau medii dezavantajate (elevi cu dizabilititi/CES, apartinand etniei roma, din mediul rural, urban mic etc)
Elevi din clasa a [X-a IPT

Personal didactic de predare, auxiliar si de conducere, de indrumare si control (LEN Art.88) din IPT;

Personal cu atributii iIn domeniul educatiei, altul decat cel didactic: din Ministerul Educatiei si din institutiile subordonate sau in coordonare; operatori
economici (tutori de practica - angajat al unui agent economic unde practicantul 1si desfdsoara pregétirea practica, specialisti etc.); personal din structurile
parteneriale de la nivel regional si judetean din I[PT

Parinti/ reprezentanti legali/ tutori In special ai copiilor din medii si grupuri dezavantajate din mediul rural/urban mic, zone izolate sau segregate rezidential,
cu CES, cu dizabilitati, de etnie roma, din familii numeroase/monoparentale, cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut,
inclusiv persoane care au 1n grijd copilul cu parinti plecati la munca in strainatate, aflat in risc de PTS

Actiuni menite sd garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute in cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitdtii de sanse si a principiului non-discrimindrii, $i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite, prin acordarea de puncte suplimentare, pentru actiuni ce vor viza: acordarea de sprijin financiar pentru
cazare, masa si transport, pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate; formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de
tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati; actiuni de informare-constientizare s.a.

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC
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nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute n cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate | Obiectiv specific | Fond | Categoria de regiune ID Indicator Unitate de masura | Obiectiv de etapa (2024) | Tinta (2029)
8 ESO4.6 FSE+ |Mai putin dezvoltate | EECO06+07 | Copii si tineri persoane 2.213,00 44.258,00
8 ESO4.6 FSE+ | Mai putin dezvoltate |5SO14 Parinti/reprezentanti legali / tutori sprijiniti persoane 390,00 7.800,00

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC

Tabelul 3: Indicatori de rezultat

Prioritate OblC.Cth Fond Categprla de ID Indicator Unl‘fate fi © ValoarF: avde Anul' dev Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
8 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 5SRO09 | Participanti ramasi in sistemul de educatie sau | persoane 22.986,00 2021 30.473,00 | Ministerul
dezvoltate care si-au Imbunatatit nivelul de educatie Educatiei

2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC

Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

RO 126 RO




. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
8 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 149. Sprijin pentru invatamantul primar si secundar (cu exceptia infrastructurilor) 107.164.542,00
dezvoltate
8 ESO4.6 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru Imbunatétirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 11.907.172,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
8 ESO4.6 Total 119.071.714,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
8 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 119.071.714,00
8 ESO4.6 Total 119.071.714,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
8 ESO4.6 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriald 119.071.714,00
8 ESO4.6 Total 119.071.714,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cuantum (EUR)
8 ESO4.6 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 11.907.171,00
8 ESO4.6 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 119.071.714,00
8 ESO4.6 Total 130.978.885,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitdtii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate

Obiectiv specific

Fond

Categoria de regiune

Cod

Cuantum (EUR)
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8

ESO4.6

FSE+

Mai putin dezvoltate

03. Neutralitatea de gen

119.071.714,00

8

ESO4.6

Total

119.071.714,00

* n principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1. Prioritate: 9. Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.5. Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

9.e.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calititii in formarea profesionala a adultilor, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor (interventie
strategicd), prin:

e dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de catre furnizorii de formare profesionala a adultilor autorizati;
e dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind formarea profesionala a adultilor;

e formarea specialistilor pentru asigurarea calitdtii in formarea profesionala a adultilor;

e imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare, inclusiv dezvoltarea de noi instrumente de evaluare.

e Implementarea sistemului de asigurarea a calitatii la nivel de sistem, instruirea de specialisti si dezvoltarea platformei digitale vor fi implementate in
sistem noncompetitiv de catre MMSS si cele 42 de Comisii de Autorizare Judetene.

9.e.2. Dezvoltarea capacititii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala (interventie strategicd) prin extinderea si
imbunatatirea sistemului si a infrastructurii necesare monitorizarii si raportdrii situatiei privind formarea profesionald a adultilor in Romania, inclusiv prin
formarea profesionala a personalului, specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe.

9.e.3. Formarea continua a formatorilor/instructorilor/coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua pentru dezvoltarea si
furnizarea de programe de formare de calitate si flexibile, prin:

e programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale formatorilor/ instructorilor in domeniul de activitate in care lucreaza;
e cfectuarea unor stagii la angajatori din domeniul respectiv;
e programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru coordonatorii de ucenicie.

Pentru realizarea activitatilor actiunii 9.e.3 se au in vedere mai multe tipuri de formare, respectiv:

-grant acordat angajatorilor care organizeaza stagii la locul de munca formatori/instructori preparatori formare; formatorii/instructorii preparatori formare
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care participa la aceste stagii la angajatori primesc o suma pentru instruire;

-programe de formare profesionald in pedagogie/andragogie/tehnici de formare pentru coordonatorii de ucenicie.

9.e.4. Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale/calificari profesionale conform noilor cerinte ale pietei muncii, cu
implementarea in parteneriat de catre MMSS/ME-ANC si partenerii sociali (comitetele sectoriale) cu specialisti recrutati din fiecare sector.

Elaborarea standardului ocupational se va face impreuna cu fisa calificérii, daca aceasta nu exista deja.

Ghidurile solicitantului pentru apelurile non-competitive in cadrul actiunilor 9.e.1/ 9.e.2 vor stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa
finalizarea proiectului, ca si conditie pentru finantarea activitatilor.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Institutii centrale si locale cu responsabilitati in gestiunea sistemului de formare profesionala a adultilor

Furnizori de formare profesionald, furnizori de servicii de orientare si consiliere profesionald , centre de evaluare a competentelor, autorizati/acreditati in
conditiile legii

Angajatori, clustere de angajatori, antreprenori, parteneri sociali

Personal din organizatii/ institutii care se ocupd de formarea profesionald a adultilor (formatori, instructori, specialisti, evaluatori, coordonatori de ucenicie),
personal al serviciului public de ocupare

Personal din comisiile judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale

Adulti angajati, persoane aflate in cautarea unui loc de munca

Actiuni menite sd garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+
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Actiunile prevazute In cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitétii de sanse si a principiului non-discriminarii, i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

nu se aplica

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificatd a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute n cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

- Obiectiv Categoria de . Unitate de Obiectiv de etapa Tinta
Prioritate| o ocific | Fond regiune 1D Indicator mésura (2024) (2029)
9 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate EECOO1 | Numarul total de participanti persoane 0,00 1.307,00
9 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate 5S018 |Numar total standarde ocupationale/ calificari profesionale numar 0,00 32,00
realizate
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9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin EECOO1 | Numarul total de participanti persoane 281,00 27.569,00
dezvoltate
9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5S018 |Numar total standarde ocupationale/ calificari profesionale numar 0,00 286,00
dezvoltate realizate
9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5S0O19 | Entitati sprijinite numar 279,00 2.793,00
dezvoltate
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oblegtlv Fond Categgrla de ID Indicator Un1Eate fi ¢ Valoar.e avde Anul' dev Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masura referinta referinta (2029) ’
9 ESO4.5 FSE+| Mai 5SRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 1.406,00 | 2019-2021 | 1.177,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
9 ESO4.5 FSE+ | Mai S5SR13 | Standarde ocupationale/ calificari profesionale numar 36,00 | 2019-2021 30,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate validate/aprobate pentru utilizare la 6 luni de la
finalizarea interventiei
9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5SROI | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 29.694,00 | 2019-2021 | 24.812,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 5SR12 | Entitati (furnizori de formare) cu sistem de numar 3.176,00 | 2019-2021 | 2.654,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate asigurare a calitatii implementat la finalul
interventiei
9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin SSR13 | Standarde ocupationale/ calificari profesionale numar 324,00|2019-2024 271,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate validate/aprobate pentru utilizare la 6 luni de la
finalizarea interventiei

2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC

Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie
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. Obiectiv Categoria de Cuantum

Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)

9 ESO4.5 FSE+ | Mai dezvoltate | 151. Sprijinul pentru educatia adultilor (cu exceptia infrastructurilor) 698.105,00

9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 151. Sprijinul pentru educatia adultilor (cu exceptia infrastructurilor) 20.874.247,00
dezvoltate

9 ESO4.5 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 760.505,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora

9 ESO4.5 Total 22.332.857,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
9 ESOA4.5 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 698.105,00
9 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 21.634.752,00
9 ESO4.5 Total 22.332.857,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
9 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 698.105,00
9 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 21.634.752,00
9 ES0O4.5 Total 22.332.857,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
9 ESO4.5 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 698.105,00
9 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 760.505,00
9 ESO4.5 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 21.634.752,00
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ESO4.5 Total

23.093.362,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitdtii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
9 ESO4.5 FSE+ Mai dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 698.105,00
9 ESO4.5 FSE+ Mai putin dezvoltate 02. Integrarea perspectivei de gen 21.634.752,00
9 ESO4.5 Total 22.332.857,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplici atunci cand statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.1.1.1. Obiectiv specific: ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

2.1.1.1.1. Interventii din fond

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctele (i), (iii), (iv), (v), (vi) si (vii) din RDC
Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din Regulamentul FSE+:

9.g.1. Incurajarea participarii la IPV prin extinderea/diversificarea oportunititilor de formare, prin:
e formarea unei atitudini favorabile IPV prin servicii de consiliere si orientare, inclusiv prin campanii de informare si constientizare

e dezvoltarea sistemului national de management al carierei (interventie strategicd), prin parteneriatul MMSS cu ANOFM si INCSMPS, ME cu
ISE, pentru:

o studiu national privind situatia sistemelor de management al carierei si identificarea nevoilor actuale

dezvoltarea/preluarea de instrumente de consiliere si utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicare Tn managementul carierei
formarea profesionald a practicienilor, inclusiv prin programe de master

dezvoltarea unor standarde de calitate pentru managementul carierei

implementarea unui sistem de furnizare de servicii de management al carierei pentru adulti, inclusiv vouchere

©c © o ©oO ©O

campanie de informare si constientizare

e sprijinirea infiintarii si functionarii CCIP[1], prin asigurarea resurselor umane si a materialor necesare pentru a rispunde nevoilor de [PV identificate
la nivelul comunitatilor, inclusiv implicarea/ cointeresarea intreprinzatorilor/companiilor in acordarea de sprijin pentru inrolarea angajatilor n
programele din oferta CCIP si incurajarea parteneriatelor cu institutii/ asezaminte culturale. Oferta CCIP poate include, in functie de nevoile
identificate, servicii educationale pentru copii, tineri si adulti (de la programe remediale pentru dobandirea/completarea competentelor-cheie la
programe de formare/ dezvoltare a competentelor profesionale), educatie antreprenoriald, financiara si juridica, programe de dezvoltare personala sau
de timp liber, accesul membrilor comunitatii la mijloace moderne de informare si comunicare, servicii de informare, orientare si consiliere
profesionali si alte tipuri de servicii si programe asociate IPV; dezvoltarea unor programe de actualizare a competentelor cheie pentru alfabetizarea
functionala

e sprijinirea parteneriatelor intre furnizori de formare din invatdmantul secundar si tertiar si reprezentanti ai mediului de afaceri pentru
dezvoltarea si implementarea unor programe de formare continud (in special in domeniile de specializare inteligenta) care sd rdspundd nevoilor de
competente identificate la nivelul sectoarelor economice; actiunea poate sd includa si autorizarea unitatilor de invatamant si a institutiilor de
invatamant superior ca centre de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.
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9.g.2. Sprijinirea mobilitatii transnationale Erasmus+ pentru educatia adultilor prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul
Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare Erasmus, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate si sprijinirea cooperarii transnationale in domeniul
educatiei adultilor prin finantarea din FSE+ (PEO) a proiectelor de cooperare care au obtinut punctajul minim necesar (minimum quality treshold)
pentru finantare in cadrul procesului de selectie Erasmus+, dar care nu pot fi finantate de Agentia Nationala din cauza limitarilor de

buget. Institutiile acreditate Erasmus+ detin o certificare de calitate, “Acreditarea Erasmus”, acordata de Agentia Nationala Tn urma unui proces de selectie.

9.g.3. Dezvoltarea si testarea de instrumente inovative de evaluare a competentelor dobandite in sistem nonformal si informal pentru facilitarea
mobilitatii in ocupare sau formare profesionali, inclusiv prin realizarea si testarea de instrumente digitale, la nivel sectorial. Sunt incluse si servicii
de management al carierei oferite inainte de derularea proceselor de evaluare a competentelor. Se pot finanta parteneriate public-privat (centre de
evaluare a competentelor in parteneriat cu SPO/ONG/institutii care lucreaza cu grupuri tintad specifice, organizatii culturale publice si private), avand drept
scop final facilitarea accesului a cat mai multor persoane la procese de recunoastere si validare a competentelor dobandite in contextul non-formal si
informal, pentru progres ulterior in cariera si formare.

Procesul de realizare a instrumentelor se va desfasura sub coordonarea ANC si MMSS, prin elaborarea unui set de criterii pe care instrumentele de evaluare
trebuie sa le indeplineasca, inclusiv cu dezvoltarea unei platforme pe care sd se regdseasca aceste instrumente. Noile instrumente se vor testa si ulterior se vor
aproba de catre ANC si MMSS.

9.¢.4. Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scizut de formare” care include 3 servicii:
e servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala
e servicii de evaluare a competentelor detinute
e programe personalizate de dobandire a competentelor de limba romana, matematica, competente IT de baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si certificare

Se au in vedere si servicii conexe - o sumd de subzistenta.

9.¢.5. Implementarea programului ,, Tine pasul” care vizeaza programe de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor
tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente, insotite de serviciile de consiliere profesionala.

Se vor avea in vedere inclusiv programe dedicate pentru managementul organizatiilor.

Se va pilota o schema privind conturile individuale de invatare, Intr-un sector de activitate, la finalul schemei facandu-se o evaluare urmata de recomandari
privind oportunitatea introducerii schemei si in alte sectoare de activitate.

9.¢.6. Furnizarea de citre angajatori, inclusiv clustere de angajatori, de programe de formare pentru progresul in carierd al angajatilor defavorizati
(supusi riscului disponibilizarii, angajati part-time/ supusi saraciei In munca/ care si-au reluat activitatea dupa o perioada de inactivitate, femei care si-au
reluat activitatea dupa cel putin un an de concediu maternal etc.), inclusiv formare colaborativa, care poate sa includa:
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e servicii de orientare in cariera si consiliere profesionala
e programe de dobandire a competentelor profesionale si transversale care permit evolutia in cariera

e dezvoltarea competentelor relationale

9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii” care vizeaza programe de dobandire a competentelor digitale, structurate
pe niveluri, precedate de o evaluare a nivelului de competente digitale.

9.g.8. Sprijinirea sportivilor aflati la final de cariera pentru dobindirea de competente in vederea reintegrarii pe piata muncii, prin programe de
formare profesionala si/sau de evaluare/certificare competente pentru a le asigura accesul pe piata muncii in conditii decente.

NB: In ceea ce priveste programele de formare, dupa aprobarea legislatiei privind creditele transferabile, acestea se vor introduce in procesul de furnizare,
utilizand cu prioritate modularizarea programelor de formare, dupa caz.

Interventiile PEO in domeniul formarii profesionale pe parcursul intregii vieti asigura orizontal accesul la programe de formare in acord cu nevoile pietei
muncii, iar PNRR propune programe specifice de formare in acord cu domeniile reformate si cu nevoile specifice in anumite sectoare (ex. dezvoltarea
competentelor digitale, formarea lucratorilor din domeniul constructiilor).

Pentru imbunatatirea competentelor digitale de baza ale comunitatilor cu acces limitat la formare digitala si ale grupurilor marginalizate, PNRR are in
vedere transformarea bibliotecilor in hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale pentru competentele de baza, cum ar fi alfabetizarea digitala,
comunicarea, crearea de continut digital, securitatea digitala si educatia antreprenoriala digitala etc. CCIP propuse in PEO ofera oportunitati mai extinse
de formare /consiliere in carierd/ cooperare cu angajatorii pentru formarea angajatilor in acord cu nevoile/ actualizarea competentelor cheie pentru
alfabetizarea functionald/ inclusiv promovarea beneficiilor IPV.

De asemenea, in zona formarii de competente digitale, PNRR a conturat un program de formare de competente digitale avansate pentru functionarii publici
pentru imbundtatirea disponibilitatii fortei de munca calificate pentru operatiunile TIC interne. complementar cu 9.g.5

Sporirea competentelor este asigurata in PNRR si pentru zona de securitate cibernetica, atdt pentru elevi si studenti, cat si pentru actorii publici si privati.
Vor fi implementate cursuri de formare in domeniul securitatii cibernetice (de la nivel preuniversitar si universitar), complementar cu 9.g.6.

Ghidul solicitantului pentru proiectul strategic din cadrul actiunii 9.g.1 va stipula obligativitatea continuarii sprijinului financiar dupa finalizarea
proiectului ca si conditie pentru finantarea activitatilor.

Tipurile de actiuni au fost apreciate ca fiind compatibile cu principiul DNSH, avdnd in vedere ca prin natura lor se asteaptd ca acestea sa nu aiba niciun
impact negativ semnificativ asupra mediului

[1] Prin CCIPse vor finanta masuri integrate, flexibile si adaptate nevoilor membrilor comunitatii, cu implicarea UAT, in colaborare cu unitatile scolare, care
acopera trei niveluri majore:
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a) alfabetizare, educatie de recuperare si sprijin educational adecvat
b) formarea si dezvoltarea competentelor profesionale

c) dezvoltarea personala si comunitara si petrecerea timpului liber

Principalele grupuri-tintd — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

Adulti (18-64 ani) — potentiali formabili
Angajatori, clustere de angajatori
Personal CCIP

.....

Persoane inactive, tineri, someri, someri de lunga duratd, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitdti marginalizate, persoane din zone rurale, refugiati,
sportivi aflati la final de carierd, persoane apartindnd minoritatilor, persoane eliberate din detentie, tineri post-institutionalizati

Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, lucratori, persoane angajate
Furnizori de servicii de formare profesionald/ informare si consiliere profesionald, centre de evaluare a competentelor, autorizati/ acreditati conform legii
Institutii centrale si locale cu responsabilitati in gestiunea sistemului de formare profesionala a adultilor

Personal din organizatii/ institutii care se ocupa de formarea profesionala a adultilor, personal al SPO, personal din comisiile judetene pentru autorizarea
furnizorilor de formare profesionala

Membrii si experti ai comitetelor sectoriale

Actiuni menite sa garanteze egalitatea, incluziunea si nediscriminarea — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iv) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile prevazute 1n cadrul acestui obiectiv specific, vor aborda in mod orizontal asigurarea egalitétii de sanse si a principiului non-discriminarii, i pot viza
inclusiv actiuni specifice in vederea sprijinirii anumitor categorii de grup tinta cu nevoi specifice
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Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificatd a instrumentelor teritoriale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

In cadrul acestui OS Strategiile ITI pot fi sprijinite, prin acordarea de puncte suplimentare pentru actiuni ce vor viza: formarea continui a
formatorilor/instructorilor/coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionald continud pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate
si flexibile

Actiuni interregionale, transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vi) din RDC

nu se aplica

Utilizarea planificata a instrumentelor financiare — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (vii) din RDC

Avand in vedere ca toate tipurile de actiuni sustinute in cadrul acestui OS nu genereaza venituri, sprijinul va fi acordat sub forma de granturi si nu prin
intermediul instrumentelor financiare

2.1.1.1.2. Indicatori

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul FEDR si FC

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Priortate| (>t [ Fond | CUeENRE [ D Indicator il o S I

9 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate EECOO1 | Numarul total de participanti persoane 0,00 20.413,00

9 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 5SO17 |Participanti instruiti in activitatea de informare si consiliere persoane 0,00 84,00
profesionala

9 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 5SO19 | Entitati sprijinite numar 0,00 1,00
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9 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 5S020 |Numar programe de formare realizate in parteneriat cu sectoarele | numar 0,00 13,00
economice
9 ESO4.7 FSE+ | Mai dezvoltate 5S021 |Programe de mobilitate sprijinite /finantate numar 0,00 49,00
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin EECOO1 | Numarul total de participanti persoane 0,00 | 183.415,00
dezvoltate
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 58017 |Participanti instruiti In activitatea de informare si consiliere persoane 0,00 752,00
dezvoltate profesionala
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 5SO19 | Entitati sprijinite numar 0,00 6,00
dezvoltate
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 5S020 |Numar programe de formare realizate in parteneriat cu sectoarele | numar 0,00 120,00
dezvoltate economice
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 5S021 |Programe de mobilitate sprijinite /finantate numar 0,00 444,00
dezvoltate
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i1) din RDC
Tabelul 3: Indicatori de rezultat
Prioritate Oble.ctlv Fond Categgrla de 1D Indicator Un1Eate fl © Valoar'ea fi ¢ Anul' d‘f Tinta Sursa datelor | Observatii
specific regiune masurd referinta referinta (2029) ’
9 ESO4.7 FSE+ | Mai EECRO3 | Persoane care dobandesc o calificare la incetarea | persoane 710,00 | 2019-2021 503,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate calitatii de participant
9 ESO4.7 FSE+ | Mai EECRO04 | Participanti care au un loc de munca, inclusiv persoane 882,00 | 2019-2021 390,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate care desfdsoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant
9 ESO4.7 FSE+| Mai 5SRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 13.517,00 | 2019-2021 | 11.368,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune
practici/ instruiri
9 ESO4.7 FSE+ | Mai 5SR14 | Centre comunitare functionale la sase luni de la | numar 1,00|2019-2021 1,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate finalizare program
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin EECRO3 | Persoane care dobandesc o calificare la incetarea | persoane 6.392,00|2019-2021 4.524,00 | ANOFM/MIPE
dezvoltate calitatii de participant
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin EECRO04 | Participanti care au un loc de munca, inclusiv persoane 7.938,00|2019-2021 3.502,00 | ANOFM/MIPE
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dezvoltate care desfdsoara o activitate independenta, la
incetarea calitatii de participant

9 ES0O4.7 FSE+ | Mai putin SSRO1 | Participanti care au finalizat formarea cu persoane 121.657,00| 2019-2021 | 102.149,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate certificat/care au participat la schimb de bune

practici/ instruiri

9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 5SR14 | Centre comunitare functionale la sase luni de la | numar 7,00(2019-2021 4,00 | ANOFM/MIPE

dezvoltate finalizare program
2.1.1.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

. Obiectiv Categoria de Cuantum
Prioritate specific Fond regiune Cod (EUR)
9 ESO4.7 FSE+| Mai dezvoltate | 151. Sprijinul pentru educatia adultilor (cu exceptia infrastructurilor) 13.867.600,00
9 ES0O4.7 FSE+ | Mai dezvoltate | 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 970.032,00
si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora
9 ESO4.7 FSE+ | Mai putin 151. Sprijinul pentru educatia adultilor (cu exceptia infrastructurilor) 263.043.740,00
dezvoltate
9 ES0O4.7 FSE+ | Mai putin 154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie si locuri de munca 18.399.790,00
dezvoltate si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora

9 ESO4.7 Total 296.281.162,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
9 ESO4.7 FSE+ Mai dezvoltate 01. Grant 14.837.632,00
9 ESO4.7 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Grant 281.443.530,00
9 ESO4.7 Total 296.281.162,00
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Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
9 ESO4.7 FSE+ Mai dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriald 14.837.632,00
9 ESO4.7 FSE+ Mai putin dezvoltate 33. Alte abordari — Nicio orientare teritoriala 281.443.530,00
9 ESO4.7 Total 296.281.162,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Prioritate Obiectiv specific | Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
9 ES0O4.7 FSE+ |Mai dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 1.209.160,00
9 ESO4.7 FSE+ |Mai dezvoltate 02. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale 2.746.026,00
9 ESO4.7 FSE+ |Mai dezvoltate 05. Nediscriminarea 970.032,00
9 ESO4.7 FSE+ |Mai dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 14.837.632,00
9 ES0O4.7 FSE+ |Mai putin dezvoltate 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 22.935.632,00
9 ESOA4.7 FSE+ |Mai putin dezvoltate 02. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale 52.087.216,00
9 ESO4.7 FSE+ |Mai putin dezvoltate 05. Nediscriminarea 18.399.791,00
9 ESOA4.7 FSE+ |Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 281.443.530,00
9 ESO4.7 Total 394.629.019,00
Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ
Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

9 ESO4.7 FSE+ Mai dezvoltate 01. Vizarea aspectelor legate de gen 14.837.632,00
9 ESO4.7 FSE+ Mai putin dezvoltate 01. Vizarea aspectelor legate de gen 281.443.530,00
9 ESO4.7 Total 296.281.162,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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2.2. Prioritatile ,,Asistenta tehnica”

2.2.1. Prioritatea pentru asistentd tehnica in temeiul articolului 36 alineatul (4) din RDC: 10. Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea
managementului Programului

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (e) din RDC

2.2.1.1. Interventie a fondurilor

Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (e) punctul (i) din RDC

10.1. Asigurarea functionarii sistemului privind coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor:

Sprijinirea Autorititii de Management si a Organismelor Intermediare pentru implementarea diferitelor etape ale PO, inclusiv identificarea si
elaborarea de proiecte, selectia, monitorizarea, evaluarea si autorizarea, controlul si auditul (ex. cheltuieli salariale, inclusiv stimulente salariale,
inclusiv pentru angajatii in afara organigramei, sprijin logistic si organizatoric pentru ambele categorii de personal etc.);

Sprijinirea Unitatilor de Monitorizare a Politicii Publice (pentru personalul responsabil, potrivit fisei de post, cu activitatea de monitorizarea a
modului de implementare a politicilor publice in domeniul gestionat, prin proiectele strategice din cadrul PEO: mobilier si echipamente IT in vederea
desfasurarii atributiilor, cheltuieli salariale, suportate proportional cu timpul alocat 1n activitatea descrisd mai sus

Sprijin logistic pentru functionarea Autorititii de Management, organismelor intermediare si a altor organisme cu atributii delegate in
implementarea Programului, inclusiv cheltuieli de functionare, costurile legate de organizarea de reuniuni, Intalniri si evenimente, asigurarea
materialelor consumabile si de birou, mobilier, arhivare si depozitare, achizitia echipamentelor TIC si soft-uri specializate necesare desfasurarii
eficiente a implementarii PEO (soft-uri contabile, legislative etc.), securitate cibernetica a aplicatiilor informatice, de dezvoltarea si intretinerea
sistemelor si infrastructurii TIC, participarea personalului la reuniuni/ evenimente/ intalniri/ conferinte/ grupuri de lucru/ retele/ comitete etc. legate de
problematica sau cu impact asupra PO etc.

Simplificarea si inovarea procedurilor de management, administrative si financiare ale PO si consolidarea capacitatii administrative a AM si
a organismelor intermediare.

Asigurarea formarii profesionale si instruirea personalului structurilor de management ale Programului.

Sprijin pentru activarea si intirirea capacitatii si a schimbului de bune practici pentru membrii Comitetului de Monitorizare, in vederea
eficientizarii activitatii si Intdririi capacitatii partenerilor socio-economici de a contribui semnificativ la procesul de monitorizare al PO, inclusiv
sprijinul specific pentru intarirea capacitdtii, organizarea si functionarea CM pentru PO (sub forma de programe de formare care sd acopere temele de
interes pentru eficientizarea activitatii CM, sesiuni de instruire dedicate, participarea la alte activititi de instruire/diseminare cu privire la PO, noile
regulamente, etc.).

Sprijinirea activitatilor Autorititii de Management si a Organismelor Intermediare (inclusiv cheltuieli salariale si stimulente salariale)
necesare inchiderii PO.
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10.2. Facilitarea implementarii, monitorizarii, comunicarii si vizibilitatii Programului:

e Sprijin pentru implementarea unor aspecte specifice: ex. optiuni simplificate privind costurile, scheme de ajutor de stat, implementarea
instrumentelor financiare prevazute in PO, inclusiv analiza ex-ante pentru dezvoltarea acestora etc.;

¢ Planificarea si implementarea sistemului informatic de monitorizare si raportare complementar SMIS, in vederea imbunatatirii eficientei AM
si a organismelor intermediare;

e Studierea, identificarea, selectia si stabilirea indicatorilor pentru monitorizarea interventiilor si a cheltuielilor in functie de obiectivele PEO;

e Realizarea de evaluari, raportari, studii si analize specifice necesare pentru a permite implementarea eficienta si eficace a actiunilor finantate
prin PEO (realizarea evaluarilor prevazute in planul de evaluare al PO, inclusiv actualizarea acestui plan, formarea profesionala a actorilor relevanti
implicati in evaluarea PO);

e Sprijinirea beneficiarilor PEO pentru implementarea proiectelor finantate prin PEQ, inclusiv prin sesiuni de instruire;

¢ FElaborarea si implementarea strategiei si a planului de comunicare pentru PEQO, a campaniilor de comunicare si informarea potentialilor
beneficiari PEO cu privire la interventiile finantate din program si beneficiile investitiilor FSE+ in domeniile Ocuparii si Educatiei;

e Diseminarea practicilor si modelelor inovatoare pentru managementul PO;
e Sprijin pentru pregatirea perioadei 2027+.

Actiunile indicative enumerate la prioritatea pentru asistenta tehnica vor tine cont de elementele antifrauda prevazute in sectiunea 9 din Acordul de
Parteneriat.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii1) din RDC:

Structurile / Personalul de management/implementare a POEO

Membrii Comitetului de Monitorizare

2.2.1.2. Indicatori
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (e) punctul (ii) din RDC

Tabelul 2: Indicatori de realizare
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Categoria de . Unitate de Obiectiv de etapa Tinta

Fond regiune D Indicator misura (2024) (2029)

FSE+ | Mai putin 55022 Evenimente/reuniuni CM organizate numar 3,00 14,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin 55023 Studii, rapoarte, analize, evaluari elaborate numar 4,00 28,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin 55024 Beneficiari sprijiniti persoane 300,00 2.000,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin 55025 Evenimente de informare si comunicare organizate numar 2,00 10,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin 55026 Beneficiari din grupul tinta PEO participanti in evenimente de informare persoane 20,00 1.000,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin 55027 Afisari pagina POEO 1in portalul unic numar 24.000,00| 160.000,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin 55028 Followers pagina Facebook POEO persoane 7.500,00| 50.000,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin 55029 Instrumente informatice dezvoltate / achizitionate/pentru care s-a asigurat mentenanta numar 2,00 10,00
dezvoltate

FSE+ | Mai putin EECO005.03 | Angajati in structurile de management / implementare a PO ale caror salarii sunt co- persoane 1.576,00 1.576,00
dezvoltate finantate din AT

FSE+ | Mai putin EECO18.03 | Structuri sprijinite numar 15,00 15,00
dezvoltate

2.2.1.3. Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (e) punctul (iv) din RDC

Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Prioritate | Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

10 FSE+ |Mai dezvoltate 179. Informare si comunicare 44.896,00

10 FSE+ |Mai dezvoltate 180. Pregatire, implementare, monitorizare si control 269.377,00
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10 FSE+ |Mai dezvoltate 181. Evaluare si studii, culegere de date 224.481,00
10 FSE+ |Mai dezvoltate 182. Consolidarea capacititii autoritatilor din statele membre, beneficiarilor si partenerilor relevanti 3.950.866,00
10 FSE+ |Mai putin dezvoltate 179. Informare si comunicare 331.195,00
10 FSE+ |Mai putin dezvoltate 180. Pregatire, implementare, monitorizare si control 1.987.169,00
10 FSE+ |Mai putin dezvoltate 181. Evaluare si studii, culegere de date 1.655.974,00
10 FSE+ |Mai putin dezvoltate 182. Consolidarea capacititii autoritatilor din statele membre, beneficiarilor si partenerilor relevanti 29.145.146,00
10 Total 37.609.104,00
Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+
Prioritate Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)

10 FSE+ Mai dezvoltate 10. Abordarea provocdrilor identificate in cadrul semestrului european 4.489.620,00
10 FSE+ Mai putin dezvoltate 10. Abordarea provocarilor identificate in cadrul semestrului european 33.119.484,00
10 Total 37.609.104,00

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
10 FSE+ Mai dezvoltate 03. Neutralitatea de gen 4.489.620,00
10 FSE+ Mai putin dezvoltate 03. Neutralitatea de gen 33.119.484,00
10 Total 37.609.104,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cand statul membru opteazi pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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3. Planul de finantare
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (g) punctele (i)-(iii), articolul 112 alineatele (1), (2) si (3) si articolele 14, 26 si 26a din RDC

3.1. Transferuri si contributii (1)

Referinta: Articolele 14, 26, 26a si 27 din RDC

[] contributia la InvestEU

[ ] transfer catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte

Modificare de program asociatd cu
X transfer intre FEDR, FSE+, Fondul de coeziune sau catre un alt fond sau catre alte fonduri

[ ] Fonduri care contribuie la obiectivele prevazute la articolul 21c alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2021/241

(1) Se aplica numai modificarilor programelor efectuate in conformitate cu articolele 14, 26 si 26a, cu exceptia transferurilor complementare catre Fondul
pentru o tranzitie justa efectuate in conformitate cu articolul 27 din RDC. Transferurile nu afecteaza defalcarea pe ani a creditelor financiare la nivelul CFM
pentru un stat membru.

Tabelul 15A: Contributii la InvestEU* (defalcare pe ani)

Contributie din partea Contributie la Defalcare pe an

Fond Categoria de regiune Componenta InvestEU 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

* Pentru fiecare noud cerere de contributie, se vor stabili, printr-o modificare de program, cuantumurile totale pentru fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.

Tabelul 15B: Contributii la InvestEU* (rezumat)

Fond Categoria de regiune Infrastructura sustenabila (a) Inovare si digitalizare (b) IMM (c) Investitii sociale si competente (d) Total (e)=(a)+(b)+(c)+(d)

Total

* Cuantumuri cumulate pentru toate contributiile efectuate prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noua cerere de contributie se vor stabili, printr-o
modificare de program, cuantumurile totale pentru fiecare an, pe fonduri si per categorie de regiuni.

Justificare, luand 1n considerare modul in care aceste cuantumuri contribuie la realizarea obiectivelor de politica selectate in cadrul programului n
conformitate cu articolul 10 alineatul (1) din Regulamentul InvestEU

RO 147 RO



Tabelul 16A: Transferuri catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte (defalcare pe ani)

Transferuri de la

Transferuri catre

Defalcare pe an

Fond Categoria de regiune Instrumentul 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
Tabelul 16B: Transferuri catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte* (rezumat)
Fond Categoria de regiune Total
Total

* Cuantumuri cumulate pentru toate transferurile prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noud cerere de transfer se vor stabili, printr-o modificare de
program, cuantumurile totale transferate pentru fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.

Transferuri catre instrumente care fac obiectul gestiunii directe sau indirecte — Justificare

Tabelul 17A: Transferuri intre FEDR, FSE+ si Fondul de coeziune sau cétre alt fond sau alte fonduri* (defalcare pe ani)

Transferuri de la

Transferuri catre

Defalcare pe an

Fond Categoria de regiune Fond Categoria de regiune 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total
FSE+ Mai dezvoltate FEDR Mai dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.405.259,00 6.405.260,00 12.810.519,00
FSE+ Mai putin dezvoltate FEDR Mai putin dezvoltate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 186.594.740,00 186.594.741,00 373.189.481,00

* Transfer catre alte programe. Transferurile intre FEDR si FSE+ se pot face numai in cadrul aceleiasi categorii de regiuni.

Tabelul 17B: Transferuri intre FEDR, FSE+ si Fondul de coeziune sau catre alt fond sau alte fonduri (rezumat)

FEDR

FSE+

FC

FEAMPA

FAMI

FSI | IMFV Total
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Mai De Mai putin Regiunile ultraperiferice sau cele nordice Mai De Mai putin Regiunile ultraperiferice sau cele nordice
dezvoltate tranzitie dezvoltate slab populate dezvoltate tranzitie dezvoltate slab populate
FSE+ | Mai dezvoltate 12.810.519,00 12.810.519,00
FSE+ | Mai putin 373.189.481,00 373.189.481,00
dezvoltate
Total 12.810.519,00 373.189.481,00 386.000.000,00

* Cuantumuri cumulate pentru toate transferurile prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noua cerere de transfer se vor stabili, printr-o modificare de program, cuantumurile totale transferate pentru
fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.

Transferuri Intre fonduri cu gestiune partajata, inclusiv Intre fonduri ale politicii de coeziune — Justificare

Diminuarea alocarii financiare a componentei UE-Fondul Social European Plus (FSE+) din cadrul Programului Programul Educatie si Ocupare cu
suma totala 386.000.000 euro si transferul acestei sume ciatre Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) din cadrul Programului Sanatate
2021-2027, transfer autorizat prin Memorandum Guvern cu tema: ,, Aprobare prealabila a Guvernului privind transferul proiectelor finantate din PNRR
in finantare din Programul Sandatate si autorizarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene pentru incheierea contractelor de finantare cu
incadrarea in sumele alocate in euro la nivelul Programului Sanatate 2021 — 2027, pentru finantarea unor proiecte aferente Componentei 12: Sandatate,
Investitia: 12. Dezvoltarea infrastructurii spitalicesti publice din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) si prin realocarea sumelor necesare din
cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.”, aprobat de prim-ministrul Romdniei in data de 02.10.2025

Tabelul 21: Resurse care contribuie la obiectivele prevazute la articolul 21c¢ alineatul (3) din Regulamentul (UE) 2021/241

Fond Categoria de regiune 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

Total general

3.2. FTJ: alocare in program si transferuri (1)

3.3. Transferuri intre categorii de regiuni, rezultate in urma evaluarii la jumatatea perioadei

Tabelul 19A: Transferuri intre categorii de regiuni rezultdnd din evaluarea la jumatatea perioadei in cadrul programului (defalcare pe ani)

Transferuri de la Transferuri catre Defalcare pe an
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Categoria de regiune* Categoria de regiune* 2025 2026 2027 Total
* Se aplica doar pentru FEDR si FSE+
Tabelul 19B: Transferuri intre categorii de regiuni rezultand din evaluarea la jumatatea perioadei, catre alte programe (defalcare pe ani)
Transferuri de la Transferuri catre Defalcare pe an
Categoria de regiune* Categoria de regiune* 2025 2026 2027 Total
* Se aplica doar pentru FEDR si FSE+
3.4. Transferuri inapoi (1)
Tabelul 20A: Transferuri Tnapoi (defalcare pe ani)
Transferuri de la Transferuri catre Defalcare pe an
InvestEU sau alt instrument al Uniunii Fond Categoria de regiune 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Total

(1) Se aplica doar modificarilor de program pentru resursele transferate inapoi de la alte instrumente ale Uniunii, inclusiv elemente ale FAMI, FSI si IMFV, in cadrul gestiunii directe sau indirecte, sau din InvestEU.

Tabelul 20B: Transferuri inapoi* (rezumat)

Dela

Citre

FEDR

FSE+

InvestEU/Instrument
Mai dezvoltate

Tranzitie

Dezvoltat

Mai dezvoltate

Tranzitie

Dezvoltat

Fondul de coeziune

* Cuantumuri cumulate pentru toate transferurile prin modificari de program pe parcursul perioadei de programare. La fiecare noua cerere de transfer se vor stabili, printr-o modificare de program, cuantumurile totale transferate pentru

fiecare an, per fond si per categorie de regiuni.
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3.5. Credite financiare pe an

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (g) punctul (i) din RDC si articolele 3, 4 si 7 din Regulamentul FTJ
Tabelul 10: Credite financiare pe an

2026 2027

Fond Categoria de regiune 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Credit financiar fara P, Credit financiar fara P,
cuantumul de flexibilitae | CUantumul de flexibiliate |- o eyt ge flexibilitare | CUantumul de flexibilitate
FSE+* Mai dezvoltate 0,00 22.612.408,00 23.684.529,00 24.801.090,00 25.955.571,00 9.549.278,00 6.889.054,00 10.280.951,00 7.416.900,00 131.189.781,00
FSE+* Mai putin dezvoltate 0,00 519.553.773,00 546.112.189,00 573.792.402,00 602.426.707,00 190.223.078,00 156.696.230,00 207.380.877,00 170.829.963,00 2.967.015.219,00
Total FSE+ 0,00 542.166.181,00 569.796.718,00 598.593.492,00 628.382.278,00 199.772.356,00 163.585.284,00 217.661.828,00 178.246.863,00 3.098.205.000,00
Total 0,00 542.166.181,00 569.796.718,00 598.593.492,00 628.382.278,00 199.772.356,00 163.585.284,00 217.661.828,00 178.246.863,00 3.098.205.000,00
°C i dupa transferul la FTJ.
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3.6. Total credite financiare per fond si per cofinantare nationald

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (g) punctul (i), articolul 22 alineatul (6) si articolul 36 din RDC

Pentru programele din cadrul obiectivului Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica in cazul in care in acordul de parteneriat s-a optat
pentru asistenta tehnica in temeiul articolului 36 alineatul (4) din RDC.

Tabelul 11: Total credite financiare

er fond si per cofinantare nationala

Numarul obiectivului de
politica /obiectivului

Baza de calcul pentru

Contributia Uniunii

Defalcarea contributiei Uniunii

Contributia nationald

Defalcarea orientativa a contributiei nationale

Rata de cofinantare

specific FTJ sau asisten(d Prioritate sprijir{;lrl‘idui;xiipanea Fond Categoria de regiune* (@)=(2)+(h) Mai pufin & | ot (by=(0)+d) ) ] Total (e)=(a)+(b) (D=@)/(e)
tehnica flexibilitate (g) ) Publice (c) Private (d)

4 1 Public FSE+ Mai dezvoltate 8.432.095,00 8.432.095,00 0,00 12.648.143,00 12.648.143,00 21.080.238,00 39,9999990512%
4 1 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 211.781.833,00 211.781.833,00 0,00 37.373.265,00 37.373.265,00 249.155.098,00 84,9999998796%
4 11 Public FSE+ Mai dezvoltate 8.759.600,00 0,00 8.759.600,00 0,00 0,00 8.759.600,00 100,0000000000%
4 11 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 221.240.400,00 0,00 221.240.400,00 0,00 0,00 221.240.400,00 100,0000000000%
4 12 Public FSE+ Mai dezvoltate 5.546.354,00 0,00 5.546.354,00 0,00 0,00 5.546.354,00 100,0000000000%
4 12 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 106.285.793,00 0,00 106.285.793,00 0,00 0,00 106.285.793,00 100,0000000000%
4 2 Public FSE+ Mai dezvoltate 36.053.862,00 36.053.862,00 0,00 54.080.793,00 54.080.793,00 90.134.655,00 40,0000000000%
4 2 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 686.571.248,00 686.571.248,00 0,00 121.159.632,00 121.159.632,00 807.730.880,00 85,0000000000%
4 3 Public FSE+ Mai dezvoltate 14.312.546,00 14.312.546,00 0,00 21.468.819,00 21.468.819,00 35.781.365,00 40,0000000000%
4 3 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 197.294.150,00 197.294.150,00 0,00 34.816.615,00 34.816.615,00 232.110.765,00 84,9999998923%
4 4 Public FSE+ Mai dezvoltate 4.694.230,00 4.694.230,00 0,00 7.041.345,00 7.041.345,00 11.735.575,00 40,0000000000%
4 4 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 255.076.665,00 255.076.665,00 0,00 45.013.530,00 45.013.530,00 300.090.195,00 84,9999997501%
4 5 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 133.550.465,00 133.550.465,00 0,00 23.567.730,00 23.567.730,00 157.118.195,00 84,9999995227%
4 6 Public FSE+ Mai dezvoltate 16.205.043,00 16.205.043,00 0,00 24.307.565,00 24.307.565,00 40.512.608,00 39,9999995063%
4 6 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 310.279.916,00 310.279.916,00 0,00 54.755.280,00 54.755.280,00 365.035.196,00 84,9999998356%
4 7 Public FSE+ Mai dezvoltate 12.851.102,00 12.851.102,00 0,00 19.276.653,00 19.276.653,00 32.127.755,00 40,0000000000%
4 7 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 281.498.717,00 281.498.717,00 0,00 49.676.245,00 49.676.245,00 331.174.962,00 84,9999997886%
4 8 Public FSE+ Mai dezvoltate 4.309.592,00 4.309.592,00 0,00 6.464.388,00 6.464.388,00 10.773.980,00 40,0000000000%
4 8 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 227.238.266,00 227.238.266,00 0,00 40.100.871,00 40.100.871,00 267.339.137,00 84,9999998317%
4 9 Public FSE+ Mai dezvoltate 15.535.737,00 15.535.737,00 0,00 23.303.606,00 23.303.606,00 38.839.343,00 39,9999994851%
4 9 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 303.078.282,00 303.078.282,00 0,00 53.484.403,00 53.484.403,00 356.562.685,00 84,9999999299%
TA36(4) 10 Public FSE+ Mai dezvoltate 4.489.620,00 4.489.620,00 0,00 13.468.860,00 13.468.860,00 17.958.480,00 25,0000000000%
TA36(4) 10 Public FSE+ Mai putin dezvoltate 33.119.484,00 33.119.484,00 0,00 99.358.452,00 99.358.452,00 132.477.936,00 25,0000000000%
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Numdrul obiectivului de

Baza de calcul pentru

Defalcarea contributiei Uniunii

Contributia nationala

Defalcarea orientativa a contributiei nationale

Total (e)=(a)+(b)

Rata de cofinantare

politicd /obiectivului Prioritate sprijinul din partea Fond Categoria de regiune* Contributia Uniuni
specific FTJ sau asistenta : Uniunii (a)=(g)+(h) Mai putin lde | © 1 de flexibili (b)=(c)+(d) X . (H=(a)/(e)
tehnicd flexibilitate (@ h) Publice (c) Private (d)
Total FSE+ Mai dezvoltate 131.189.781,00 116.883.827,00 14.305.954,00 182.060.172,00 182.060.172,00 313.249.953,00 41,8802236819%
Total FSE+ Mai putin dezvoltate 2.967.015.219,00 2.639.489.026,00 327.526.193,00 559.306.023,00 559.306.023,00 3.526.321.242,00 84,1391074546%

Total general

3.098.205.000,00

2.756.372.853,00

341.832.147,00

741.366.195,00

741.366.195,00

3.839.571.195,00

80,6914325234%

* Pentru FEDR: mai putin dezvoltate, de tranzitie, mai dezvoltate si, dupd caz, alocare speciald pentru regiuni ultraperiferice si regiuni nordice slab populate. Pentru FSE+: mai putin dezvoltate, de tranzitie, mai dezvoltate si, dupd caz, alocarea suplimentard pentru regiuni ultraperiferice. Pentru Fondul de coeziune: nu se aplicd. Pentru asistenta tehnicd, aplicarea categoriilor de

regiuni depinde de selectarea unui fond.
** Indicati totalul resurselor FTJ, inclusiv sprijinul complementar transferat de la FEDR si FSE+. Tabelul nu include cuantumurile in conformitate cu articolul 7 din FTJ. in cazul asistentei tehnice finantate din FTJ, resursele FTJ se impart in resursele aferente articolelor 3 si 4 din Regulamentul FTJ. Pentru articolul 4 din Regulamentul FTJ nu exista cuantum de flexibilitate.
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4. Conditii favorizante

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (i) din RDC

Tabelul 12: Conditii favorizante

Indeplinire

Conditie a conditiei Indeplinire
N Fond | Obiectiv specific o Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant oo
criteriilor
e
1. Mecanisme Da Existenta unor mecanisme de Da HG nr. 901/2015 Functia de monitorizare este exercitata

eficace de
monitorizare a
pietei achizitiilor
publice

monitorizare care acopera toate
contractele de achizitii publice si
procedurile de atribuire a
acestora in cadrul fondurilor, in
conformitate cu legislatia
Uniunii in domeniul achizitiilor
publice. Aceasta cerinta include:

1. Modalitati prin care sa se
asigure compilarea de date utile
si fiabile cu privire la procedurile
pentru achizitiile publice care
depasesc pragurile UE, in
conformitate cu obligatiile de
raportare in temeiul articolelor
83 si 84 din Directiva
2014/24/UE si al articolelor 99 si
100 din Directiva 2014/25/UE

OUG nr. 13/2015
HG 634/2015
OUG nr. 68/2019

http://anap.gov.ro/web/analize-si-
rapoarte-statistice/?future=false

de ANAP in baza art. 2 si art. 3 lit. e)
din OUG nr. 13/2015, respectiv art. 3
alin. (1) lit. d), alin. (3) lit. e) si f) din
HG 634/2015, prin:

- prelucrarea periodica a datelor si
informatiilor cu privire la toate
procedurile de achizitii din SEAP

- prelucrarea datelor privind deciziile
CNSC si ale curtilor de apel

- calcularea indicatorilor de performanta
relevanti si masurabili

- pregdtirea rapoartelor si declaratiilor,
in conformitate cu obligatiile de
raportare stabilite in directive si
legislatia nationala.

Datele si informatiile monitorizate sunt
publicate periodic pe site-ul institutiei si
vizeaza: dimensiunea si caracteristicile
pietei, intensitatea concurentei,
activitatea economica, eficienta
achizitiilor publice, posibile situatii de
comportament necorespunzator.

2. Modalitati prin care sa se
asigure faptul ca datele acopera
cel putin urmatoarele elemente:

(a) calitatea si intensitatea
concurentei: numele ofertantului

art.232(1) Legea 98/2016

art. 252 (1) Legea nr 99/2016

HG nr 394/2016, art. 170, 171, 172
HG nr 395/2016 art. 167, 168, 169

Toti indicatorii pot fi obtinuti din SEAP.

a) Conform Legii nr. 98/2016 (art. 142,

145, 146) si Legii nr. 99/2016 (art. 151,

155, 156), autoritatile contractante (AC)
au obligatia de a publica un anunt de

RO

154

RO




Conditie
favorizanta

Fond

Obiectiv specific

Indeplinire

a conditiei

favorizant
e

Criterii

Indeplinire
a
criteriilor

Trimitere la documentele relevante

Justificare

castigator, numarul ofertantilor
initiali si valoarea contractuald;

(b) informatii cu privire la pretul
final dupa finalizarea procedurii
si la participarea IMM-urilor ca
ofertanti directi, In cazul 1n care
sistemele nationale furnizeaza
astfel de informatii.

b) Legea nr 98/2016, art. 221 (6),222"1
Legea nr 99/2016, art. 239, 239”1
OUG nr 114/2020

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2020/07/ORDONANT
A-de-URGENTA-nr.-114-
09.07.2020.pdf

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2021/01/Notificare-
extindere-anunt-de-modificare-
contract FINAL 19Ian2021 de-
publicat-1.pdf

Instructiunea nr 1/2021

http://anap.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2021/01/Instructiune-
MO-final.pdf

atribuire, incluzand cel putin elementele
solicitate.

b) Conform legislatiei achizitiilor, AC
are obligatia de a include in anuntul de
atribuire valoarea si celelalte modificari
ale contractului.

Au fost implementate urmatoarele
masuri:

-anunt de modificare a contractului,
respectand formularul 20

-modificarea legislatiei (OUG nr.
114/2020) prin introducerea obligatiei
de a publica toate modificarile la
contract

- dezvoltarea SEAP pentru a permite
publicarea modificarilor contractului,
inclusiv o notificare 1n acest sens

- instructiunea nr. 1/2021 privind
modificarea contractului (Monitorul
Oficial nr. 56/2021)

In ceea ce priveste participarea IMM-
urilor ca ofertanti directi, tipul de
entitate este selectat din SEAP: mediu,
mic, mare, aceste informatii regasindu-
se in profilul SEAP, DUAE si declaratia
cu participantii la procedura.

3. Modalitati prin care sa se
asigure monitorizarea si
analizarea datelor de cétre
autoritatile nationale competente
in conformitate cu articolul 83
alineatul (2) din Directiva
2014/24/UE si cu articolul 99
alineatul (2) din Directiva

OUG nr. 13/2015
HG 634/2015
OUG nr. 68/2019

http://anap.gov.ro/web/analize-si-
rapoarte-statistice/?future=false

ANAP exercitd functia de monitorizare
conform art. 2 si art. 3 lit. e) din OUG
ar. 13/2015, respectiv art. 3 alin. (1) lit.
d), alin. (3) lit. e) si f) din HG 634/2015.
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indeplinire

Conditie a conditiei Indeplinire
NS Fond | Obiectiv specific - Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant o
o criteriilor

2014/25/UE.

4. Modalitati de a pune la Da http://anap.gov.ro/web/analize-si- Rezultatele activitatii de monitorizare

dispozitia publicului rezultatele rapoarte-statistice/?future=false sunt publicate si disponibile pe site-ul

analizei, in conformitate cu ANAP.

articolul 83 alineatul (3) din

Directiva 2014/24/UE si cu

articolul 99 alineatul (3) din

Directiva 2014/25/UE.

5. Modalitati prin care sa se Da N.A Legislatia nationala contine reglementari

asigure ca toate informatiile ce specifice care raspund situatiilor de

indica situatii 1n care poate fi denaturare a concurentei:

suspectatd o manipulare a - Legea nr. 98/2016: art. 167 alin. (1) lit.

procedurilor de cerere de oferte . o

. . d), alin. (6) si alin. (7)

sunt comunicate organismelor

nationale competente in - Legea nr. 99/2016: art. 180 alin. (1) lit.

conformitate cu articolul 83 d), alin. (4)

alineatul (2) d.in Dire.ctiva si alin. (5)

2014/24/UE si cu articolul 99 - L

alineatul (2) din Directiva Consiliul Concurentei, institutie cu

2014/25/UE. atributii specifice, transmite puncte de
vedere la solicitarea AC urmare a unei
suspiciuni de denaturare a concurentei.

2. Instrumente si Da Autoritatile de management Da http://www.ajutordestat.ro/?pag=206 Referitor la conceptul de incadrare a

capacitati pentru
aplicarea eficace a
normelor privind
ajutoarele de stat

dispun de instrumente si
capacitati pentru a verifica
respectarea normelor privind
ajutoarele de stat:

1. in cazul Intreprinderilor aflate
in dificultate si al Intreprinderilor
vizate de o cerinta de recuperare;

intreprinderilor in categoria de
intreprindere in dificultate, AM:

- verifica existenta declaratiei pe
propria raspundere a reprezentantului
intreprinderii beneficiare,

- aplica metodologia pentru
Verificarea declaratiei pe propria
raspundere a reprezentantului
intreprinderii beneficiare (prezentata in
Anexa la Autoevaluarea nationala
privind indeplinirea conditiei
favorizante privind ajutorul de stat);
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Conditie
favorizanta

Fond

Obiectiv specific

Indeplinire

a conditiei

favorizant
e

Criterii

Indeplinire
a
criteriilor

Trimitere la documentele relevante

Justificare

analiza la nivelul intreprinderii se face
pe baza datelor conturilor anuale
complete incheiate pentru anul anterior
depunerii cererii de finantare, aprobate
si depuse la autoritatile fiscale.

Pentru intreprinderile supuse aplicarii
unei decizii de recuperare Registrul
ajutoarelor de stat (RegAS) permite
verificarea ex-ante a eligibilitatii
beneficiarului de a primi ajutor de stat-
de minimis. Aplicatia RegAS este
gestionatd de Consiliul Concurentei In
colaborare cu Serviciul de
telecomunicatii speciale.

2. prin acces la consultantd de
specialitate si orientari in materie
de ajutoare de stat, furnizate de
experti ai organismelor locale
sau nationale in domeniul
ajutoarelor de stat.

OUG nr. 77/2014

https://mfinante.gov.ro/documents/3567
3/220775/0UG77_2014.pdf

Potrivit para. (2), art. 6 din OUG nr.
77/2014 Consiliul Concurentei
furnizeaza la nivel national asistenta de
specialitate privind aplicarea legislatiei
ajutorului de stat furnizorilor si
beneficiarilor de ajutor de stat/de
minimis pentru a asigura indeplinirea
obligatiilor RO in acest domeniu in
calitatea sa de stat membru al UE,
inclusive in ceea ce priveste elaborarea
de acte normative sau administrative
prin care se instituie masuri de natura
ajutorului. In acelasi timp AM au acces
prin Consiliul Concurentei la platforma
wiki.

3. Aplicarea si
implementarea
eficace a Cartei
drepturilor
fundamentale

Da

Existenta unor mecanisme
eficace care asigura respectarea
Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene (,,Carta”) si
care includ:

1. modalitati prin care sa se

Da

Ghidul pentru aplicarea Cartei
Drepturilor Fundamentale a UE in
implementarea fondurilor europene
nerambursabile

https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/

A fost aprobat ”Ghidul pentru aplicarea
Cartei Drepturilor Fundamentale a UE
in implementarea fondurilor europene
nerambursabile”, in consultare cu
partenerii relevanti, ce are ca obiectiv
sprijinirea personalului din cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor
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Conditie
favorizanta

Fond

Obiectiv specific

Indeplinire

a conditiei

favorizant
e

Criterii

Indeplinire
a
criteriilor

Trimitere la documentele relevante

Justificare

asigure ca programele sprijinite
de fonduri si implementarea lor
respecta dispozitiile relevante ale
Cartei,

Europene, ministerelor de linie cu
atributii in gestionarea fondurilor
europene, agentiilor si altor autoritati
publice in programare si in
implementare pentru perioada 2021-
2027, cat si a beneficiarilor care solicita
finantare din fondurile europene
nerambursabile (FEN), in aplicarea si
implementarea eficace a dispozitiilor
Cartei.

Ghidul da o mai buna intelegere a
Cartei, explicand importanta si
caracterul obligatoriu al conformitatii
acesteia in implementarea FEN si
asigurand reflectarea prevederilor Cartei
corespunzator In pregatirea si
implementarea programelor prin
explicarea rolului si a sarcinilor
autoritatilor si facilitarea elaborarii
procedurilor de verificare a conformitatii
cu dispozitiile Cartei, prin furnizarea de
instrumente simple si directe de
verificare incluzand o lista de verificare
utilizata in toate etapele programarii si
implementarii.

2. modalitati de raportare catre
comitetul de monitorizare cu
privire la cazurile 1n care
operatiunile sprijinite de fonduri
nu respecta Carta, precum si cu
privire la plangerile referitoare la
Carta prezentate in conformitate
cu masurile adoptate in temeiul
articolului 69 alineatul (7).

Ghidul pentru aplicarea Cartei
Drepturilor Fundamentale a UE in
implementarea fondurilor europene
nerambursabile

https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/

Raportarea cazurilor de neconformitate
a operatiunilor sprijinite din fonduri cu
Carta si a plangerilor privind Carta se va
realiza in conformitate cu dispozitiile
art. 40(1)(h), respectiv art. 69(7) din
RDC, sub responsabilitatea autoritatii de
management, cel putin o datd pe an catre
CM, in cadrul documentelor privind
stadiul implementarii programelor. Se
vor furniza informatii referitoare la
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indeplinire N .
Conditic .| aconditiei " Indeplinire| .
e Fond | Obiectiv specific . Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant o
o criteriilor
numarul si rezultatele plangerilor,
numarul si modalitatile de solutionare a
cazurilor detectate de neconformitate,
impreuna cu masurile de remediere
aplicate. De asemenea, masurile puse in
aplicare la nivelul autoritatii de
management pentru verificarea
conformitatii documentelor cu
dispozitiile Cartei vor fi raportate in
acelasi capitol.
Se va acorda o atentie deosebita
componentei comitetelor de
monitorizare prin includerea
organismelor responsabile cu
promovarea incluziunii sociale, a
drepturilor fundamentale, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, a egalitatii de
gen si a nediscriminarii.
4. Implementarea Da Existenta unui cadru national Da HG234/2022 -atributiile, organizarea si | Autoritatea Nationala pentru Protectia
si aplicarea care asigura aplicarea CDPD a functionarea ANPDPD Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
Convqn ;igi . ONU s care include: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo (ANPDIjD) ac laborat Styategia
Organizatiei 1. obiective cu tinte masurabile cument/251762 nationald privind drepturile persoanelor
Natiunilor Unite mecanisme de colectare a datelé)r ) cu dizabilitati 2022-2027, ce are ca
privind drepturile <i mecanisme de monitorizare: L221/2010 -ratificarea CDPD B obiectiv general asigurarea accesului
persoanelor cu i ’ http://legislatie just.ro/Public/DetaliiDoc | fizic, informational si comunicational al
handicap (CDPD umentAfis/123949 persoanelor cu dizabilititi la produsele,
a ONU) in L448/2006 - protectia si promovarea serviciile si programele pe care
confognﬂate cu drepturilor persoanelor cu handicap soc1eta§ea leupune la dispozitia
Decizia http://legislatie just.ro/Public/Detalii | membrilor si.
2010/48/CE a Document/236311 Strategia continud si dezvoltd demersul
Consiliului | de impl ¢ C tiei ONU
HG490/2022 pentru aprobarea Strategiei | 9€ Implementare a Lonventiel
nationale privind drepturile pers. cu privind drepturile persoanelor cu ,
dizabilititi 2022-2027 dizabilitati in vederea asigurarii cadrului
T ] B pentru exercitarea deplina si In conditii
https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo | ge egalitate a tuturor drepturilor si
cument/254203 libertatilor fundamentale ale omului de
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catre toate persoanele cu dizabilitati.
Monitorizarea implementarii Strategiei
va fi realizatd de catre ANPDPD pe baza
unei metodologii si a unor instrumente
de lucru.
Obiectivele si tintele masurabile,
sistemul de colectare de date si
mecanismul de monitorizare devin
pachetul complet pentru asigurarea
implementarii Strategiei nationale 2022-
2027
2. modalitdti prin care s se Da L8/2016 - infiintarea mecanismelor ANPDPD elaboreaza politicile,
asigure cé politica, legislatia si prevazute de Conventia privind strategiile si standardele in domeniul
standardele in materie de drepturile persoanelor cu dizabilitati dizabilitatii. La nivelul MIPE s-a
accesibilitate se reflecta in mod http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDoc | elaborat Ghidul CDPD in pregatirea si
corespunzator in pregatirea si ument/175197 implementarea programelor si
implementarea programelor; Ghidul pentru reflectarea Conventiei plrmei:fefl{or cu f.in.an.';are n;r:lrélbl(l}rsablla
ONU privind drepturile persoanelor cu alocatd tomanict s1 aprobat de uvern
- <p: . prin Memorandum comun in data de 10
dizabilitati in pregatirea si ) e o
. . august a.c. Ghidul sprijina
implementarea programelor si . . .
. .- |implementarea si aplicarea prevederilor
proiectelor cu finantare nerambursabila L . .
< A s . Conventiei prin evidentierea rolurilor
alocatd Romaniei in perioada 2021-2027 | 7\~ > . .
diferitelor autoritati pentru asigurarea
(Ghidul CDPD) reflectarii politicilor, legislatiei si
https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de- standardelor in materie de accesibilitate
contact-pentru-implementarea- in pregétirea si implementarea AP si a
conventiei-privind-drepturile- Programelor.
persoanelor-cu-dizabilitati/ Documentul prezinti cadrul legal si
institutional aplicabil, principalele
dispozitii ale CDPD de care se va tine
cont in programare si implementare, dar
si mecanismele de asigurare si verificare
a respectarii CFO4 si prevede actiuni de
asigurare a capacitatii administrative
necesare.
Ghidul urmareste promovarea de actiuni
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privind accesibilitatea, adaptarea
rezonabila, designul universal, utilizarea
noilor tehnologii de catre persoanele cu
dizabilitati, pentru a facilita integrarea
lor 1n societate

3. modalitati de raportare catre
comitetul de monitorizare cu
privire la cazurile in care
operatiunile sprijinite de fonduri
nu respecta CDPD a ONU,
precum si cu privire la plangerile
referitoare la CDPD a ONU
prezentate n conformitate cu
masurile adoptate in temeiul
articolului 69 alineatul (7).

https://mfe.gov.ro/minister/punctul-de-
contact-pentru-implementarea-
conventiei-privind-drepturile-
persoanelor-cu-dizabilitati/

Reprezentantii Punctului de contact vor
fi membri in CM-urile programelor.
Raportarea catre CM a cazurilor de
neconformitate conf. art. 40 din RDC se
va face cel putin o data pe an, prin
prezentarea de catre PCPD a plangerilor
si reclamatiilor primite pe site-urile
internet constituite in baza art. 46 si 49
din RDC, precum si in urma conlucrarii
cu celelalte entitati relevante. PCPD
ocupa o pozitie cheie in cadrul
arhitecturii institutionale pentru
asigurarea faptului ca politica, legislatia
si standardele in materie de
accesibilitate sunt reflectate Tn mod
corespunzator In pregatirea si
implementarea programelor. Prin
colaborarea cu AM, ACP, AA,
ANPDPD, Consiliul de Monitorizare,
reteaua punctelor de contact, CNCD,
Avocatul Poporului, in conf. cu
dispozitiile art. 69 alin.(7) din RDC,
reprezentantii PCPD vor putea prezenta
in cadrul reuniunilor CM
neconformitatile si sesizarile
inregistrate la nivelul autoritatilor
nationale gi/sau adresate de cetateni
COM, sesizdrile solutionate si
propunerile de remediere inaintate spre
examinare. PCPD va urmari
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implementarea masurilor adoptate si va
comunica, dupa caz, COM remedierea
situatiilor semnalate
4.1. Cadru de Da Existenta unui cadru de politica Da Hotararea de Guvern nr. 558/2021 SNOFM 2021-2027 are ca obiectiv
politica strategic FSE+ |ESO4.2 strategic pentru politicile active pentru aprobarea Strategiei Nationale general cresterea ocuparii fortei de
pentru politicile Mo dei‘n.izarea din domeniul pietei fortei de pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021- | munca prin abordarea principalelor
active din institutiilor si a munca care reflecta orientarile 2027 si a Planului de actiune pentru categorii defavorizate de pe piata muncii
domeniul pietei serviciilor pietei privind ocuparea fortei de munca implementarea Strategiei Nationale prin masuri de activare, dezvoltarea
muncii muncii pentru,ca si include: pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021- | resurselor umane, stimularea
< fox 2027, publicata in Monitorul Oficial, antreprenoriatului si a culturii
acestea sa 1. Modalitati pentru crearea de . . . . . .
. . A Partea I, nr. 559 din 31 mai 2021. antreprenoriale si crearea de noi locuri
evalueze si sa profiluri ale persoanelor aflate in o < ’
. < . < http://mmuncii.ro/j33/images/Document |de munca.
anticipeze cautarea unui loc de munca si L eoislatic/HG 558 2021 pdf
necesitatile n evaluarea nevoilor acestora erLegistatieily_>o6_ P Prin Proiectul POCU Management de
materie de Procedura de profilare aprobata prin caz — Proces de Incluziune pe Piata
competente, sd Ordinul nr.1073/2022 al presedintelui Muncii, ANOFM a dezvoltat si aprobat
asigure o asistenta ANOFM si publicatd in Monitorul prin Ordin al Presedintelui (MO
prompta si Oficial nr.44 / 16.01.2023. nr.44/16.01.2023)o noua procedura de
personalizata si sa profilare, care este obligatorie pentru
sprijine corelarea toate structurile teritoriale. Avantajul
cererii si a ofertei, noii proceduri este ca reuseste sa
tranzitiile si depéseasca bariera datelor
mobilitatea pe administrative si identifica probleme
piata muncii personale, medicale, familiale pentru a
ESOA4.1. determina un nivel de angajabilitate cat
Imbunatatirea mai realist.
accesg'lu} laP 1afa De asemenea, s-a realizat o imbunatatire
finunctl.l 3t masuil in furnizarea serviciilor de consiliere,
¢ N ?C tvare per; ru precum si In dezvoltarea unei noi
(;.? f Rerscjattle N proceduri de management de caz. Pentru
a a.el n Zau area o mai buna aplicabilitate, instrumentele
unut ? CA N ol create sunt personalizate 1n functie de
murtlca,t.l n specia nivelul de studii. Pentru aplicarea
Peél T g.lerlf acestor proceduri si instrumente,
m elose ! f) rmn personalul ANOFM din cadrul agentiilor
impiementarea teritoriale a participat la sesiuni de
Garantei pentru f . <
. ’ ormare profesionala.
tineret, pentru
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somerii de lunga
durata si grupurile
defavorizate de pe
piata muncii si
pentru persoanele
inactive, precum
si prin
promovarea
desfasurarii de
activitati
independente si a
economiei sociale

2. Informatii privind locurile de
munca vacante si oportunititile
de angajare, tindnd seama de
necesitatile pietei muncii.

https://www.anofm.ro/Imvw.html?agenti
e=ANOFM

Strategia ANOFM 2021-2027, Directiile
de actiune I.1 — Imbunatatirea calitatii
serviciilor pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si .2 —
Imbunatatirea/facilitarea furnizarii de
servicii pentru angajatori

Potrivit prevederilor legale in vigoare,
locurile de munca vacante sunt
comunicate de citre angajatori
Agentiilor Judetene si din Bucuresti a
Ocupdrii Fortei de Munca. Posturile
vacante disponibile la nivel national pot
fi accesate si pe site-ul SPO. Prin
»Relatia SPO cu Angajatorii” au fost
elaborate si aprobate prin Ordinul
Presedintelui ANOFM noi metodologii
pentru a fi aplicate la nivelul SPO
judetean: metodologia dosarului
angajatorului, medierea pe competente
si metodologia de prognoza pe termen
scurt. De asemenea, in vederea
imbunatatirii comunicarii Agentiilor
Judetene cu angajatorii, SPO a integrat
la nivelul unei noi platforme serviciile
dedicate angajatorilor si altor clienti
SPO, facilitdnd interactiunea acestora cu
Agentiile Judetene in accesarea locurilor
de munca vacante, precum si
interactiunea dintre angajatori si someri
sau someri, alti solicitanti de locuri de
muncd. Complementar, prin proiectul
»Management de caz - Procesul de
incluziune pe piata muncii” se poate
profila, informa si oferi consultanta
profesionala clientilor SPO, inclusiv
prin servicii online. Platforma PULS a
fost finalizatd in data de 28.12.2023.

3. Modalitati pentru a asigura
faptul ca conceptia,

Cadrul legislativ:
- Legea nr. 52/2003 privind

Participarea tuturor actorilor relevanti
(partenerii sociali traditionali de pe piata
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implementarea, monitorizarea si
revizuirea sa se desfasoara in
stransa cooperare cu partile
interesate relevante.

transparenta decizionald In administratia
publica, republicata

- Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca

muncii - sindicate si organizatii
patronale, ministere si alte
autoritati/institutii publice, societatea
civila si actori relevanti din mediul
academic si din domeniul cercetarii etc.)
a reprezentat un element esential in
procesul de fundamentare si dezvoltare a
cadrului strategic. Proiectarea strategiei
este rezultatul unui amplu proces de
consultare, mai ales in cadrul Grupului
de Lucru extins formalizat in acest sens.
In continuare, pentru o implementare
mai eficienta a Strategiei, Planurile
Anuale de Actiune vor fi elaborate cu
participarea tuturor partilor interesate
implicate si vor fi aprobate de Ministrul
Muncii si Solidaritatii Sociale. Prin
Comitetul Interinstitutional de
Monitorizare si Evaluare a Strategiei de
Ocupare, care include partenerii sociali
reprezentativi la nivel national, va fi
sporita eficienta politicilor active pe
piata muncii.

4. Modalitati de monitorizare,
evaluare si revizuire a politicilor
active din domeniul pietei
muncii.

Da

ReCONECT - Adaptare la Schimbare -
Mecanism Integrat de Anticipare,
Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii
si Educatiei

Aranjamentele de monitorizare, evaluare
si revizuire a politicilor active ale pietei
muncii sunt asigurate odata cu
finalizarea platformei ReCONECT in
decembrie 2023. Au fost create trei
mecanisme care sincronizeaza,
interconecteaza, testeaza, actualizeaza si
monitorizeaza diferite baze de date
nationale: Mecanismul M1 care
monitorizeaza insertia absolventilor se
concentreaza pe monitorizarea
populatiei de absolventi urmarind
evolutia acestora pe piata muncii,
Mecanismul M2 realizeaza prognoze pe
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termen mediu si lung asupra evolutiei
populatiei ocupate, anticipand nevoile
angajatorilor de calificari si Mecanismul
M3 care este date si analiza functionala
a proceselor referitoare la KPI pentru
educatia profesionala si tehnologica si
masurile active de sprijinire a reinsertiei
somerilor. Cu ajutorul instrumentelor
disponibile, Comitetul Interinstitutional
de Monitorizare va monitoriza si evalua
implementarea Strategiei Nationale de
Ocupare 2021-2027. Rezultatele vor fi
incluse 1n raportul anual de
implementare si evaluare a Strategiei,
elaborat de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

5. Pentru interventiile in
favoarea ocuparii fortei de
munci in randul tinerilor,
parcursuri orientate catre tinerii
care nu sunt incadrati profesional
si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare,
inclusiv masuri de sensibilizare,
care sunt bazate pe date concrete
si pe cerinte de calitate care tin
cont de criterii privind uceniciile
si stagiile de calitate, inclusiv in
contextul implementarii
sistemelor de garantie pentru
tineret.

1. Cadrul legal aplicabil NEETs:

- Legea nr. 76/2002 si HG
nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2020.

- Legea nr.279/2005 - ucenicia la
locul de munca

- Legea nr.335/2013 - efectuarea
stagiului pentru absolventii de
invatamant superior.

2. Proiectul POCU INTESPO si
schemele nationale pentru stimularea
ocupadrii tinerilor NEETs.

3. SNOFM 2021-2027 — OS 2.
Actiunea 1. Cresterea ocupdrii fortei de
munca in randul tinerilor i promovarea
ocuparii fortei de munca durabile,
inclusiv prin implementarea Garantiei
Consolidate pentru tineret

Prin proiectul INTESPO, finalizat pe 25
martie 2022, au fost identificati 190.135
tineri NEET.

Astfel, au fost depasite tintele propuse
de proiect si anume 200.000 de tineri
NEET identificati,

dintre care 160.000 sunt Inregistrati.
Modelul INTESPO va fi continuat in
PEO 2021-2027 si

dezvoltat pe 2 niveluri:

« extinderea retelei de parteneri publici
si privati bazat pe parteneriate, prin
implicarea cat mai larga a
centrelor/cluburilor de tineret si a
actorilor relevanti din comunitate, fara a
diminua rolul ANOFM.

« oferirea de pachete de servicii
personalizate.

De asemenea, SPO implementeaza
serviciile si masurile de activare
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prevazute de lege. Astfel, ca urmare a
subventiilor acordate angajatorilor, in
perioada 2017-2021 au fost angajati 249
de stagiari si 15.701 de ucenici. Pentru a
creste calitatea si atractivitatea stagiilor
de practica si uceniciei, a fost creat
cadrul normativ pentru formalizarea
raportului de munca dintre
stagiar/ucenic printr-un contract
individual de munca. Ofera
stagiarului/ucenicului toate drepturile
conferite lucratorilor de legislatia
specifica.
4.2. Cadrul Da Existenta unui cadru de politica Da https://anes.gov.ro/wp- Cadrul strategic national de politica
strategic national FSE+ |ESO43 strategic national pentru content/uploads/2023/01/Monitorul- pentru egalitatea de gen a fost elaborat
pentru egalitatea Prom(;v:area nei egalitatea de gen, care include: Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf cu sprijinul unui proiect finantat prin
de gen participari 1. o identificare bazata pe date http://www.mmuncii.ro/j33/images/Doc Progr.ar.nul Qp? rational Cap acitate
- . S . .. Administrativa 2014-2020 si a fost
echilibrate din concrete a provocarilor in umente/MMPS/Rapoarte si_studii. MM . y
. . . ) - - - asumat prin HG nr. 1.547/2022 pentru
perspectiva materie de egalitate de gen; PS/2019 - LT
. . = . . aprobarea Strategiei nationale de
genului la piata _Analiza diagnostic_egalitatea gen 20 e .
o I promovare a egalitatii de sanse si
muncii, conditii 14-2019.pdf - . L. L.
d < . tratament intre barbati si femei si
e munca egale si . . A
un echilibru mai prevenirea si combaterea violentei in
- . familie pentru perioada 2022-2027.
bun intre viata
profesionald si Analiza diagnostic elaborata pentru
cea privata, fundamentarea Strategiei pentru
inclusiv prin Egalitatea de Gen post-2020 a permis
intermediul identificarea provocarilor in materie de
accesului la egalitate de gen In Romania. Aceasta
servicii de diagnoza a fost elaborata pe baza unei
ingrijire a copiilor metodologii fundamentate pe date
si a persoanelor concrete si pe baza analizei dovezilor
aflate in furnizate de date intr-o abordare
intretinere, la intersectoriald. Au fost identificate astfel
preturi abordabile zonele prioritare de interventie pentru
abordarea disparitatilor de gen la nivelul
RO 166 RO
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fiecarui domeniu major de interventie
(educatie, sanatate, piata muncii,
asigurarea echilibrului intre viata
profesionald si viata privatd), precum si
principalele rezultate asteptate.

2. masuri de abordare a
disparitatilor de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de
munca, salarizarea si pensiile si
de promovare a echilibrului
dintre viata profesionala si cea
privata pentru femei si barbati,
inclusiv prin imbunatatirea
accesului la educatia si ingrijirea
timpurie, cu definirea de valori-
tintd, respectandu-se totodata
rolul si autonomia partenerilor
sociali;

https://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/01/Monitorul-
Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf

Strategia Nationala pentru Egalitatea de
Gen 2022-2027 prevede masuri si tinte
pentru abordarea decalajelor de gen in
urmatoarele domenii: ocuparea fortei de
munca - in vederea atingerii obiectivelor
de promovare a perspectivei de gen in
politicile de ocupare, mobilitate si
migratie a fortei de munca, precum si a
unui mediu de lucru nediscriminatoriu si
incluziv; salarii si pensii - in vederea
realizarii obiectivelor de consolidare a
principiului remunerarii egale intre
femei si barbati prin transparenta,
inclusiv prin aplicarea corespunzatoare a
legislatiei in vigoare In domeniul
salarizarii si alinierea cadrului legal
national la standardele Uniunii
Europene; echilibrul dintre viata
profesionala si viata privata - in vederea
realizdrii obiectivelor de aliniere a
cadrului legal national la standardele
Uniunii Europene, de constientizare cu
privire la echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata si prevenirea
factorilor care provoaca fenomene de
burnout, precum si de crestere a
constientizarii privind nevoia serviciilor
de educatie formala alternativa si/sau
complementara la nivelul creselor, care
sunt menite s Imbundtateasca accesul.

3. modalitéti de monitorizare,

https://anes.gov.ro/wp-

Strategia Nationala pentru Egalitatea de
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evaluare si revizuire a cadrului
de politica strategic si metode de
colectare a datelor bazate pe date
defalcate in functie de sex;

content/uploads/2023/01/Monitorul-
Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf

Gen 2022-2027 include o sectiune
dedicata care descrie procedurile de
Monitorizare si Evaluare. Un Raport
Anual de Monitorizare va fi elaborat pe
baza unei Metodologii specifice, in
conformitate cu prevederile HG nr.
379/2022, incluzand responsabilitatile
institutionale pentru monitorizarea,
evaluarea si revizuirea cadrului strategic
(inclusiv desemnarea expertilor
dedicati), precum si metodele de
colectare a datelor dezagregate pe gen.
Acest raport va fi folosit si pentru
revizuirea cadrului strategic national, cat
si pentru coordonarea deciziilor privind
implementarea acestuia. Pentru fiecare
masura individuala inclusa in Planul de
actiune (rezultate sau realizari), a fost
specificat un set de indicatori si mijloace
de verificare. Complementar, cadrul
strategic national include o serie de
activitati de colectare a datelor si
elaborare de rapoarte de cercetare, in
stransa colaborare cu universitati,
institute de cercetare si toate autoritatile
publice relevante.

4. modalitati prin care sa se
asigure cd conceperea,
implementarea, monitorizarea si
revizuirea sa se desfasoara in
strAnsa cooperare cu partile
interesate relevante, inclusiv cu
partenerii sociali si cu
organizatiile relevante ale
societdtii civile.

Da

https://anes.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/01/Monitorul-
Oficial-Partea-I-nr.-1239Bis.pdf

Implicarea partilor interesate relevante
in proiectarea si implementarea
Strategiei a fost asigurata prin:
organizarea a 4 ateliere regionale cu
participarea partenerilor sociali si a
organizatiilor relevante ale societatii
civile; consultarea si dezbaterea publica
pe marginea proiectului de HG pentru
aprobarea documentelor strategice;
includerea in strategie a modalitatilor de
asigurare a implicarii organizatiilor
societdtii civile 1n timpul implementarii,
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indeplinire N .
Conditic .| aconditiei " Indeplinire| .
e Fond | Obiectiv specific . Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant o
o criteriilor
monitorizarii i revizuirii acesteia.
Procesul de implementare va fi asigurat
cu implicarea organismelor din
domeniul egalitatii de sanse (Consiliul
National pentru Combaterea
Discriminarii si Avocatul Poporului), a
partenerilor sociali, a altor institutii si
entitdti cu atributii in domeniu care vor
fi responsabile inclusiv cu raportarea
privind stadiul implementarii strategiei.
La nivel judetean si national, partenerii
sociali sunt membri ai mecanismelor
interinstitutionale existente: Comisiile
judetene si nationale in domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati.
4.3. Un cadru de Da Existenta unui cadru de politica Da Proiectul Romania Educata - Viziune si | RRo Ed constituie cadrul strategic
politica strategic FSE+ |ESO4.5 strategic la nivel national sau strategie 2018-2030 Legea nr. 198 national pt toate nivelurile de educatie si
pentru sistemul de imbun.é‘;étirea regional pentru sistemul de privind Invatamantului preuniversitar formare, stabilind viziunea si strategia
educatie si calitatii. a educatie si formare, care include: Legea nr. 199 privind invatamantului pana in 2030. Acesta isi propune
formare, la toate C . .- . superior Legislatia secundara - imbunatatirea sist. de educatie prin noi
. . caracterului 1. sisteme de anticipare si de RS . . SR ’ .
nivelurile incluziv. a formulare de previziuni in https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo | politici si modele de guvernare, aliniate
o - cument/274193 Proiectul ReConect la obiectivele Spatiului European al Ed.
eﬁcacuagl sia materie de competente, bazate pe Noile Legi (198 si 199 din 2023) au fost
;?ifevggzlr de date concrete; gpr.obate in martie 2923 si prpmulgate in
educatie si iulie 2023, fiind in vigoare d1.n
forma’re I;entru 03.0'9'.2023. . Planurile de Aqtlune,
piata muncii, sFablhte prin Notele 'de Ministru nr. 485
inclusiv prin s 486{ 1 .07..2022, a51'gur'a?1 ’
validarea invatirii operaponahzarea oblecqvelor strategice
non-formale si si ac.ope.ré: coqrdonare, 1mp1em§ntare,
informale, pehtru monitorizare si evaluare. Planurile sunt
a sprijini actualizate pe}'rpanent, urmare a OM nr.
dobandirea de 3069/%024 p.l'lVl.I}d aprobe}rea unor
competente-cheie mésurl tranzitorii aplicabile s,.lstemulm
inclusiv de ’ naglonlall de Invatamant. Un sistem bazat
competente de pe anticiparea compe'ten‘gelo.r este n
antreprenériat i vigoare urmare a proiectului
’ ReCONECT. Platforma oferd o imagine
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o Indepli.n.irg Indeplinire
Coqd e o Fond | Obiectiv specific a concﬁpm Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
favorizanta favorizant o
o criteriilor
digitale, precum asupra urmdririi absolventilor pana la
§i prin angajare, a.i. politicile publice nou
promovarea create sa asigure corelarea cererii cu
introducerii oferta educationala. A furnizat deja
sistemelor de previziuni privind cererea de munca
formare duala si a pana 1n 2028 la nivel national, urmand si
sistemelor de la nivel jud. odata integrate intr-o
ucenicie platforma IT.
ESO4.6.
Promovarea 2. mecanisme si servicii de Da Proiectul ReCONECT - Adaptare la Urmarirea absolventilor se face prin
accesului egal la monitorizare a parcursului Schimbare - Mecanism Integrat de conectarea bazelor de date si efectuarea
educatie si profesional al absolventilor, in Anticipare, Monitorizare, Evaluare a de sondaje. Ro face parte din EGTI,
formare de vederea furnizarii de orientari Pietei Muncii si Educatiei HG nr. aplica un sondaj national privind
calitate si eficace si de calitate cursantilor 369/2024, MO nr. 354/16.04.2024 angajabilitatea absolventilor de
favorabi’le de toate varstele; https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo |invatamant sup. Ro a dezvoltat si alte
incluziunii, cument/281823 initiative, precum: participarea la studiul
precum si a pilot EUROGRADUATE 2022,
absolvirii dezvoltarea capacitatii de analiza
acestora, in absolventii prin date admin, analize ex-
special pentru ante/ex-post prin proiectul FSE Calitatea
grupurile in invatdmantul superior. Exista o
defavorizate, platforma pt. vizualizarea datelor admin.
incepand de la privind angajabilitatea absolventilor.
educatia si Prin PEO, un proiect axat pe
ingriji’rea’ angajabilitatea absolventilor de
timpurie, invatdmant sup. va sprijini grupul tinta
continuand cu pt perfectionare, calificare sau
educatia si recalificare. Exista si servicii de
formai‘ea,genera]é indrumare pt cursantii din Invatdmantul
si profesionala sup. si scolile secundare, cu finantare
péand la suplimentara din surse nationale si FSE+
invatamantul in urmatorii ani. Indeplinirea crt se face
tergiér, precum si si prin metodologia de monitorizare a
educatia si absolventilor de IVET care prevede
invatarea in monitorizarea prin anchete de teren
randul adultilor, axate pe insertia socio-profesionala a
inclusiv pri;l absolventilor de IVET, anticiparea
facilitarea competentelor pe termen scurt prin
sondaje 1n randul companiilor care ofera
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indeplinire

Conditie | aconditiei . Indeplinire| -~
favorizzin té Fond | Obiectiv specific favoriz:;m ¢ Criterii a Trimitere la documentele relevante Justificare
o criteriilor
mobilitatii in educatie si formare profesionala.
scopul Invatarii
pentru toti si a 3. mdsuri care sd garanteze Da Legea nr. 198 privind invatamantului Noile legi garanteaza dreptul la educatie
accesibilitatii accesul egal, participarea si preuniversitar Legea nr. 199 privind incluziva de calitate pentru toti elevii, in
pentru persoanele absolvirea unor programe de invatamantului superior HG special pt. cei expusi riscului de
cu dizabilitati educatie si formare de calitate, la nr.1309/2021 - Programul National excluziune sociald. Centrul National
ESO4.7. preturi accesibile, relevante, privind Reducerea Abandonului Scolar | pentru Educatie Incluziva a fost infiintat
Promovarea nesegregate si favorabile Programul Scoala dupa Scoala pentru a asigura educatia incluziva
invatarii pe tot incluziunii si dobandirea de Programul National Masa sanatoasa pentru toti copiii. Existd numeroase
parcursul vietii, in competente-cheie la toate programe pentru imbunititirea accesului
special a nivelurile, inclusiv in si crestere a participarii (SDS, ,,Masi
oportunitatilor invatamantul superior; sdndtoasd” si PNRAS). Noua lege
flexibile de impune un curriculumul national
actualizare a preuniversitar concentrat pe competente
competentelor si cheie pentru LLL, inclusiv abilitati
de recalificare digitale. Profilul de formare recent
pentru toti, tinand aprobat subliniaza nivelurile agteptate de
seama de dobandire a competentelor cheie. Sunt
competentele luate masuri de digitalizare prin PNRR
antreprenoriale si si FSE. Prin POCU a fost finalizat un
digitale, printr-o program de Imbunatatire a calitatii
mai buna profesorilor de limba romana pentru
anticipare a copiii din minoritatile nationale. Sunt in
schimbatrii si a vigoare masuri pentru sprijinirea si
cerintelor de noi asigurarea accesului la educatie pentru
competente copiii §i tinerii ucraineni strdmuti. Noua
bazate pe nevoile lege infiinteazd Comisia Nationala
pietei muncii, pentru Desegregarea Scolara si un
precum si prin proiect TSI are ca scop constituirea unui
facilitarea cadru institutional pentru asigurarea
tranzitiilor prevenirii, combaterii $i monitorizarii
profesionale si segregarii in sistemul de Invatdmant.
promovarea
mobilititii 4. un mecanism de coordonare Da Legea nr. 198 privind invatamantului Noua lege a invatamantului
profesior,lale care sa acopere toate nivelurile preuniversitar preuniversitar reglementeaza un nou

sistemului de educatie si
formare, inclusiv invatdmantul
superior si o impartire clara a
responsabilittilor intre

model de restructurare a guvernarii
sistemului de invatdmant preuniversitar.
Se stabileste o repartizare clara a
responsabilitatilor si a mecanismelor de

RO

171

RO




Conditie
favorizanta
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Indeplinire
a
criteriilor

Trimitere la documentele relevante

Justificare

organismele nationale si/sau
regionale relevante;

coordonare intre organismele nationale
si/sau regionale relevante. In viitorul
apropiat vor fi puse 1n functiune noi
structuri, conform unui calendar aprobat
prin Ord. Min. Nr. 3069/2024 privind
elaborarea legislatiei secundare
(metodologii, proceduri, regulamente de
organizare si functionare). Noua
guvernantd a sistemului de invatdmant
preuniversitar este abordata de proiectul
Ro Educati la nivel de politica si
implementata cu sprijin larg din partea
PNRR si a unui proiect TSI, cu BM si
OECD. 2 rapoarte finale au fost
transmise la inceputul an 2024 (Rap. cu
recomandari privind Tmbunatatirea
sistemului de guvernanta a educatiei si
linii directoare privind implementarea,
monitorizarea si evaluarea proiectului
Ro Educata, la nivel sistemic, a OECD,
publicat pe site-ul ME si Analiza
functionald a sistemului preuniversitar.
Guvernare actionabila: planificarea
succesului regional si local in educatie,
la nivel local, a BM).

5. modalitati de monitorizare,

evaluare si revizuire a cadrului

de politica strategic;

Da

Romania Educatd — Viziune si strategie
2018-2030 Mecanism de monitorizare a
Strategiei Romania Educata; ROF ME,
aprobat prin Ordinul de ministru nr.
3188/21/02/2022

Romania Educatd 2022-2030 prevede un
nou Cadru unitar de coordonare,
monitorizare si evaluare a implementarii
care acopera 4 dimensiuni: coordonare,
implementare, monitorizare si evaluare.
Aceste functii sunt clar repartizate intre
noile structuri ale Min. Ed., astfel:
conducerea ministerului
(ministru/secretar de stat), Directia
Generala de Implementare a Proiectului
Roménia Educata (DGIPRE); alte
directii si departamente din cadrul Min.
Ed., care colaboreaza cu DGIPRE,
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favorizanta
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Indeplinire

a conditiei
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e
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Indeplinire
a
criteriilor

Trimitere la documentele relevante

Justificare

pentru coordonarea implementarii si
monitorizarii masurilor cuprinse in
Proiectul Romania Educata;
inspectoratele scolare; unitati de
invatdmant preuniversitar; universitati.
De asemenea, Unitatea de Politici
Publice din cadrul Min. Ed. are atributii
de monitorizare a politicilor publice in
domeniul educatiei. Astfel, in functie de
responsabilitatile acestor structuri, se
asigurd monitorizarea reformelor si
politicilor educationale publice, inclusiv
indeplinirea indicatorilor/rezultatelor
obtinute prin implementarea Proiectului
Romania Educata, PNRR si PEO.

6. masuri care sa vizeze adultii
cu un nivel scazut de calificare si
competente si persoanele
provenind din medii
socioeconomice defavorizate,
precum si parcursuri de
perfectionare profesionald;

Legea nr. 198 privind invatamantului
preuniversitar Legea nr. 199 privind
invatamantului superior Strategia
Nationala pentru formarea adultilor
2024-2027 Strategia Nationala pentru
Educatia continua a adultilor 2021-2027

Noile legi ale educatiei asigura cadrul de
desfasurare a formelor de invatare pe tot
parcursul vietii. In domeniul LLL,
responsabilitatile sunt impartite, in
principal, intre MMSS si MEd. In acest
sens, au fost elaborate 2 strategii.
Strategia Nationala de Formare a
Adultilor 2024-2027 elaborata de
MMSS a fost aprobata prin HG
nr.1341/2023 29 decembrie 2023, in
timp ce Strategia nationala a
Ministerului Educatiei privind invétarea
adultilor, ca unul dintre principalele
rezultate ale proiectului POCA Edu-c-
Ad, a fost aprobata prin HG nr.484/2024
in 16 mai 2024. Cele 2 strategii
complementare identificd in mod clar
modul in care sunt coordonate
elaborarea politicilor si obiectivele,
masurile si rezultatele comune in acest
sector.

7. masuri de sprijinire a cadrelor

Da

Legea nr. 198 privind invatamantului

Pe langa interventiile incluse in
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a
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Justificare

didactice, a formatorilor si a
personalului universitar in ceea
ce priveste metode de invatare
adecvate, evaluarea si validarea
competentelor-cheie;

preuniversitar Legea nr. 199 privind
invatamantului superior

proiectul Ro Educatd, finantate prin
PNRR si FSE/FSE+, ME a realizat, in
ultimii ani, o interventie integrata in
formarea cadrelor didactice, dand
dovada de complementaritate si sinergie
pentru sprijinirea cadrelor didactice,
imbunatatirea formarii profesionale
initiale si continue pentru toate
nivelurile de Invatdmant. Noua lege a
invatdmantului superior prevede o
diploma de master obligatorie si
atractiva pentru viitorii profesori, ca
parte a formarii lor initiale, cu o
puternica componenta practica. Unul
dintre Planurile de Actiune de
Implementare a Ro Educate este
abordarea carierei didactice, un cadru
cuprinzator de sprijinire a cadrelor
didactice, care contine masuri
planificate pt sprijinirea privind
evaluarea si validarea competentelor
cheie dobandite. Imbunititirea calitatii
predarii este o prioritate de top a noii
viziuni pt educatie, cu masuri de
implementare propuse. Sunt deja luate n
considerare urmadririle de la PEO, cum
ar fi un nou proiect CRED2
necompetitiv pentru reforma
programelor de liceu din Ro, alaturi de
formarea cadrelor didactice, ghiduri
metodologice si OER pentru liceeni.

8. masuri care sd promoveze
mobilitatea cursantilor si a
personalului si colaborarea
transnationald a prestatorilor de
servicii de educatie si formare,
inclusiv prin recunoasterea
rezultatelor studiilor si a

https://www.anpcdefp.ro/erasmusplus

Prin Erasmus+ 2014, au fost finantate
3.285 proiecte transnationale de
mobilitate pt 127.000 pers. (elevi,
studenti, tineri, profesori, lucratori de
tineret etc) si au fost semnate 885
proiecte de parteneriat de cooperare
transnationala, care implica 3.031
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calificarilor.

entitati, cu un nr suplimentar de 21.240
mobilitati de efectuat. P7 din PEO va
finanta noi module si functionalitati
pentru platforma UEFISCDI
studyinromania.gov.ro. Vor fi emise
cercetdri, studii, analize pt a sprijini
politicile publice in domeniul
internationalizarii, va fi elaborata o
strategie de promovare a ofertei
educationale din Ro, si 30 universitati
vor fi sprijinite sa participe la targuri
educationale. Va continua procesul de
compatibilitate europeana in domeniul
recunoasterii calificarilor profesionale si
armonizare continud a legislatiei interne
cu reglementarile europene si
internationale. Prin OM nr. 5146/2019, a
fost reglementata aplicarea generala a
European Transferable Credit System. A
fost reglementat si implementat serviciu
online de recunoastere a diplomelor
obtinute in straindtate si certificarea
documentelor de studii universitare
obtinute 1n Ro.

4.5. Un cadru de
politica strategic
national privind
incluziunea
romilor

FSE+

ESO4.10.
Promovarea
integrarii
socioeconomice a
comunitatilor
marginalizate,
cum ar fi romii

Da

Existenta unui cadru de politica
strategic national privind
incluziunea romilor care include:

1. masuri care sa accelereze
integrarea romilor si sa previna
si sa elimine segregarea, luand in
considerare dimensiunea de gen
si situatia tinerilor romi si sa
stabileasca valori de baza,
precum si obiective de etapa si
tinte masurabile;

Da

HG nr. 560/2022 pentru aprobarea
Strategiei pentru incluziunea cetatenilor
romani apartenenta la minoritatea roma
pentru perioada 2022-2027;

HG nr. 1237/2008 privind aprobarea
Programului pilot de locuinte sociale
pentru comunitatile de romi;

Legea nr. 350/2001 privind dezvoltarea
teritoriala si planificarea urbanistic;

OUG nr. 28/2013 pentru aprobarea
Programului National de Dezvoltare
Locali;

Legea nr. 241/2006 (republicata) privind

Strategia Nationala de Incluziune a
cetatenilor romani apartindnd minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027 (SNIR)
este corelatd cu strategiile sectoriale si
stabileste obiectivele nationale in
domeniul educatiei, sanatatii, ocuparii,
incluziunii sociale si combaterii
discriminarii si segregarii comunitatilor
de romi.

SNIR ofera o abordare integrata si
multisectoriald privind incluziunea
romilor, abordand domenii cheie cum ar
fi imbunatatirea accesului acestui grup
tintd la utilitati, combaterea segregarii
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aprovizionarea cu apa si serviciul de
canalizare;

Legea nr . 198 din 2023 privind
invatimantul preuniversitar etc.

educationale, cresterea ocuparii si
accesului la educatie, promovarea
integrarii sociale si protejarea drepturilor
femeilor rome si promovarea
patrimoniului cultural.

Strategia promoveaza egalitatea de
sanse, reducerea disparitatilor si
incurajeaza implicarea activa a
cetatenilor romi in mediul social,
economic si cultural.

Au fost elaborate planuri de
monitorizare pentru SNIR si au fost
stabilite tinte anuale pana in 2027 pentru
fiecare domeniu de interventie. Stadiul
implementarii este transmis periodic de
autoritatile publice responsabile.

2. modalitati de monitorizare,
evaluare si revizuire a masurilor
de integrare a romilor;

http://www.anr.gov.ro/images/2022/Mo
nitorul-Oficial-Partea-I-nr.-450Bis.pdf

Monitorizarea SNIR va fi realizata de
Comitetul Interministerial pentru
Implementarea, Monitorizarea si
Evaluarea Strategiei - CIIMES, care are
in subordine Grupuri de Lucru Tematice
— GLT (ex. educatie, sanatate).
Evaluarea progreselor se face in urma
analizei Rapoartelor de progres
elaborate de ANR, bazate pe Rapoartele
de stadiu ale de GLT, informatiile
transmise de Comisia ministeriald pentru
romi din MAI si Biroul judetean pentru
romi (BJR).

Evaluarea SNIR se va face conform
indicatorilor rezultati din proiectul SRSP
dezvoltat cu Banca Mondiala, a
indicatorilor asumati de institutiile
centrale si la nivel local, acestia fiind
raportati de UAT-uri catre BJR si catre
ANR.
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In planurile de evaluare aferente

programelor 2021-2027 va exista o tema
orizontala privind contributia fondurilor
europene la atingerea obiectivelor SNIR.

Se vor efectua evaluari ad-hoc focalizate
pe subiecte specifice de incluziune a
romilor, concluziile i recomandarile vor
contribui la revizuirea SNIR.

3. modalitati de luare in
considerare a aspectelor legate
de incluziunea romilor la nivel
regional si local;

http://www.anr.gov.ro/images/2022/Mo
nitorul-Oficial-Partea-I-nr.-450Bis.pdf

Aneaxa 7 la strategie descrie in detaliu
rolul si responsabilititile resurselor
umane la nivel local si judetean 1n
implementarea, monitorizarea si
evaluarea masurilor cuprinse in strategia
2022-2027

Implementarea SNIR se face cu
partajarea responsabilitatilor
institutionale, astfel:

. la nivel local, primariile si
consiliile locale.

. la nivel judetean, consiliile
judetene, serviciile publice
deconcentrate si descentralizate
(Invatamant, sanatate, munca, ordine
publica, protectia copilului etc.), cu
sprijin metodologic din partea BJR;

. la nivel central, ministerele,
agentiile si autoritatile membre ale
CIIMES, cu asistenta metodologica de
specialitate din partea ANR;

In anexa 7 a SNIR sunt descrise rolul si
responsabilitatile la nivel local si
judetean in implementarea,
monitorizarea si evaluarea masurilor
SNIR.

Sunt in implementare trei proiecte cu
suport DG JUST si DG REFORMprin
care se cartografiaza situatia de la
nivelul principalelor comunitati de romi
din Romania.Vor fi efectuate
recomandari autoritatilor locale si
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judetene pentru impulsionarea
proceselor de incluziune a romilor, in
vederea actualizarii strategiilor de
dezvoltare locala.

Rezultatele din aceste proiecte vor
conduce la Tmbunatatirea procesului de
aplicare prevederilor SNIR la nivel local
si regional si vor fi luate in considerare
in etapa de actualizare a SNIR.

4. modalitati prin care sa se
asigure cd conceperea,
implementarea, monitorizarea si
revizuirea sa se desfasoara in
stransa cooperare cu societatea
civila roma si cu toate celelalte
parti interesate relevante,
inclusiv la nivel regional si local.

Comitetului interministerial -
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDo
cument/255734

Raport Anual de Progres
https://cancelarie.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/02/RAPORT-
ANUAL-CU-PRIVIRE-LA-
PROGRESUL-INREGISTRAT-IN-
IMPLEMENTAREA-STRATEGIEI-
GUVERNULUI-ROMANIEI-DE-
INCLUZIUNE-A-CETATENILOR-
ROMANI-APARTINAND-
MINORITATII-ROME-PENTRU-
PERIOADA-2022

Punctul National de Contact pentru
reglementarea organizarii si functionarii
romilor https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/12/0ed3997ad2{d4
dcd9dd4b939b88435ff.pdf

Reprezentantii societatii civile si ai
comunitatii rome au fost implicati in
procesul de elaborare a strategiei.
Comitetul Interministerial a organizat
mai multe intalniri, fiecare minister
infiintand o Comisie Ministeriald pentru
Romi care sa supravegheze
implementarea masurilor sectoriale. Au
fost create 8 Grupuri de Lucru Tematice,
in timp ce grupurile locale si judetene
asigura implicarea ONG-urilor rome in
procesele de implementare si
monitorizare, facilitate prin intermediul
Platformei Nationale pentru Bune
Practici in Domeniul Romilor, care
incurajeaza cooperarea si schimbul de
date. In implementarea strategiei sunt
implicati reprezentanti ai societatii
civile, ONG-uri si autoritatile publice.
Strategia respecta principiul
subsidiaritatii, stabilind responsabilitati
clare pentru institutiile centrale si locale.
in plus, strategiile de dezvoltare
regionale, judetene si locale vor integra
obiective si masuri de incluziune a
romilor.
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5. Autoritati responsabile de program

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (k) si articolele 71 si 84 din RDC

Tabelul 13: Autoritatile responsabile cu programele

Persoana de

Autoritati responsabile de program Numele institutiei contact Pozitie E-mail

Autoritatea de management Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene Vladimir Director vladimir.rovintescu@mfe.gov.ro
Rovintescu general

Autoritatea de audit Autoritatea de Audit (organism independent pe langa Lucian Dan Presedinte autoritateadeaudit@rcc.ro

Curtea de Conturi a Romaniei) Vladescu
Organismul care primeste plati din partea Comisiei Ministerul Finantelor - Autoritatea de Certificare si Platd | Lucia Craciun Director lucia.craciun@mfinante.gov.ro
general
Alt organism decat autoritatea de management insarcinat | Ministerul Finantelor - Autoritatea de Certificare si Plata | Lucia Craciun Director lucia.craciun@mfinante.gov.ro
cu functia de contabilitate General

Repartizarea cuantumurilor rambursate pentru asistenta tehnica in temeiul articolului 36 alineatul (5) din RDC, in cazul in care sunt identificate mai multe
organisme care sd primeasca plati din partea Comisiei

Referinta: articolul 22 alineatul (3) din RDC

Tabelul 13A: Proportia din procentajele prevazute la articolul 36 alineatul (5) litera (b) din RDC care ar urma sa fie rambursatd organismelor care primesc
plati din partea Comisiei in cazul asistentei tehnice in temeiul articolului 36 alineatul (5) din RDC (in puncte procentuale)
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6. Parteneriat
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (h) din RDC

Asigurarea parteneriatului in procesul de programare si gestionare a fondurilor europene reprezintd o
preconditie pentru elaborarea unor documente de programare solide, bazate pe prioritdtile stabilite la nivel
european, national si regional in vederea punerii in practica a unor politici economice, sociale si teritoriale
realiste, eficiente, eficace si cu impact pozitiv in viata cetatenilor si in reducerea diferentelor de dezvoltare
la nivelul UE.

In acord cu prevederile art. 6 din RDC, Romania si-a indeplinit obligatia de a organiza si implementa
principiul parteneriatului cu implicarea partenerilor relevanti, in conformitate cu Regulamentul delegat
(UE) nr. 240/2014 al Comisiei privind Codul european de conduita referitor la parteneriat, in cadrul
fondurilor structurale si de investitii europene.

Astfel, pentru cresterea implicarii partenerilor in derularea activitatii structurilor parteneriale si pentru
derularea unor procese de consultare eficiente si participativa a fost elaborat Codul National de Conduita
privind Parteneriatul pentru Fondurile Europene aferente Politicii de Coeziune (Codul). Acest document
stabileste o serie de norme, principii si reguli de baza care ghideaza functionarea structurilor parteneriale
cu rol consultativ In procesul de programare si gestionare a fondurilor europene privind coeziunea, cu
impact asupra cadrului de programare 2021-2027. Documentul a fost utilizat in organizarea parteneriatului
si diseminat in rAndul membrilor structurilor parteneriale cu rol consultativ in procesul de programare a
fondurilor europene prin comunicare directa in cadrul reuniunilor parteneriale, prin intermediul postei
electronice, precum si prin afisare pe web-site-ul MIPE (http://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2020/07/6588501da9¢75a7d8003d010af3b03fd.pdf).

Asadar, in conformitate cu prevederile din regulamentele europene si Codul, documentele de programare
au fost elaborate intr-un parteneriat larg din care fac parte autoritati nationale, regionale si locale, parteneri
relevanti din societatea civila, sindicate, asociatii de afaceri si mediul academic.

Preocupdrile pentru asigurarea parteneriatului au inceput in mai 2019, cdnd MIPE a demarat pregatirea
cadrului partenerial prin constituirea a 5 grupuri parteneriale aferente celor 5 Obiective de Politica
prevazute la nivelul propunerii de RDC 2021-2027. Ca urmare, in noiembrie 2019, MIPE a organizat
reuniuni ale acestor grupuri in care a fost prezentata si dezbatuta logica interventiei pe fiecare dintre cele 5
obiective de politica. Documentele au fost publicate pe site-ul MIPE asigurandu-se transparenta
dezbaterilor si consultarea tuturor partilor interesate (http://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/).

In data de 28 noiembrie 2019, MIPE a organizat un eveniment de amploare privind perioada de
programare 2021-2027, la care au participat reprezentanti ai mediului de afaceri, societatii civile,
autoritatilor publice centrale si locale, beneficiari de fonduri europene. Au fost prezentate: stadiul
negocierilor documentelor de programare 2021-2027, logica interventiei pe fiecare obiectiv de politica,
arhitectura viitoarelor programe, precum si mecanismul de consultare parteneriala.

Odata cu stabilirea arhitecturii documentelor de programare si a cadrului institutional de gestionare a
fondurilor europene, incepand cu martie 2020, s-a trecut la constituirea cadrului partenerial la nivelul
fiecarui PO si a Comitetului pentru Coordonarea si Managementul Acordului de Parteneriat (CCMAP).
Astfel, in perioada 20.05 — 05.06.2020, MIPE a derulat Apelul National pentru exprimarea interesului
privind participarea in cadrul structurilor parteneriale 2021-2027 (http://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/).

Selectia partenerilor s-a efectuat in conformitate cu prevederile Codului, principiile de baza pentru
identificarea partenerilor relevanti fiind: reprezentativitatea; echilibrul intereselor; implicarea activa;
responsabilitatea si regularitatea participarii. Prin metodologia interna de selectie a partenerilor, au fost
stabilite criterii specifice procesului de programare a fondurilor europene, precum: relevanta obiectului de
activitate pentru domeniile de interventie ale fondurilor europene; recunoasterea organizatiei la nivel
national; nivelul de specializare; experienta anterioard; performanta; capacitatea de reprezentare;
capacitatea de planificare strategicd; integritatea; sustinerea politicilor privind principiile orizontale ale
UE. Totodata, metodologia contine formulare de candidatura care au fost completate de catre cei care
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doreau sd devind membri in structurile parteneriale, precum si grile de evaluare pe baza carora s-a facut
selectia candidatilor, acestea fiind publicate pe site-ul MIPE in vederea asigurarii unui proces de selectie
transparent. De asemenea, comisiile de selectie a candidaturilor si de solutionare a contestatiilor au fost
aprobate prin ordin de ministru.

In urma apelului public, au fost inregistrate 230 de candidaturi, reprezentand 735 de solicitari de
participare la structurile parteneriale, atat din mediul social (asociatii, fundatii, sindicate, patronate,
organizatii si forme asociative), cat si din mediul economic (societdti pe actiuni, societdti cu raspundere
limitatd).

La nivelul CCMAP au fost selectati acei parteneri care si-au exprimat optiunea de a fi membri ai acestei
structuri parteneriale si care, totodata, au obtinut punctajele cele mai mari la nivelul candidaturilor pentru
PO, cu asigurarea reprezentarii echilibrate a partenerilor sociali, societatii civile si mediului academic pe
domeniile majore aferente PO, cu luarea in considerare a unui procent de reprezentare public/privat
(parteneri) de 55% (mediul public) versus 45% (mediul privat/parteneri). Astfel, la nivelul CCMAP, din
cele 59 de entitati membre, 31 reprezinta parteneri selectati din mediul privat.

Procesul de selectie a partenerilor s-a finalizat pe data de 20 iulie 2020, cand MIPE a afisat listele finale
cu organizatiile/entitdtile selectate in cadrul structurilor parteneriale pentru elaborarea PO si a AP 2021-

2027.

Totodata, pentru asigurarea unei consultari tematice, la nivel orizontal, cu cele mai relevante categorii de
beneficiari ai fondurilor europene, urmare a adoptarii Memorandumului cu tema: Rezultatele celei de a 5-
a runde de negocieri informale intre autoritatile romane si Comisia Europeana privind documentele
nationale de programare a finantarilor din fonduri europene 2021-2027, 2-4 decembrie 2019, au fost
constituite prin Decizii ale Primului Ministru 3 Comitete Consultative dedicate parteneriatului cu: mediul
de afaceri; societatea civild si autoritdtile locale.

In data de 31 iulie 2020, MIPE a publicat in consultare public, pe site-ul institutiei, propunerile de
documente de programare specifice perioadei 2021-2027, in vederea transmiterii de observatii/propuneri
pe marginea acestora la o adresa de e-mail dedicata parteneriat.programare@mfe.gov.ro. De asemenea, n
vederea facilitarii comunicarii, au fost create adrese de e-mail specifice fiecarui program

(ex: poeo@mfe.gov.ro).

In perioada 18-27 august 2020 s-au derulat consultiri publice la nivelul tuturor structurilor parteneriale
constituite pentru PO si AP, la care au participat 945 de reprezentanti ai institutiilor publice, ai societatii
civile, mediului academic si economic.

In luna septembrie 2020, au fost convocate si Comitetele Consultative tematice privind mediul de afaceri
si societatea civild si au fost prezentate documentele de programare, prilej cu care au fost primite o serie

de comentarii si propuneri care au fost atent analizate si avute in vedere la definitivarea primului draft al

PO si AP.

Structura parteneriala PEO

Elaborarea PEO 2021-2027 a fost coordonata de MIPE si a presupus o cooperare stransa cu autoritatile
publice responsabile de politicile domeniilor finantate prin program, precum si cu principalele tipuri de
beneficiari, i alti reprezentanti ai societatii civile, mediului academic si socio-economic implicate sau
vizati de actiunile finantabile prin PEO.

In vederea definitivarii componentei structurii parteneriale de la nivelul PEO, pe langi partenerii sociali
selectati in cadrul Apelului national, au fost desemnati prin ordin comun de ministru reprezentanti ai
principalelor institutii implicate in procesul de elaborare a PEO, dupd cum urmeaza: MMSS, MEd,
MLPDA, MApN, SGG.

De asemenea, la elaborarea programului au fost implicate si alte institutii/entitdti precum: ANOFM,
ANPCDPD, MTS, CNIPT, precum si reprezentanti ai patronatelor si sindicatelor, ai mediului de afaceri,
dar si organizatii guvernamentale active in sfera sociala.

RO 181 RO




Consultari publice

La dezbaterea publica din data de 19 august 2021, au participat 107 pers./entitdti, reprezentanti ai
institutiilor publice cu atributii Tn domeniile de interes acoperite de PEO, ai principalilor beneficiari,
societatii civile, mediului de afaceri etc., in principal membri ai structurilor parteneriale constituite pentru
elaborarea PO 2021-2027. Ca urmare a acestui proces de consultare publica, au fost primite o serie de
contributii, acestea fiind analizate si partial preluate la nivelul PO. MIPE a centralizat propunerile primite,
modalitatea Tn care acestea au fost integrate sau o justificare a motivului pentru care acestea nu au fost
preluate. Aceastd centralizare a fost publicatd pe site-ul MIPE.

De asemenea, de-a lungul anului 2021, au avut loc o serie de consultari cu parteneri institutionali dar si
din societatea civild, avand ca teme: problematica tinerilor, educatia timpurie, invatdmantul profesional si
tehnic, invatarea pe tot parcursul vietii. Totodata, in luna noiembrie 2021, PEO a fost publicat pe site-ul
MIPE si transmis in cadrul GL PEO, primindu-se o serie de propuneri/ observatii care au fost analizate si
inserate, in masura 1n care acestea se Inscriau in obiectivele de program dar si de eligibilitate a fondurilor.

Procesul de consultare pe marginea PEO a evidentiat faptul ca interventiile propuse in cadrul programului
corespund in cea mai mare parte nevoilor potentialilor beneficiari in domenii precum: educatia timpurie,
invatamantul profesional si tehnic, invatarea pe tot parcursul vietii, ocuparea tinerilor, cresterea capacitatii
partenerilor.

Un interes deosebit a fost manifestat din partea urmatoarelor categorii de parteneri:

o mediul academic (Academia Roméana, Universitati) — in special pentru interventiile care vizeaza
educatia si formarea profesionala

o organizatii pentru femei (ADAF, CONAF) — pentru interventiile in domeniul antreprenoriatului si
pentru intdrirea dimensiunii de gen la nivelul programului;

o partenerii sociali (confederatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel national) — pentru
interventiile care vizeaza dezvoltarea dialogului social si cresterea capacitatii partenerilor;

o organizatiile active in domeniul economiei sociale (Ateliere fara Frontiere / Reteaua nationala a
intreprinderilor sociale).

o organizatiile pentru romi (Roma Education Fund)

Asigurarea parteneriatului in etapa de implementare a PEO

AM PEO va initia constituirea de GL/sub-comitete de monitorizare pe diverse tipuri de masuri finantate In
cadrul PEO, constituite din membri ai CM PEO, institutii relevante, parteneri sociali, alte entitati
relevante. Aceste grupuri de lucru vor avea un caracter consultativ si au rolul de a asigura informatii
esentiale in vederea armonizarii procesului de implementare a programului la nevoile pietei.
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7. Comunicare si vizibilitate
Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (j) din RDC

Vizibilitatea PC rdmane o prioritate majora, principalul obiectiv fiind informarea imediata, corecta si
transparentd a factorilor relevanti cu privire la finantarea nerambursabila si la impactul pozitiv al
investitiilor PEO.

Cf. art. 46 RDC privind vizibilitatea, activitatile de comunicare vor fi coordonate la nivel national in baza
unui document strategic cu caracter orientativ, care va urmari actiuni unitare, coerente si predictibile.
Documentul final va fi diseminat odata cu aprobarea PO, fiind suspus in prealabil dezbaterii si avizarii la
nivelul PO.

Cf. art. 46 (b), un portal unic pentru fondurile europene va oferi acces la toate PO din RO, incluzand
obiective, activitati, oportunitatile de finantare si rezultate. Portalul va raspunde obligatiilor art. 49. PEO
va dispune de o sectiune dedicata, disponibila in cel mult 6 luni de la aprobarea PO.

Cf. art. 48 RDC, a fost desemnat un responsabil pentru comunicarea PEO. Acesta va face parte din reteaua
nationald de comunicatori si va reprezenta PEO in cadrul retelei INFORM EU.

Obiective generale

Promovarea rolului si contributiei PEO la dezvoltarea sistemului de educatie si la imbunatatirea calitatii
programelor oferite tuturor categoriilor—prescolari, elevi si studenti, copii dezavantajati, absolventi de
studii superioare, adulti cu studii nefinalizate, dar si programe dedicate personalului didactic, precum si la
cresterea ratei de ocupare prin facilitarea accesului pe piata muncii in special a grupurilor defavorizate.

Asigurarea transparentei privind obiectivele PEO, oportunitatile de finantare si rezultatele obtinute;
Sprijinirea potentialilor beneficiari cu informatii utile in elaborarea si implementarea proiectelor.
Obiective specifice

Cresterea notorietatii PEO pentru finantarea sistemului de invatdmant, imbunatatirea si diversitatea
programelor oferite;

Informarea publicului tinta cu privire la apeluri, lansari de proiecte, stadiul implementarii PEO;
Explicarea regulilor si mecanismului de acordare a finantarilor.

Grupuri tinta

Potentiali beneficiari;

Multiplicatori de informatie (mass-media, institutii de invatdmant publice si private, Reprezentanta CE,
asociatii profesionale, comunitati online relevante etc.);

Publicul larg.
Canale de comunicare

Portalul unic si site-ul institutional mfe.gov.ro care vor contribui la informarea permanenta a
stakeholderilor;

Structura de comunicare a MIPE, care solutioneaza solicitarile publicului, prin biroul de presa si helpdesk;
Media traditionald - conferinte si comunicate de presa, infotrip-uri si vizite la proiecte de succes;

Social media - continut prompt, atractiv, bazat pe grafica si imagine (filme scurte, clipuri in tehnica
doodle, link-uri catre parteneri etc., pe platformele Facebook, YouTube, LinkedIn, Twitter, Instagram);

Evenimente si seminarii (in special pentru grupurile de public cu acces dificil la media online cu sprijinul
APL): activitdtile vor avea rol de informare si transparentizare a modului de acordare a fondurilor
europene, presupunand o sinergie intre activitatile obligatorii de comunicare din responsabilitatea
beneficiarilor si actiunile AM;

Materiale de informare/promovare;

Campanii de promovare (implicit ex-post) care sa contind un mix de instrumente de comunicare (de ex.
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campanii tv, radio, testimoniale etc.).;

Reteaua nationala a responsabililor cu comunicarea, formata de MIPE cu implicarea tuturor PO, va face
schimb permanent de informatii privind activitdtile de vizibilitate, transparenta si comunicare, pentru o
abordare comuna, schimb de know-how, acces unitar si prompt la informatii relevante si promovarea
reciproca a actiunilor relevante.

Activitdtile de comunicare ale PEO se vor implementa prin contributia responsabilului cu comunicarea,
inclusiv pentru elaborarea planului de comunicare, in corelare cu documentele strategice propuse de
MIPE, in colaborare cu coordonatorul national.

Buget

Bugetul previzionat este alocat din Prioritatea 10 - Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea
managementului Programului. Detalierea lor se va regasi in planul de comunicare PO.

Monitorizare si evaluare

Indicatorii avuti In vedere pentru monitorizarea si evaluarea actiunilor PEO vor fi selectati din urmatoarele
categorii:

e Evenimente de informare si comunicare organizate

e Participanti din grupul tinta PEO la evenimente de informare si comunicare

e Afisari pagind PEO in portalul unic/followers pagina Facebook PEO.
Procesul de comunicare al PEO va fi monitorizat prin planurile anuale de actiuni.

Cf. art. 47, 49 si 50 RDC, MIPE va elabora un ghid de identitate vizuala, aplicabil la nivel national, care
va contine elementele vizuale obligatorii pentru materialele de comunicare si publicitate pentru toate
operatiunile cofinantate in cadrul PO.

Prin ghidurile solicitantului, beneficiarii PEO (autoritatile publice, IMM-uri, ONG-uri, mediul academic)
vor fi incurajati sd foloseascd tehnologii de limbaj bazate pe inteligenta artificiala (ex. traducerea
automata, analiza de text, tehnologii de limbaj, interpretare social media etc.)
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8. Utilizarea costurilor unitare, a sumelor forfetare, a ratelor forfetare si a finantérilor nelegate de costuri

Referinta: articolele 94 si 95 din RDC

Tabelul 14: Utilizarea costurilor unitare, a sumelor forfetare, a ratelor forfetare si a finantarilor nelegate de

costuri

Se intentioneaza utilizarea articolelor 94 si 95 din RDC Da|Nu
De la adoptare, programul va face uz de rambursarea contributiei Uniunii pe baza costurilor unitare, a sumelor X\
forfetare si a ratelor forfetare in cadrul prioritatilor, in conformitate cu articolul 94 din RDC
De la adoptare, programul va face uz de rambursarea contributiei Uniunii pe baza finantarilor nelegate de costuri, in X |
conformitate cu articolul 95 din RDC
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Apendicele 1: Contributia Uniunii pe baza costurilor unitare, a sumelor forfetare sau a ratelor forfetare

A. Rezumatul principalelor elemente

Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
. - . . . alocarea financiara totald in L Umtz_ltea de masurd a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune Lo indicatorului care determina .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau ocs
ratele forfetare)

1 FSE+ ESO04.2. Modernizarea institutiilor si a | Mai dezvoltate 1,54% | 139. Masuri de 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
serviciilor pietei muncii pentru ca modernizare si profesionala in care obtin o nivelul 2 de calificare,
acestea sd evalueze i sa anticipeze consolidare a vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
necesitatile in materie de competente, institutiilor si unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
sa asigure o asistentd prompta si serviciilor pietei (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
personalizata si s sprijine corelarea fortei de munca nivelul 4 de calificare
cererii §i a ofertei, tranzitiile §i pentru evaluarea X
mobilitatea pe piata muncii si anticiparea 3.002,18 lei pentru

nevoilor de nivelul 2 de calificare,

competente si 4.971,91 lei pentru

pentru asigurarea nivelul 3 de calificare,

unei asistente 9.635,63 lei pentru

prompte si nivelul 4 de calificare.

personalizate Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

1 FSE+ ESO4.2. Modernizarea institutiilor sia | Mai dezvoltate 2,32% | 139. Masuri de 2. Formare 2. Durata Numir de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
serviciilor pietei muncii pentru ca modernizare $i profesionala de programelor de angajatii proprii
acestea sd evalueze si s anticipeze consolidare a initiere, formare beneficiarului
necesitatile in materie de competente, institutiilor si perfectionare, profesionala de
sd asigure o asistentd prompta si serviciilor pietei | specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
personalizata si sd sprijine corelarea fortei de munca competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
cererii §i a ofertei, tranzitiile si pentru evaluarea specializare si angajafii proprii
mobilitatea pe piata muncii si anticiparea competente-cheie beneficiarului

nevoilor de cu certificat de
competente si absolvire
pentru asigurarea

unei asistente

prompte si

personalizate

1 FSE+ ESO4.2. Modernizarea institutiilor sia | Mai putin dezvoltate 18,46% | 139. Masuri de 1. Formare 1. Participanti Numir de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
serviciilor pietei muncii pentru ca modernizare si profesionala in care obtin o nivelul 2 de calificare,
acestea sd evalueze si s anticipeze consolidare a vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
necesitatile in materie de competente, institutiilor si unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
sd asigure o asistentd prompta si serviciilor pietei (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru

personalizata si sa sprijine corelarea
cererii si a ofertei, tranzitiile si
mobilitatea pe piata muncii

fortei de munca
pentru evaluarea
si anticiparea
nevoilor de
competente si

nivelul 4 de calificare

3.002,18 lei pentru
nivelul 2 de calificare,
4.971,91 lei pentru
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata Indicatorul care determina Tip de OCS
Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
. Lo . . . alocarea financiara totala in Lo Umte_nea de masurd a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
pentru asigurarea nivelul 3 de calificare,
unei asistente 9.635,63 lei pentru
prompte si nivelul 4 de calificare.
personalizate
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
$i 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

1 FSE+ ESO04.2. Modernizarea institutiilor si a | Mai putin dezvoltate 27,68% | 139. Masuri de 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
serviciilor pietei muncii pentru ca modernizare si profesionala de programelor de angajatii proprii
acestea sd evalueze i sa anticipeze consolidare a initiere, formare beneficiarului
necesitatile in materie de competente, institutiilor si perfectionare, profesionala de
s asigure o asistentd prompta si serviciilor pietei | specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
personalizata si sa sprijine corelarea fortei de munca competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
cererii §i a ofertei, tranzitiile si pentru evaluarea specializare i angajatii proprii
mobilitatea pe piata muncii si anticiparea competente-cheie beneficiarului

nevoilor de cu certificat de
competente si absolvire
pentru asigurarea
unei asistente
prompte si
personalizate
2 FSE+ ESO4.1. Imbunititirea accesului la Mai dezvoltate 2,01% | 136. Sprijin 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru

piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, in special
pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea

si a economiei sociale

specific pentru

munci in randul
tinerilor si
integrarea
socioeconomica a
tinerilor

profesionala in
ocuparea fortei de | vederea obtinerii
unei calificari

care obtin o
calificare
profesionala
(nivel 2, 3, 4)

nivelul 2 de calificare,
1.009,05 euro pentru
nivelul 3 de calificare,
1.955,56 euro pentru
nivelul 4 de calificare

3.002,18 lei pentru
nivelul 2 de calificare,
4.971,91 lei pentru
nivelul 3 de calificare,
9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.

Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.

Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.

Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)

L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umte_nea de masura a pentru costurile sau procentul (in

Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
360 ore teorie si 720
ore practica.

2 FSE+ ESO4.1. imbunétégirea accesului la Mai dezvoltate 3,02% | 136. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
piata muncii si masuri de activare specific pentru profesionala de programelor de angajatii proprii
pentru toate persoanele aflate in ocuparea fortei de | initiere, formare beneficiarului
cautarea unui loc de munca, in special munca in randul perfectionare, profesionala de
pentru tineri, indeosebi prin tinerilor si specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
implementarea Garantei pentru tineret, integrarea competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
pentru somerii de lunga durata si socioeconomica a specializare si angajafii proprii
grupurile defavorizate de pe piata tinerilor competente-cheie beneficiarului
muncii §i pentru persoanele inactive, cu certificat de
precum si prin promovarea absolvire
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

2 FSE+ ESO4.1. Imbunititirea accesului la Mai dezvoltate 0,24% | 136. Sprijin 3. Sprijin acordat 3. Absolventii de | Numar de absolventi care au | Costul unitar 2.931,63 euro per
piata muncii si masuri de activare specific pentru pentru stagii invatamant finalizat perioada de stagiu absolvent care a
pentru toate persoanele aflate in ocuparea fortei de | efectuate de superior care au de 6 luni finalizat perioada de
cautarea unui loc de muncd, in special munca in randul absolventii de finalizat stagiul stagiu de 6 luni
pentru tineri, indeosebi prin tinerilor si invatamant de 6 luni
implementarea Garantei pentru tineret, integrarea superior
pentru somerii de lunga durata si socioeconomica a
grupurile defavorizate de pe piata tinerilor
muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

2 FSE+ ESO4.1. imbunititirea accesului la Mai putin dezvoltate 17,99% | 136. Sprijin 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
piata muncii $i masuri de activare specific pentru profesionalad in care obtin o nivelul 2 de calificare,
pentru toate persoanele aflate in ocuparea fortei de | vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
cautarea unui loc de munca, in special munca in randul unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
pentru tineri, indeosebi prin tinerilor si (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
implementarea Garantei pentru tineret, integrarea nivelul 4 de calificare
pentru somerii de lunga durata si socioeconomica a .
grupurile defavorizate de pe piata tinerilor 3.002,18 lei pentru
muncii §i pentru persoanele inactive, nivelul 2 d§ calificare,
precum si prin promovarea 4:971,91 lei pentru
desfasurdrii de activitati independente nivelul 3 de. calificare,
si a economiei sociale 9.635,63 lei pentru

nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

2 FSE+ ESO4.1. Imbunititirea accesului la Mai putin dezvoltate 26,98% | 136. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umtgtca de masura a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se rambursarea unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
piata muncii si masuri de activare specific pentru profesionala de programelor de angajatii proprii
pentru toate persoanele aflate in ocuparea fortei de | initiere, formare beneficiarului
cautarea unui loc de munca, in special munca in randul perfectionare, profesionald de
pentru tineri, indeosebi prin tinerilor si specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
implementarea Garantei pentru tineret, integrarea competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
pentru somerii de lunga durata si socioeconomicd a specializare si angajafii proprii
grupurile defavorizate de pe piata tinerilor competente-cheie beneficiarului
muncii si pentru persoanele inactive, cu certificat de
precum si prin promovarea absolvire
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

2 FSE+ ESO4.1. Imbunatatirea accesului la Mai putin dezvoltate 2,12% | 136. Sprijin 3. Sprijin acordat 3. Absolventii de | Numar de absolventi care au | Costul unitar 2.931,63 euro per
piata muncii $i masuri de activare specific pentru pentru stagii invatamant finalizat perioada de stagiu absolvent care a
pentru toate persoanele aflate in ocuparea fortei de | efectuate de superior care au de 6 luni finalizat perioada de
cautarea unui loc de munca, in special munca in randul absolventii de finalizat stagiul stagiu de 6 luni
pentru tineri, indeosebi prin tinerilor si invatamant de 6 luni
implementarea Garantei pentru tineret, integrarea superior
pentru somerii de lunga durata si socioeconomica a
grupurile defavorizate de pe piata tinerilor
muncii §i pentru persoanele inactive,
precum i prin promovarea
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

3 FSE+ ESO4.1. Imbunititirea accesului la Mai dezvoltate 1,64% | 134. Masuri de 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
piata muncii si masuri de activare imbunatatire a profesionala in care obtin o nivelul 2 de calificare,
pentru toate persoanele aflate in accesului la locuri | vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
cautarea unui loc de munca, in special de munca unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
pentru tineri, indeosebi prin (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
implementarea Garantei pentru tineret, nivelul 4 de calificare
pentru somerii de lunga durata si X
grupurile defavorizate de pe piata 3:002»18 lei peqtru
muncii si pentru persoanele inactive, nivelul 2 de. calificare,
precum si prin promovarea 4.971,91 lei pentru
desfasurdrii de activitdti independente nivelul 3 de calificare,
si a economiei sociale 9.635,63 lei pentru

nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

3 FSE+ ESO4.1. imbunititirea accesului la Mai dezvoltate 2,46% | 134. Masuri de 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
piata muncii si masuri de activare fmbunatatire a profesionala de programelor de angajatii proprii
pentru toate persoanele aflate in accesului la locuri | initiere, formare beneficiarului
cautarea unui loc de munca, in special de muncd perfectionare, profesionala de
pentru tineri, indeosebi prin specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru

implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si

competente-cheie

perfectionare,
specializare si

alte persoane decat
angajatii proprii
beneficiarului
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umtgtca de masura a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)

grupurile defavorizate de pe piata competente-cheie
muncii §i pentru persoanele inactive, cu certificat de
precum i prin promovarea absolvire
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

3 FSE+ ESO4.1. Imbunititirea accesului la Mai dezvoltate 0,54% | 134. Masuri de 3. Sprijin acordat 3. Absolventii de | Numar de absolventi care au | Costul unitar 2.931,63 euro per
piata muncii si masuri de activare imbunatatire a pentru stagii invatamant finalizat perioada de stagiu absolvent care a
pentru toate persoanele aflate in accesului la locuri | efectuate de superior care au de 6 luni finalizat perioada de
cautarea unui loc de munca, in special de munca absolventii de finalizat stagiul stagiu de 6 luni
pentru tineri, indeosebi prin invataméant de 6 luni
implementarea Garantei pentru tineret, superior
pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

3 FSE+ ESO4.1. imbunatitirea accesului la Mai putin dezvoltate 9,09% | 134. Masuri de 1. Formare 1. Participanti Numir de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
piata muncii i masuri de activare imbunatatire a profesionala in care obtin o nivelul 2 de calificare,
pentru toate persoanele aflate in accesului la locuri | vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
cautarea unui loc de munca, in special de muncd unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
pentru tineri, indeosebi prin (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
implementarea Garantei pentru tineret, nivelul 4 de calificare
pentru somerii de lunga durata si .
grupurile defavorizate de pe piata 3.002,18 lei pentru
muncii si pentru persoanele inactive, nivelul 2 de calificare,
precum si prin promovarea 4:971»91 lei peqtru
desfasurdrii de activitati independente nivelul 3 de calificare,
si a economiei sociale 9.635,63 lei pentru

nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

3 FSE+ ESO4.1. imbunétégirea accesului la Mai putin dezvoltate 13,63% | 134. Masuri de 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
piata muncii si masuri de activare imbunatatire a profesionala de programelor de angajatii proprii
pentru toate persoanele aflate in accesului la locuri | initiere, formare beneficiarului
cautarea unui loc de munca, in special de munca perfectionare, profesionala de
pentru tineri, indeosebi prin specializare si initiere, 5,03 euro/ord pentru
implementarea Garantei pentru tineret, competente-cheie perfectionare, alte persoane 4?051
pentru somerii de lunga durata si specializare si angajafii proprii
grupurile defavorizate de pe piata competente-cheie beneficiarului
muncii §i pentru persoanele inactive, cu certificat de
precum si prin promovarea absolvire
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umtgtca de masura a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)

3 FSE+ ESO4.1. imbunatitirea accesului la Mai putin dezvoltate 2,82% | 134. Masuri de 3. Sprijin acordat 3. Absolventii de | Numar de absolventi care au | Costul unitar 2.931,63 euro per
piata muncii i masuri de activare imbunatatire a pentru stagii invatamant finalizat perioada de stagiu absolvent care a
pentru toate persoanele aflate in accesului la locuri | efectuate de superior care au de 6 luni finalizat perioada de
cautarea unui loc de munca, in special de muncd absolventii de finalizat stagiul stagiu de 6 luni
pentru tineri, indeosebi prin invatamant de 6 luni
implementarea Garantei pentru tineret, superior
pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata
muncii §i pentru persoanele inactive,
precum i prin promovarea
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

3 FSE+ ESO4.4. Promovarea adaptarii la Mai putin dezvoltate 4,41% | 144. Masuri 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
schimbare a lucratorilor, a pentru un mediu | profesionald in care obtin o nivelul 2 de calificare,
intreprinderilor si a antreprenorilor, a de lucru sanatos | vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
imbatranirii active si in conditii bune si bine adaptat, unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
de sanatate si a unui mediu de lucru care sd combata (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
sanatos si bine adaptat, care sa reduca riscurile pentru nivelul 4 de calificare
riscurile la adresa sanatatii sanatate, inclusiv .

promovarea 3.002,18 lei pentru

activitatii fizice nivelul 2 de calificare,

: 4.971,91 lei pentru

nivelul 3 de calificare,
9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

3 FSE+ ESO4.4. Promovarea adaptarii la Mai putin dezvoltate 6,91% | 144. Masuri 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
schimbare a lucratorilor, a pentru un mediu | profesionala de programelor de angajatii proprii
intreprinderilor si a antreprenorilor, a de lucru sanatos initiere, formare beneficiarului
imbatranirii active si in conditii bune si bine adaptat, perfectionare, profesionala de
de sanitate si a unui mediu de lucru care si combatd | specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
sdnatos si bine adaptat, care sa reducd riscurile pentru competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
riscurile la adresa sanatatii sdndtate, inclusiv specializare si angajatii proprii

promovarea competente-cheie beneficiarului
activitatii fizice cu certificat de
absolvire
4 FSE+ ESO4.1. imbunatitirea accesului la Mai dezvoltate 0,22% | 138. Sprijin 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru

piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, in special
pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata

pentru economia | profesionala in

sociald si vederea obtinerii
intreprinderile unei calificari
sociale

care obtin o
calificare
profesionala
(nivel 2, 3, 4)

nivelul 2 de calificare,
1.009,05 euro pentru
nivelul 3 de calificare,
1.955,56 euro pentru
nivelul 4 de calificare

3.002,18 lei pentru
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umte_nea de masura a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
muncii si pentru persoanele inactive, nivelul 2 de calificare,
precum si prin promovarea 4.971,91 lei pentru
desfasurarii de activitati independente nivelul 3 de calificare,
si a economiei sociale 9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

4 FSE+ ESO4.1. Imbunitatirea accesului la Mai dezvoltate 0,33% | 137. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
piata muncii si masuri de activare pentru activitatile | profesionala de programelor de angajatii proprii
pentru toate persoanele aflate in independente si initiere, formare beneficiarului
cautarea unui loc de munca, in special start-up-uri perfectionare, profesionala de
pentru tineri, indeosebi prin specializare si initiere, 5,03 euro/ord pentru
implementarea Garantei pentru tineret, competente-cheie perfectionare, alte persoane dfcét
pentru somerii de lunga durata si specializare si angajafii proprii
grupurile defavorizate de pe piata competente-cheie beneficiarului
muncii §i pentru persoanele inactive, cu certificat de
precum si prin promovarea absolvire
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

4 FSE+ ESO4.1. Imbunititirea accesului la Mai putin dezvoltate 2,35% | 137. Spriji 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru

piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncd, in special
pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea

si a economiei sociale

pentru activitatile
independente si
start-up-uri

profesionala in
vederea obtinerii
unei calificari

care obtin o
calificare
profesionala
(nivel 2, 3, 4)

nivelul 2 de calificare,
1.009,05 euro pentru
nivelul 3 de calificare,
1.955,56 euro pentru
nivelul 4 de calificare

3.002,18 lei pentru
nivelul 2 de calificare,
4.971,91 lei pentru
nivelul 3 de calificare,
9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.

Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.

Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.

Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

caracterului incluziv, a eficacitatii si a

pentru profesionala de

programelor de

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)

L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umtgtca de masura a pentru costurile sau procentul (in

Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se rambursarea unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
360 ore teorie si 720
ore practica.

4 FSE+ ESO4.1. Imbunatatirea accesului la Mai putin dezvoltate 3,52% | 137. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
piata muncii si masuri de activare pentru activitatile | profesionala de programelor de angajatii proprii
pentru toate persoanele aflate in independente si initiere, formare beneficiarului
cautarea unui loc de munca, in special start-up-uri perfectionare, profesionala de
pentru tineri, indeosebi prin specializare si initiere, 5,03 euro/ord pentru
implementarea Garantei pentru tineret, competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
pentru somerii de lunga durata si specializare si angajafii proprii
grupurile defavorizate de pe piata competente-cheie beneficiarului
muncii §i pentru persoanele inactive, cu certificat de
precum si prin promovarea absolvire
desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

5 FSE+ ESO04.6. Promovarea accesului egal la | Mai putin dezvoltate 12,00% | 148. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ord pentru
educatie si formare de calitate si pentru educatia si | profesionala de programelor de angajatii proprii
favorabile incluziunii, precum si a ingrijirea copiilor | initiere, formare beneficiarului
absolvirii acestora, in special pentru prescolari (cu perfectionare, profesionala de
grupurile defavorizate, incepand de la exceptia specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
educatia si ingrijirea timpurie, infrastructurilor) | competente-cheie perfectionare, alte persoane d_e‘cat
continudnd cu educatia i formarea specializare si a“gaJaE'_' proprit
generala si profesionald pana la competente-cheie beneficiarului
invatamantul tertiar, precum si cu certificat de
educatia si invatarea in randul absolvire
adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

6 FSE+ ESO04.6. Promovarea accesului egal la | Mai dezvoltate 0,15% | 149. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ord pentru
educatie si formare de calitate si pentru profesionala de programelor de angajatii proprii
favorabile incluziunii, precum si a nvatamantul initiere, formare beneficiarului
absolvirii acestora, in special pentru primar si perfectionare, profesionald de
grupurile defavorizate, incepand de la secundar (cu specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
educatia si ingrijirea timpurie, exceptia competente-cheie perfectionare, alte persoane d_e‘cal
continudnd cu educatia si formarea infrastructurilor) specializare si a“gaJaE'_' proprit
generala si profesionald pana la competente-cheie beneficiarului
invatamantul tertiar, precum si cu certificat de
educatia si invatarea in randul absolvire
adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

6 FSE+ ESO04.6. Promovarea accesului egal la | Mai putin dezvoltate 1,35% | 149. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ord pentru
educatie si formare de calitate si pentru profesionala de programelor de angajatii proprii
favorabile incluziunii, precum si a invatamantul initiere, formare beneficiarului
absolvirii acestora, in special pentru primar si perfectionare, profesionald de
grupurile defavorizate, incepand de la secundar (cu specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
educatia si ingrijirea timpurie, exceptia competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
continuand cu educatia si formarea infrastructurilor) specializare si angajayl.l proprit
general si profesionald pani la competente-cheie beneficiarului
invatamantul tertiar, precum si cu certificat de
educatia si invatarea in randul absolvire
adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

7 FSE+ ES04.5. Imbunitatirea calitatii, a Mai putin dezvoltate 3,14% | 149. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ord pentru

angajatii proprii
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata Indicatorul care determina Tip de OCS
Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
. Lo . . . alocarea financiara totala in Lo Umtgtca de masurd a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
relevantei sistemelor de educatie si invataméntul initiere, formare beneficiarului
formare pentru piata muncii, inclusiv primar si perfectionare, profesionala de
prin validarea invétarii non-formale si secundar (cu specializare si initiere, 5,03 euro/ord pentru
informale, pentru a sprijini dobandirea exceptia competente-cheie perfectionare, alte persoane 4?051
de competente-cheie, inclusiv de infrastructurilor) specializare si angajatii proprii
competente de antreprenoriat si competente-cheie beneficiarului
digitale, precum si prin promovarea cu certificat de
introducerii sistemelor de formare absolvire
duala si a sistemelor de ucenicie

8 FSE+ ES04.5. imbunatitirea calitdtii, a Mai dezvoltate 0,58% | 149. Sprijin 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
caracterului incluziv, a eficacitatii si a pentru profesionala in care obtin o nivelul 2 de calificare,
relevantei sistemelor de educatie si invatamantul vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
formare pentru piata muncii, inclusiv primar si unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
prin validarea invatérii non-formale si secundar (cu (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
informale, pentru a sprijini dobandirea exceptia nivelul 4 de calificare
de competente-cheie, inclusiv de infrastructurilor) .
competente de antreprenoriat si 3.002,18 lei pentru
digitale, precum si prin promovarea nivelul 2 de. calificare,
introducerii sistemelor de formare 4.971,91 lei pentru
duala si a sistemelor de ucenicie nivelul 3 de calificare,

9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

8 FSE+ ESO4.5. imbunititirea calititii, a Mai dezvoltate 0,97% | 149. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
caracterului incluziv, a eficacitatii si a pentru profesionald de programelor de angajatii proprii
relevantei sistemelor de educatie si invatamantul initiere, formare beneficiarului
formare pentru piata muncii, inclusiv primar si perfectionare, profesionala de
prin validarea invatarii non-formale si secundar (cu specializare si initiere, 5,03 euro/ord pentru
informale, pentru a sprijini dobandirea exceptia competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
de competente-cheie, inclusiv de infrastructurilor) specializare si angajafii proprii
competente de antreprenoriat si competente-cheie beneficiarului
digitale, precum si prin promovarea cu certificat de
introducerii sistemelor de formare absolvire
duala si a sistemelor de ucenicie

8 FSE+ ESO4.5. imbunatatirea calit Mai putin dezvoltate 5,15% | 149. Sprijin 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
caracterului incluziv, a eficacitatii i a pentru profesionala in care obtin o nivelul 2 de calificare,
relevantei sistemelor de educatie si invataméntul vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
formare pentru piata muncii, inclusiv primar si unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
prin validarea invatarii non-formale si secundar (cu (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
informale, pentru a sprijini dobandirea exceptia nivelul 4 de calificare
de competente-cheie, inclusiv de infrastructurilor) .
competente de antreprenoriat si 3.002,18 lei pentru
digitale, precum si prin promovarea nivelul 2 de calificare,
introducerii sistemelor de formare 4.971,91 lei pentru

nivelul 3 de calificare,
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
. Lo . . . alocarea financiara totala in Lo Umte_nea de masurd a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
duala si a sistemelor de ucenicie 9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practicd.

8 FSE+ ESO4.5. Imbunatatirea calitatii, a Mai putin dezvoltate 12,27% | 149. Sprijin 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
caracterului incluziv, a eficacitatii si a pentru profesionala de programelor de angajatii proprii
relevantei sistemelor de educatie si invataméntul initiere, formare beneficiarului
formare pentru piata muncii, inclusiv primar si perfectionare, profesionald de
prin validarea invétarii non-formale si secundar (cu specializare si initiere, 5,03 euro/ord pentru
informale, pentru a sprijini dobandirea exceptia competente-cheie perfectionare, alte persoane d‘e‘Cét
de competente-cheie, inclusiv de infrastructurilor) specializare si angajafii proprii
competente de antreprenoriat si competente-cheie beneficiarului
digitale, precum si prin promovarea cu certificat de
introducerii sistemelor de formare absolvire
duala si a sistemelor de ucenicie

9 FSE+ ES04.5. Imbunitatirea calitatii, a Mai dezvoltate 0,07% | 151. Sprijinul 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru

caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatérii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare
duala si a sistemelor de ucenicie

pentru educatia
adultilor (cu
exceptia
infrastructurilor)

profesionala in
vederea obtinerii
unei calificari

care obtin o
calificare
profesionala
(nivel 2, 3, 4)

nivelul 2 de calificare,
1.009,05 euro pentru
nivelul 3 de calificare,
1.955,56 euro pentru
nivelul 4 de calificare

3.002,18 lei pentru
nivelul 2 de calificare,
4.971,91 lei pentru
nivelul 3 de calificare,
9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.

Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.

Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.

Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umtgtca de masura a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)

9 FSE+ ESO4.5. Imbunatatirea calittii, a Mai dezvoltate 0,10% | 151. Sprijinul 2. Formare 2. Durata Numir de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
caracterului incluziv, a eficacitatii i a pentru educatia profesionala de programelor de angajatii proprii
relevantei sistemelor de educatie si adultilor (cu initiere, formare beneficiarului
formare pentru piata muncii, inclusiv exceptia perfectionare, profesionala de
prin validarea invatarii non-formale si infrastructurilor) | specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
informale, pentru a sprijini dobandirea competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
de competente-cheie, inclusiv de specializare si angajafii proprii
competente de antreprenoriat si competente-cheie beneficiarului
digitale, precum si prin promovarea cu certificat de
introducerii sistemelor de formare absolvire
duala si a sistemelor de ucenicie

9 FSE+ ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot Mai dezvoltate 1,76% | 151. Sprijinul 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
parcursul vietii, in special a pentru educatia profesionala in care obtin o nivelul 2 de calificare,
oportunitatilor flexibile de actualizare adultilor (cu vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
a competentelor si de recalificare exceptia unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
pentru toti, tindnd seama de infrastructurilor) (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru
competentele antreprenoriale si nivelul 4 de calificare
digitale, printr-o mai bund anticipare a .
schimbarii si a cerintelor de noi 3:002,1 8 lei pentru
competente bazate pe nevoile pietei nivelul 2 de calificare,
muncii, precum si prin facilitarea 4.971.91 lei pentru
tranzitiilor profesionale si promovarea nivelul 3 de. calificare,
mobilitatii profesionale 9:635,63 lei pentru

nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practicd.

9 FSE+ ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot Mai dezvoltate 2,64% | 151. Sprijinul 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ord pentru
parcursul vietii, in special a pentru educatia profesionala de programelor de angajatii proprii
oportunitatilor flexibile de actualizare adultilor (cu initiere, formare beneficiarului
a competentelor si de recalificare exceptia perfectionare, profesionala de
pentru toti, tinind seama de infrastructurilor) | specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
competentele antreprenoriale si competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
digitale, printr-o mai buna anticipare a specializare i angajafii proprii
schimbirii si a cerintelor de noi competente-cheie beneficiarului
competente bazate pe nevoile pietei cu certificat de
muncii, precum si prin facilitarea absolvire
tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

9 FSE+ ES04.5. Imbunatatirea calitatii, a Mai putin dezvoltate 1,39% | 151. Sprijinul 1. Formare 1. Participanti Numir de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru
caracterului incluziv, a eficacitatii i a pentru educatia profesionald in care obtin o nivelul 2 de calificare,
relevantei sistemelor de educatie si adultilor (cu vederea obtinerii calificare 1.009,05 euro pentru
formare pentru piata muncii, inclusiv exceptia unei calificari profesionala nivelul 3 de calificare,
prin validarea invatarii non-formale si infrastructurilor) (nivel 2, 3, 4) 1.955,56 euro pentru

nivelul 4 de calificare
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
L Lo . . . alocarea financiara totald in - Umte_nea de masura a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
. N rambursarea
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)
competente de antreprenoriat si .
digitale, precum si prin promovarea 3.002,18 lei pentru
introducerii sistemelor de formare nivelul 2 de calificare,
duald si a sistemelor de ucenicie 4.971,91 lei pentru
nivelul 3 de calificare,
9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.
Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.
Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.
Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

9 FSE+ ES04.5. Imbunitatirea calitatii, a Mai putin dezvoltate 2,09% | 151. Sprijinul 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
caracterului incluziv, a eficacitatii si a pentru educatia profesionala de programelor de angajatii proprii
relevantei sistemelor de educatie si adultilor (cu initiere, formare beneficiarului
formare pentru piata muncii, inclusiv exceptia perfectionare, profesionala de
prin validarea invatarii non-formale si infrastructurilor) | specializare si initiere, 5,03 euro/ora pentru
informale, pentru a sprijini dobandirea competente-cheie perfectionare, alte persoane decat
de competente-cheie, inclusiv de specializare si angajafii propril
competente de antreprenoriat si competente-cheie beneficiarului
digitale, precum si prin promovarea cu certificat de
introducerii sistemelor de formare absolvire
duala si a sistemelor de ucenicie

9 FSE+ ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot Mai putin dezvoltate 15,76% | 151. Sprijinul 1. Formare 1. Participanti Numar de participanti Costul unitar 609,29 euro pentru

parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare
a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

pentru educatia
adultilor (cu
exceptia
infrastructurilor)

profesionala in
vederea obtinerii
unei calificari

care obtin o
calificare
profesionala
(nivel 2, 3, 4)

nivelul 2 de calificare,
1.009,05 euro pentru
nivelul 3 de calificare,
1.955,56 euro pentru
nivelul 4 de calificare

3.002,18 lei pentru
nivelul 2 de calificare,
4.971,91 lei pentru
nivelul 3 de calificare,
9.635,63 lei pentru
nivelul 4 de calificare.

Nivelul 2 de calificare
implica furnizarea a
360 ore de formare,
din care 120 ore teorie
si 240 ore practica.

Nivelul 3 de calificare
implica furnizarea a
720 ore de formare,
din care 240 ore teorie
si 480 ore practica.

Nivelul 4 de calificare
implica furnizarea a
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Tipul (tipurile) de operatiune vizata

Indicatorul care determina

Tip de OCS

Proportia estimata din (vizate) rambursarea . T (baremul standard | Cuantumul (in EUR)
. Lo . . . alocarea financiara totala in Lo Umte.uca de masurd a pentru costurile sau procentul (in
Prioritate Fond Obiectiv specific Categoria de regiune PO, indicatorului care determind .
cadrul prioritatii, careia i se rambursarea unitare, sumele | cazul ratelor forfetare)
va aplica OCS, in % Cod(1) Descriere Cod(2) Descriere forfetare sau oCs
ratele forfetare)

1.080 ore, din care
360 ore teorie si 720
ore practica.

9 FSE+ ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot Mai putin dezvoltate 23,65% | 151. Sprijinul 2. Formare 2. Durata Numar de ore pe participant | Costul unitar 15,59 euro/ora pentru
parcursul vietii, in special a pentru educatia profesionala de programelor de angajatii proprii
oportunitatilor flexibile de actualizare adultilor (cu initiere, formare beneficiarului
a competentelor si de recalificare exceptia perfectionare, profesionala de
pentru toti, tindnd seama de infrastructurilor) | specializare si initiere, 5,03 euro/ord pentru
competentele antreprenoriale si competente-cheie perfectionare, alte persoane dfcét
digitale, printr-o mai buna anticipare a specializare i angajafii proprii
schimbarii si a cerintelor de noi competente-cheie beneficiarului
competente bazate pe nevoile pietei cu certificat de
muncii, precum si prin facilitarea absolvire

itiilor profesionale si promovarea
profesionale

(1) Acesta se refera la codul pentru dimensiunea privind domeniul de interventie din tabelul 1 al anexei I la RDC si al anexei IV la Regulamentul FEAMPA.

(2) Acesta se refera la codul unui indicator comun, daca este cazul.
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B. Detalii pe tip de operatiune

Denumirea prescurtata a tipului de
operatiune

1. Formare profesionald in vederea obtinerii unei calificéri

Autoritatea de management a primit sprijin
din partea unei societati externe pentru a
stabili costurile simplificate

X

Denumirea societdtii externe

ARCHIDATA SRL (lider), CIVITTA Strategy & Consulting
SA, LIDEEA Development Actions SRL si GOLDBACH
Primes SRL

1. Descrierea tipului de operatiune, inclusiv
calendarul de implementare (1)

Activitatile eligibile constau 1n organizarea si implementarea
programelor de formare profesionala de
calificare/recalificare potrivit Ordonantei nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. Criteriile de eligibilitate a
participantilor vor fi clar definite in ghidul solicitantului.

Beneficiarii sunt organismele publice sau private prevazute
in ghidurile solicitantului, care depun si implementeaza
proiecte ce prevad organizarea si implementarea programelor
mentionate mai sus.

Outputurile asteptate sunt persoanele care sunt inrolate in
programele de calificare/recalificare implementate in cadrul
operatiunii, iar contributia la indeplinirea obiectivelor
Programului Educatie si Ocupare PEOeste reprezentatd de
persoanele care dobandesc o calificare in urma derularii
programelor de calificare/recalificare organizate cu sprijin
PEO.

Se estimeaza ca operatiunile vor fi lansate in trimestrul 11
2023, finalizarea acestora anticipandu-se pentru anul
2029.Codurile domeniilor de interventie vizate sunt 134,
136, 137, 138, 139, 141, 144, 146, 151, 154, 182.

2. Obiectiv(e) specific(e)

ESO4.1. iImbunititirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei
muncii pentru ca acestea sa evalueze si sd anticipeze
necesitdtile n materie de competente, sa asigure o asistentd
prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a
ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

ESO4.4. Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor, a
intreprinderilor si a antreprenorilor, a imbétranirii active si in
conditii bune de sdnatate si a unui mediu de lucru sandtos si
bine adaptat, care sa reduca riscurile la adresa sanatatii
ESO04.5. Imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a
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eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie

ESOA4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale

12. Cuantumul total (national si la nivelul
Uniunii) care se preconizeaza a fi
rambursat de catre Comisie pe aceasta baza

488.931.609,00

Indicatori

3. Indicatorul care determina rambursarea

)

1. Participanti care obtin o calificare profesionald (nivel 2, 3,
4)

4. Unitatea de masura a indicatorului care
determind rambursarea

Numar de participanti

5. Baremul standard pentru costurile
unitare, sumele forfetare sau ratele forfetare

Costul unitar

6. Cuantumul pe unitate de masura sau
procentaj (pentru ratele forfetare) din OCS

609,29 euro pentru nivelul 2 de calificare, 1.009,05 euro
pentru nivelul 3 de calificare, 1.955,56 euro pentru nivelul 4
de calificare

3.002,18 lei pentru nivelul 2 de calificare, 4.971,91 lei pentru
nivelul 3 de calificare, 9.635,63 lei pentru nivelul 4 de
calificare.

Nivelul 2 de calificare implica furnizarea a 360 ore de
formare, din care 120 ore teorie si 240 ore practica.

Nivelul 3 de calificare implica furnizarea a 720 ore de
formare, din care 240 ore teorie si 480 ore practica.

Nivelul 4 de calificare implica furnizarea a 1.080 ore, din
care 360 ore teorie si 720 ore practica.

7. Categorii de costuri acoperite de costul
unitar, de suma forfetara sau de rata
forfetara

Costul unitar acopera costurile directe si indirecte efectuate
in intervalul de timp in care se furnizeaza formare
profesionald in scopul obtinerii unui nivel de calificare de
catre un participant.

Costurile directe includ, in principal:

- Costurile de personal cu expertii/lectorii implicati
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direct in furnizarea instruirii (teorie si practica)

- Costurile cu materialele de instruire teoretica si
practica

- Costurile implicate de inchirierea spatiului de
furnizare a instruirii.

Costurile indirecteinclud costurile legate de activitatea
administrativa, necesare pentru desfasurarea activitatii de
formare profesionala, cum ar fi costurile cu utilitatile (de
exemplu, electricitate, incalzire, apd), costuri cu
contabilitatea, arhivele, intretinerea, curatenia si reparatiile,
securitatea, comunicatiile (de exemplu, telefon, fax, internet,
servicii postale, carti de vizita profesionale), comisioanele
bancare etc.

In costul unitar a fost inclusa rata forfetara de 15% din
costurile directe cu personalul (lectori/experti) pentru
componenta teoretica si practicd a cursurilor din baza de date
POSDRU.

Informatiile detaliate privind cheltuielile eligibile care nu
sunt acoperite de SCO se regadsesc in Metodologia de
stabilire a baremului standard pentru costuri unitare pentru
operatiuni care cuprind formare profesionala in vederea
obtinerii unei calificari de nivel 2, 3 51 4.

8. Aceste categorii de costuri acopera
totalitatea cheltuielilor eligibile pentru
operatiunea in cauza?

Nu

9. Metoda de ajustare (ajustari) (3)

Valoarea in lei a BSCU va fi ajustata la Inceputul fiecdrui an,
in luna ianuarie, incepand cu anul 2024, pe baza
urmatoarelor formule:

BSCU(n+1) = BSCUn * In, unde

. BSCU(n+1) este BSCU ajustat. Acesta se calculeaza
si se aplicd in anul n+1

. BSCUn este BSCUn calculat in anul n.

. In este indicele preturilor de consum publicat de INS

pentru anul n.

A fost analizata si posibilitatea ajustarii cu indicele
armonizat al preturilor de consum pe grupe de marfuri si
servicii, conform clasificarii ECOIOP, insa avand in vedere
diversitatea categoriilor de costuri din cadrul costului unitar
(ex. salarii, materiale, chirii etc.) care acoperd o gama variata
de marfuri si servicii, precum si faptul ca publicarea datelor
la acest nivel de dezagregare se face mai tarziu, s-a adoptat
varianta ajustdrii cu IPC general.

Valoarea in euro se va calcula aplicand la valoarea BSCU
exprimata in lei, cursul BNR din prima zi lucratoare a anului
in care se realizeaza ajustarea, dupa urmatoarea formula:

BSCU(n+1)euro = BSCU(n+1) / C, unde
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BSCU(n+1)euro = valoarea baremului standard pentru costul
unitar pentru anul n+1, exprimata in euro

BSCU(n+1) = valoarea baremului standard pentru costul
unitar pentru anul n+1, exprimata in lei

C = cursul BNR din prima zi lucratoare a anului n+1

Indicele preturilor de consum se gaseste la
https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-de-
date-anuala.

Cursul BNR se gaseste la https://www.cursbnr.ro/arhiva-
curs-bnr.

Astfel, in anul 2024, BSCU va fi recalculat, aplicand
indicatorul mentionat mai sus publicat de INS: indicele
preturilor de consum pentru anul 2023. In anul 2025 va fi
utilizat indicele preturilor de consum pentru anul 2024
s.a.m.d.

Cuantumurile astfel recalculate vor fi publicate pe website-ul
Autoritatii de Management (AM) si aduse la cunostinta
beneficiarilor, atat in euro, cat si in lei, transformarea in euro
realizandu-se la cursul BNR din prima zi de lucratoare a
anului in care se face ajustarea.

10. Verificarea realizarii unitétilor furnizate

— descrieti ce document(e)/sistem va (vor)
fi utilizat(e) pentru verificarea realizarii
unitatilor furnizate;

— descrieti ce se va verifica si de catre cine
in cursul controalelor de gestiune;

— descrieti ce modalitati de colectare si
stocare a datelor/documentelor relevante
vor f1 utilizate.

In verificarile de management se vor avea in vedere
urmatoarele obiective:

a) Eligibilitatea participantului, in functie de legislatia in
domeniul formarii profesionale, natura actiunii si in acord cu
categoriile de grupuri tinta prevazute de Programul
operational la nivelul respectivei prioritati;

b) Evitarea dublei finantari.

Verificarile administrative vor fi facute pe baza de esantion
de cereri de rambursare selectat in functie de risc, conform
procedurilor AM/OI si/sau ghidurilor CE, astfel incat sé se
obtind asigurarea rezonabild cu privire la rezultatele obtinute.

Verificarea participantilor din grupul tinta aferent cererilor
de rambursare selectate potrivit descrierii de mai sus, se va
efectua conform procedurilor AM/OI, pe baza dosarului
cererii de rambursare, in care beneficiarul va include:

. tabelul nominal cu participantii la formare
profesionald de calificare care au obtinut certificat de
calificare;

. certificatul de calificare, conform anexei 4 la HG nr.
522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

. documentele care atesta eligibilitatea participantului.

In functie de tipul grupului tintd mentionat in ghidul
solicitantului, documentele care atesta eligibilitatea
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participantului pot fi:

- Documente care atesta situatia pe piata fortei de
munca la intrarea in operatiune (somer, inactiv, angajat,
inclusiv pe cont propriu);

- Documente care atesta varsta, genul, mediul in care
locuieste (rural/urban);

- Documente care atesta o situatie de vulnerabilitate la
intrarea in operatiune.

Verificarea la fata locului se va efectua cu privire la
elementele verificate administrativ si va cuprinde inclusiv
examinarea documentelor originale de la sediul
beneficiarului.

AM/OI se va asigura ca certificatul de calificare corespunde
modelului din anexa 4 la HG nr. 522/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cd beneficiarul a solicitat sumele
corect (numarul de participanti care au certificat de calificare
este corect, cuantumurile corespund nivelului de calificare,
iar calculele de stabilire a sumelor solicitate sunt corecte).

Datele structurate privind participantii la operatiunile FSE
vor fi colectate si Inregistrate de beneficiari in Sistemul
Electronic SMIS 2021-2027 intr-un modul dedicat
participantilor FSE, care serveste la calcularea indicatorilor
de program.

Pentru asigurarea evitarii dublei finantari, se vor verifica
urmatoarele:

- categoriile de costuri cuprinse in structura BSCU nu
sunt inregistrate si sub forma celorlaltor categorii de costuri
ale operatiunii; costurile indirecte aferente activitatii de
formare profesionald nu pot fi rambursate sub forma
costurilor reale deoarece sunt incluse in costul unitar, aceste
aspecte fiind aduse la cunostinta potentialilor beneficiari prin
ghidul solicitantului.

- costurile aferente participantilor cuprinsi in tabelul
nominal nu se suprapun cu cele decontate in aceeasi
operatiune sau alte operatiuni pentru aceiasi participanti, prin
interogarea sistemului informatic SMIS.

11. Posibile stimulente neloiale, masuri de
atenuare (4) si nivelul de risc estimat
(ridicat/mediu/scazut)

Posibile efecte negative ale aplicarii costului unitar sunt:

. Riscul ca valoarea costului unitar s nu mai
corespunda in viitor din cauza evolutiei diferite a unora din
costurile componentelor sale (a categoriilor de cost) fata de
evolutia indicelui pretului de consum general;

. Riscul ca datorita necesitdtii obtinerii certificatului,
sa fie selectati participantii cu cele mai mari sanse de
obtinere a acestuia si, astfel, sa fie dezavantajata participarea
echitabild a celorlalte persoane;

. Riscul unor pierderi financiare generate de cheltuieli
efectuate cu participantii care nu finalizeaza cursul si astfel
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nu obtin certificarea calificarii.
Nivelul riscului — mediu

Masuri de combatere a riscului:

. Monitorizarea evolutiei costului cu forta de munca si
a preturilor de consum; in cazul in care evolutiile nu sunt
similare, costul unitar va fi recalculat tindnd cont de datele
statistice relevante;

. Introducerea in proiecte a unor activitdti transparente
de selectie a participantilor si extinderea activitatilor de
informare si consiliere profesionala a acestora Inaintea
deciziei de inrolare a potentialilor participanti la curs si pe
parcursul instruirii.

In conformitate cu Regulamentul UE nr. 651/2014 al
Comisiei, cu modificdrile si completarile ulterioare,
ajutoarele pentru formare sunt declarate compatibile cu piata
interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea UE. In acest sens, s-a analizat daca categoriile
de cost din structura costului unitar sunt eligibile din
perspectiva art.31 (2) al acestui regulament, neidentificandu-
se elemente de neeligibilitate.

In conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al
Comisiei, 1n procesele de selectie a proiectelor se va asigura
ca pragurile minime prevazute la art. 3 al respectivului
regulament nu vor fi depasite.

B. Detalii pe tip de operatiune

Denumirea prescurtata a tipului de
operatiune

2. Formare profesionala de initiere, perfectionare,
specializare si competente-cheie

Autoritatea de management a primit sprijin
din partea unei societati externe pentru a
stabili costurile simplificate

X

Denumirea societatii externe

ARCHIDATA SRL (lider), CIVITTA Strategy & Consulting
SA, LIDEEA Development Actions SRL si GOLDBACH
Primes SRL

1. Descrierea tipului de operatiune, inclusiv
calendarul de implementare (1)

Optiunea de cost simplificat se va utiliza in cadrul
operatiunilor in care se vor organiza si implementa programe
de formare profesionald de initiere, perfectionare,
specializare si competente-cheie potrivit Ordonantei nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
110 din 13 februarie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare. Criteriile de eligibilitate a participantilor vor fi
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clar definite in ghidul solicitantului.

Formarea profesionald este un proces adresat adultilor,
respectiv persoanelor care au varsta la care pot stabili
raporturi de munca.

Formarea profesionald cuprinde formarea profesionala
initiala si formarea profesionala continud, organizate prin
alte forme decat cele specifice sistemului national de
invatamant. Formarea profesionald initiald asigura pregatirea
necesara pentru dobandirea competentelor profesionale
minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca.
Formarea profesionald continua este ulterioara formarii
initiale si asigura adultilor fie dezvoltarea competentelor
profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi
competente.

Programele de formare profesionald se organizeaza de
furnizori autorizati de formare profesionald pentru ocupatii,
meserii, specializari si profesii, denumite in continuare
ocupatii, cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania -
C.O.R. La terminarea cursurilor de initiere, de perfectionare,
de specializare si competente-cheie se elibereaza certificate
de absolvire cu recunoastere nationala, potrivit prevederilor
art. 36 din HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Beneficiarii sunt organismele publice sau private prevazute
in ghidurile solicitantului, care depun si implementeaza
proiecte ce prevad organizarea si implementarea programelor
mentionate mai sus.

Rezultatele asteptate sunt persoanele care sunt inscrise in
programele de initiere/perfectionare/specializare/
competente-cheie implementate in cadrul operatiunii, iar
contributia la indeplinirea obiectivelor Programului Educatie
si Ocupare (PEO) este reprezentata de persoanele:

- care dobandesc cu sprijinul programului una sau mai multe
competente specifice unei calificari, conform standardului
ocupational sau de pregatire profesionald, in cazul
programelor de initiere;

- care detin deja o calificare si care 1si dezvolta sau
completeazd, cu sprijinul programului, cunostintele,
deprinderile sau competentele profesionale, respectiv isi
dezvoltd competentele in cadrul aceleiasi calificari,
dobandesc competente noi in aceeasi arie ocupationala sau
intr-o arie ocupationala noua, dobandesc competente
fundamentale/ cheie sau competente tehnice noi, in cazul
programelor de perfectionare/specializare.

Perioada estimata pentru lansarea primului apel de proiecte
este trimestrul III 2023, iar data preconizata de finalizare a
operatiunilor este decembrie 2029.

Codurile domeniilor de interventie vizate sunt 134, 136, 137,
138,139, 141, 144, 146, 148, 149, 151, 154, 182.
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2. Obiectiv(e) specific(e)

ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a economiei sociale

ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei
muncii pentru ca acestea sa evalueze si sd anticipeze
necesitatile Tn materie de competente, sa asigure o asistenta
prompta si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a
ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

ESO4.4. Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor, a
intreprinderilor si a antreprenorilor, a imbatranirii active si in
conditii bune de sanatate si a unui mediu de lucru sanatos si
bine adaptat, care sd reduca riscurile la adresa sanatatii
ES04.5. Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie

ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii
acestora, 1n special pentru grupurile defavorizate, incepand
de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si
formarea generald si profesionald pana la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru
toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati
ESO4.7. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale

12. Cuantumul total (national si la nivelul
Uniunii) care se preconizeaza a fi
rambursat de catre Comisie pe aceasta baza

792.834.892,50

Indicatori

3. Indicatorul care determina rambursarea

2)

2. Durata programelor de formare profesionald de initiere,
perfectionare, specializare si competente-cheie cu certificat
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de absolvire

4. Unitatea de masura a indicatorului care
determind rambursarea

Numar de ore pe participant

5. Baremul standard pentru costurile
unitare, sumele forfetare sau ratele forfetare

Costul unitar

6. Cuantumul pe unitate de masura sau
procentaj (pentru ratele forfetare) din OCS

15,59 euro/ora pentru angajatii proprii beneficiarului

5,03 euro/ora pentru alte persoane decét angajatii proprii
beneficiarului

7. Categorii de costuri acoperite de costul
unitar, de suma forfetara sau de rata
forfetara

Baremul standard de cost unitar pentru o ora de formare
profesionald de initiere, perfectionare, specializare si
competente-cheie pentru angajatii proprii include:

- Costul fortei de munca al participantilor la cursuri;

- Taxe si plati catre unitdtile care furnizeaza cursuri de
FPC

- Plati efectuate pentru participantii la cursurile de FPC
pentru transport, diurna si cazare

- Costul fortei de munca al instructorilor interni si
personalului propriu al centrului de pregatire, precum si al
altor persoane implicate exclusiv sau partial in coordonarea
si sustinerea cursurilor de FPC.

- Costul spatiului de pregatire (sdlile de curs), al
echipamentelor si materialelor didactice

Baremul standard de cost unitar pentru o ora de formare
profesionald de initiere, perfectionare, specializare si
competente-cheie pentru alte persoane decat angajatii proprii
include:

- Taxe si plati catre unitdtile care furnizeaza cursuri de
FPC

- Plati efectuate pentru participantii la cursurile de FPC
pentru transport, diurna si cazare

- Costul fortei de munca al instructorilor interni si
personalului propriu al centrului de pregatire, precum si al
altor persoane implicate exclusiv sau partial in coordonarea
si sustinerea cursurilor de FPC.

Tot aici sunt incluse si sumele luate in calculul costului fortei
de munca corespunzatoare managerului, liderului de sindicat
si altui tip de personal implicat partial in activitatea de
desfasurare a FPC.

- Costul spatiului de pregatire (salile de curs), al
echipamentelor si materialelor didactice, inclusiv
consumabilele folosite pentru cursurile de formare
profesionala continua

- Un stimulent de 5 lei/ora pentru incurajarea
participarii la cursuri pe perioada derularii acestora.

Detalierea cheltuielilor eligibile acoperite de SCO se
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regaseste in Metodologia de stabilire a baremului standard de
cost unitar pentru operatiuni care cuprind formare
profesionald de initiere, perfectionare, specializare si
competente-cheie (atasata versiunii aprobate PEO 7.0).

Informatiile detaliate privind cheltuielile eligibile care nu
sunt acoperite de SCO se regasesc in Metodologia de
stabilire a baremului standard de cost unitar pentru operatiuni
care cuprind formare profesionala de initiere, perfectionare,
specializare si competente-cheie.

8. Aceste categorii de costuri acopera
totalitatea cheltuielilor eligibile pentru
operatiunea in cauza?

Nu

9. Metoda de ajustare (ajustari) (3)

Valoarea in lei a BSCU atat pentru angajatii proprii
beneficiarului, cat si pentru alte persoane decat angajatii
proprii beneficiarului va fi ajustata anual, incepand cu anul
2024, cu termen de calcul al noilor valori 31 ianuarie n+1, pe
baza urmatoarei formule:

BSCU(n+1) lei = BSCUn lei*In
Unde:

. BSCU(n+1) este BSCU ajustat. Acesta se calculeaza
si se aplicd in anul n+1

. BSCUn este BSCU calculat/ajustat in anul n

. In este indicele preturilor de consum pentru anul n,
publicat de INS la
https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-de-
date-anuala.

A fost analizata si posibilitatea ajustarii cu indicele
armonizat al preturilor de consum pe grupe de marfuri si
servicii, conform clasificarii ECOICOP, insa avand in vedere
diversitatea categoriilor de costuri din cadrul costului unitar
(ex. transport, cazare, materiale, chirii etc.) care acopera o
gama variatd de marfuri si servicii, precum si faptul ca
publicarea datelor la acest nivel de dezagregare se face mai
tarziu, s-a adoptat varianta ajustarii cu IPC general.

Valoarea 1n euro se va calcula aplicand la valoarea BSCU
exprimata in lei, cursul BNR din prima zi lucratoare a anului
in care se realizeaza ajustarea, dupa urmatoarea formula:

BSCU(n+1)euro = BSCU(n+1)lei / C
Unde:

. BSCU(n+1)euro = valoarea baremului standard
pentru costul unitar pentru anul n+1, exprimata in euro

. BSCU(n+1)lei = valoarea baremului standard pentru
costul unitar pentru anul n+1, exprimata in lei

. C = cursul euro din prima zi lucratoare a anului n+1,
publicat de BNR la https://www.cursbnr.ro/arhiva-curs-bnr

Cuantumurile astfel recalculate vor fi publicate pe website-ul
AM si aduse la cunostinta beneficiarilor, atat in euro, cat si
in lei.
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10. Verificarea realizarii unitdtilor furnizate

— descrieti ce document(e)/sistem va (vor)
fi utilizat(e) pentru verificarea realizarii
unitatilor furnizate;

— descrieti ce se va verifica si de catre cine
in cursul controalelor de gestiune;

— descrieti ce modalitati de colectare si
stocare a datelor/documentelor relevante
vor fi utilizate.

Documentele care vor fi utilizate pentru verificarea realizarii
unitatilor de masura

Beneficiarii vor justifica realizarea unitdtilor de masura in
baza certificatelor de absolvire obtinute, potrivit modelelor
prevazute in anexele 5A, 5B, 5C sau 5D la HG nr. 522/2003
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, care includ numarul de ore de
instruire, potrivit legii.

Descrierea verificarilor de management

Verificarile administrative de management ale cererilor de
rambursare transmise de catre beneficiari vor avea in vedere
urmatoarele:

a) Eligibilitatea participantului, in functie de legislatia
in domeniul formarii profesionale, natura actiunii si in acord
cu categoriile de grupuri tinta prevazute de PEO la nivelul
respectivei prioritati. Criteriile de eligibilitate a
participantului si documentele justificative aferente vor fi
mentionate in ghidul solicitantului;

b) Efectuarea cursurilor de initiere, de perfectionare, de
specializare si competente-cheie, respectiv daca au fost
prezentate certificate de absolvire cu recunoastere nationala,
potrivit prevederilor art. 36 din HG nr. 522/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) Evitarea dublei finantari.

Verificarile administrative vor fi facute pe baza de esantion
de cereri de rambursare, selectat in functie de risc, pe baza
procedurilor AM/OI si/sau ghidurilor CE, astfel incat s se
obtind asigurarea rezonabild cu privire la rezultatele obtinute.

Verificarea participantilor din grupul tinta aferent cererilor
de rambursare selectate potrivit descrierii de mai sus, se va
efectua conform procedurilor AM/OI, pe baza dosarului
cererii de rambursare in care beneficiarul va include:

. tabelul nominal cu participantii la formarea
profesionald, tipul de formare profesionala, titlul
programului de formare profesionala si durata instruirii
exprimatd in ore pentru fiecare participant;

. copii ale certificatelor de absolvire, potrivit
modelelor prevazute in anexele 5SA, 5B, 5C sau 5D la HG nr.
522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, care includ numarul de ore de
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instruire, potrivit legii;

. copii ale documentelor care atesta eligibilitatea
participantilor.

AM/OI se va asigura ca certificatele de absolvire corespund
modelelor din anexele 5A, 5B, 5C sau 5D la HG nr.
522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OG nr. 129/2000 si ca beneficiarul a
solicitat sumele corect (numarul de participanti care au
certificat este corect, numarul de ore de instruire coincide cu
cel inscris pe certificat, cuantumurile corespund BSCU 1in
vigoare si tipului de proiect, iar calculele de stabilire a
sumelor solicitate sunt corecte).

De asemenea, se vor efectua verificari la fata locului cu
privire la elementele verificate din punct de vedere
administrativ si vor cuprinde inclusiv examinarea
documentelor originale de la sediul beneficiarului.

Pentru asigurarea evitarii dublei finantari, se vor verifica
urmatoarele:

- in cadrul operatiunii, costurile rambursate ca si cost
real sau prin utilizarea altor OCS nu se suprapun / acopera
costurile cuprinse 1n structura costului unitar pentru formare
profesionald de initiere, perfectionare, specializare si
competente-cheie;

- costurile aferente participantilor cuprinsi in tabelul
nominal nu se suprapun cu cele decontate anterior ori in alte
operatiuni, prin interogarea sistemului informatic SMIS si
verificarea CNP/codurilor unice la nivel de participant.

Modalitatile de colectare si stocare a datelor/documentelor

Datele structurate privind participantii la operatiunile FSE+
vor fi colectate si inregistrate de beneficiari in Sistemul
Electronic SMIS 2021-2027 intr-un modul dedicat
participantilor FSE+, care serveste la calcularea indicatorilor
de program.

11. Posibile stimulente neloiale, masuri de
atenuare (4) si nivelul de risc estimat
(ridicat/mediu/scazut)

Posibile efecte negative ale aplicarii costului unitar sunt:

. Riscul ca valoarea stabilitd pentru categoriile de
costuri sa nu mai corespunda in viitoarea perioada;

. Riscul ca datoritd necesitatii obtinerii certificatului,
sa fie selectati participantii cu cele mai mari sanse de
obtinere a acestuia si, astfel, sa fie dezavantajata participarea
echitabila a celorlalte persoane;

. Riscul unor pierderi financiare ale beneficiarului
generate de cheltuieli efectuate cu participantii care
abandoneaza cursul si astfel nu obtin certificarea. Nu vor fi
rambursate costuri unitare pentru participanti care nu au
absolvit cursul si nu au obtinut certificatul.

Nivelul riscului — mediu

Masuri de combatere a riscului:
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. Prin metoda de ajustare propusa se atenueaza riscul
de a avea un cuantum inadecvat pe viitor;

. Introducerea 1n proiecte a unor activitdti transparente
de selectie a participantilor si extinderea activitatilor de
informare si consiliere profesionald a participantilor realizate
anterior deciziei de Inrolare la curs, precum si pe parcursul
derularii acestuia;

. Introducerea in structura costului unitar a unor
stimulente pentru incurajarea participarii la cursuri.

In conformitate cu Regulamentul UE nr. 651/2014 al
Comisiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
ajutoarele pentru formare sunt declarate compatibile cu piata
internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea UE. In acest sens, s-a analizat daca categoriile
de cost din structura costului unitar sunt eligibile din
perspectiva art.31 (2) al acestui regulament, neidentificandu-
se elemente de neeligibilitate.

In conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al
Comisiei, 1n procesele de selectie a proiectelor se va asigura
ca pragurile minime prevazute la art. 3 al respectivului
regulament nu vor fi depasite.

B. Detalii pe tip de operatiune

Denumirea prescurtata a tipului de operatiune

3. Sprijin acordat pentru stagii efectuate de
absolventii de Tnvatamant superior

Autoritatea de management a primit sprijin din
partea unei societdti externe pentru a stabili
costurile simplificate

X

Denumirea societdtii externe

ARCHIDATA SRL (lider), CIVITTA Strategy &
Consulting SA, LIDEEA Development Actions SRL
st GOLDBACH Primes SRL

1. Descrierea tipului de operatiune, inclusiv
calendarul de implementare (1)

Optiunea de cost simplificat se va utiliza in cadrul
operatiunilor care vizeaza stimularea angajatorilor
prin acordarea de sprijin pentru organizarea de stagii
pentru absolventii de Invatdmant superior, potrivit
prevederilor Legii nr. 335/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Angajatorul care incheie cu un absolvent de
invatamant superior un contract de stagiu — anexa la
contractul individual de munca si beneficiaza, la
cerere, pe perioada derularii contractului de stagiu,
de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna. Astfel,
cuantumul costului unitar stabilit este aferent sumei
totale calculate pe baza cuantumului lunar aplicat la
perioada de 6 luni de stagiu si poate fi rambursat o
singura data pentru fiecare stagiar (persoana
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individual).

Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia
profesiilor pentru care exista reglementari speciale.
Costul unitar nu se aplica profesiilor pentru care
exista reglementari speciale in ceea ce priveste
perioada de stagiu.

Conform art. 15 din Legea 335/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare, in termen de 5 zile de la
finalizarea stagiului, angajatorul are obligatia de a
elibera stagiarului certificatul/adeverinta de finalizare
a stagiului. Certificatul/adeverinta este vizat/a de
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriald isi are sediul angajatorul. Inspectia Muncii
indeplineste functia de autoritate de stat, prin care
asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor
de munca. Conform art. 33 din Legea nr. 335/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare, inspectorii
de munca au competenta de a controla modul de
incheiere, executare, modificare, suspendare si
incetare a contractului individual de munca si a
contractului de stagiu, in conditiile legii.

In cazul in care certificatul/adeverinta de finalizare a
stagiului este eliberata ulterior termenului de 5 zile,
stagiarul va fi eligibil pentru a i se rambursa
cuantumul costului unitar aferent stagiului, sub
rezerva existentei certificatului/adeverintei si a
indeplinirii tuturor celorlalte conditii pentru
rambursarea contributiei financiare.

Beneficiarii sunt organismele publice sau private,
prevazute in ghidurile solicitantului, care depun si
implementeaza proiecte ce prevad acordarea de
sprijin pentru organizarea de stagii pentru absolventii
de Invatamant superior.

Realizdrile asteptate sunt absolventii de invatdmant
superior care au incheiat un contract de stagiu cu un
angajator, iar contributia la indeplinirea obiectivelor
Programului Educatie si Ocupare (PEO) este
reprezentatd de:

a) asigurarea tranzitiei absolventilor de invatdmant
superior de la sistemul de educatie la piata muncii;

b) consolidarea competentelor si abilitatilor
profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si
exigentele locului de munca in vederea integrarii in
munca;

c) dobandirea de experienta si vechime in munca;
d) dobandirea de vechime in specialitate, dupa caz.

Data estimata pentru lansarea primului apel de
proiecte este trimestrul 111 2023, iar data preconizata
de finalizare a operatiunilor este decembrie 2029.

Codurile domeniilor de interventie vizate sunt 134,
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136, 141 si 154.

2. Obiectiv(e) specific(e)

ESO04.1. imbunititirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii i pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de

12. Cuantumul total (national si la nivelul Uniunii)
care se preconizeaza a fi rambursat de catre
Comisie pe aceastd baza

39.029.639,75

Indicatori

3. Indicatorul care determind rambursarea (2)

3. Absolventii de Invatimant superior care au
finalizat stagiul de 6 luni

4. Unitatea de masura a indicatorului care
determind rambursarea

Numar de absolventi care au finalizat perioada de
stagiu de 6 luni

5. Baremul standard pentru costurile unitare,
sumele forfetare sau ratele forfetare

Costul unitar

6. Cuantumul pe unitate de masura sau procentaj
(pentru ratele forfetare) din OCS

2.931,63 euro per absolvent care a finalizat perioada
de stagiu de 6 luni

7. Categorii de costuri acoperite de costul unitar, de
suma forfetara sau de rata forfetara

Baremul standard de cost unitar (BSCU) include
toate costurile legate de acordarea de sprijin
angajatorilor pentru stagiile complete de 6 luni
efectuate de catre absolventii de invdtdmant superior
(cheltuieli directe) si cheltuielile generale de
administratie (cheltuieli indirecte calculate prin
aplicarea ratei forfetare de 7% din cheltuielile directe
cu sprijinul acordat, prevazuta la art. 54 (a) din
Regulamentul (UE) 1060/2021).

Cheltuielile indirecte incluse in baremul standard de
cost unitar pentru operatiuni care cuprind acordare de
sprijin pentru stagii efectuate de absolventii de
invatamant superior sunt calculate ca rata forfetara de
7% din cheltuielile directe cu sprijinul acordat,
prevazuta la art. 54 (a) din Regulamentul (UE)
1060/2021) si includ costurile legate de activitatea
administrativa, necesare pentru desfasurarea
activitatii de stagiu, cum ar fi:

- costurile cu utilitatile (de exemplu,
electricitate, incalzire, apd),

- costuri cu contabilitatea,
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- arhivele,

- intretinerea,

- curdtenia si reparatiile,
- securitatea,

- comunicatiile (de exemplu, telefon, fax,
internet, servicii postale, carti de vizitd profesionale),

- comisioanele bancare

Informatiile detaliate privind cheltuielile eligibile
care nu sunt acoperite de SCO se regasesc in
Metodologia de stabilire a baremului standard de cost
unitar pentru operatiuni care cuprind acordare de
sprijin pentru stagii efectuate de absolventii de
invatdmant superior.

8. Aceste categorii de costuri acopera totalitatea
cheltuielilor eligibile pentru operatiunea in cauza?

Nu

9. Metoda de ajustare (ajustari) (3)

Valoarea in lei a BSCU va fi ajustata ori de cate ori
este modificat cuantumul prevazut in Legea nr.
335/2013 si se va aplica de la data intrarii in vigoare
a modificarii. Valoarea in euro se va calcula aplicand
la valoarea exprimata in lei, cursul BNR din ziua
intrdrii In vigoare a modificarii.

Noile cuantumuri vor fi publicate pe website-ul
autoritatii de management (AM) si aduse la
cunostinta beneficiarilor, atat in euro, cat si in lei.
Acestea se vor aplica pentu proiectele selectate din
apelurile lansate ulterior modificarii cuantumurilor
initiale.

10. Verificarea realizarii unitdtilor furnizate

— descrieti ce document(e)/sistem va (vor) fi
utilizat(e) pentru verificarea realizarii unitatilor
furnizate;

— descrieti ce se va verifica si de cétre cine in
cursul controalelor de gestiune;

— descrieti ce modalitati de colectare si stocare a
datelor/documentelor relevante vor fi utilizate.

Documentele care vor fi utilizate pentru verificarea
realizarii unitatilor de masura

Beneficiarii vor justifica realizarea unitatilor de
masurd in baza certificatelor/adeverintelor de
finalizare a stagiului, vizate de inspectoratul teritorial
de munca, conform anexelor 4/5 din HG nr. 473 din
4 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de Tnvatamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare

Descrierea verificarilor de management

Verificarile administrative de management a cererilor
de rambursare transmise de catre beneficiari vor avea
1n vedere urmatoarele:

a) Eligibilitatea participantului, potrivit
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criteriilor stabilite in ghidul solicitantului in functie
de legislatia in domeniu (Legea nr. 335/2013 si HG
nr. 473/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare), natura actiunii si in acord cu categoriile
de grupuri tintd prevazute de PEO la nivelul
respectivei prioritati;

b) Efectuarea stagiului de 6 luni, respectiv daca
a fost prezentat certificat/adeverinta de finalizare a
stagiului, vizat(a) de inspectoratul teritorial de
munca;

C) Evitarea dublei finantari.

Verificarile administrative vor fi facute pe baza de
esantion de cereri de rambursare selectat in functie
de risc, pe baza procedurilor AM/OI si/sau ghidurilor
CE, astfel incat sa se obtina asigurarea rezonabild cu
privire la rezultatele obtinute.

Verificarea participantilor din grupul tintd aferent
cererilor de rambursare selectate potrivit descrierii de
mai sus, se va efectua potrivit procedurilor AM/OI,
pe baza dosarului cererii de rambursare, in care
beneficiarul va include:

- tabelul nominal cu participantii care au
finalizat stagiul de 6 luni;

- copii ale certificatelor/adeverintelor de
finalizare a stagiilor, vizate de inspectoratul teritorial
de munca, conform anexelor 4/5 din HG nr. 473 din
4 iunie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de Tnvatamant superior, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- copii ale documentelor care atesta
eligibilitatea participantilor, precum actul de
identitate, diploma de absolvire a Invatdmantului
superior, contractul individual de munca si contractul
de stagiu.

AM/OI se va asigura ca certificatele/adeverintele de
finalizare a stagiului sunt vizate de inspectoratul
teritorial de munca si corespund modelului din
anexele 4/5 din HG nr. 473 din 4 iunie 2014, precum
si ca beneficiarul a solicitat sumele corect (numarul
de participanti care au certificat/adeverinta este
corect, cuantumurile corespund BSCU 1n vigoare, iar
calculele de stabilire a sumelor solicitate sunt
corecte).

De asemenea, se vor efectua verificari la fata locului
cu privire la elementele verificate din punct de
vedere administrativ §i vor cuprinde inclusiv
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examinarea documentelor originale de la sediul
beneficiarului.

Pentru a preveni dubla finantare a acelorasi
cheltuieli, se vor verifica urmatoarele:

- costurile cuprinse in structura costului unitar pentru
stagii nu sunt rambursate ca si cost real;

- cand se vor combina optiuni de costuri simplificate,
fiecare dintre ele va acoperi categorii diferite de
costuri eligibile sau/si vor fi utilizate pentru etape
succesive ale unei operatiuni.

In plus, AM/OI se vor asigura de evitarea dublei
finantari la nivel de participant si vor verifica daca
subventia pentru stagii a fost solicitatd o singurd data
(in cadrul aceleiasi operatiuni sau in alte operatiuni),
pe baza verificarii CNP sau a codului unic de
identificare a participantului la stagiu.

Modalitatile de colectare si stocare a
datelor/documentelor

Datele structurate privind participantii la operatiunile
FSE+ (stagiarii) vor fi colectate si Inregistrate de
beneficiari in Sistemul Electronic SMIS 2021-2027
intr-un modul dedicat participantilor FSE, care
serveste la calcularea indicatorilor de program.

11. Posibile stimulente neloiale, masuri de atenuare
(4) si nivelul de risc estimat (ridicat/mediu/scazut)

Posibile efecte negative ale aplicarii costului unitar
sunt:

- Riscul ca valoarea stabilitd pentru categoriile
de costuri s nu mai corespunda in viitoarea perioada

- Riscul beneficiarului pentru pierderi
financiare generate de cheltuieli efectuate cu
participantii care nu finalizeaza stagiul, stagiile
nefinalizate nefiind eligibile spre rambursare prin
costul unitar.

Nivelul de risc este scazut.

Masuri de combatere a riscului:

- Prin metoda de ajustare propusa se atenueaza
riscul de a avea un cuantum inadecvat pe viitor;

- Introducerea 1n proiecte a unor activitéti
transparente de selectie a participantilor si extinderea
activitatilor de informare si consiliere profesionala
realizate anterior deciziei de inrolare a potentialului
participant la stagiu, dar si pe perioada derularii
efective a stagiului.
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Sprijinul financiar pentru organizarea de stagii pentru
absolventii de Tnvatamant superior nu intrd sub
incidenta articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea UE sau a Regulamentului UE nr.
651/2014 al Comisiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, deoarece acestea nu favorizeaza anumite
intreprinderi sau producerea anumitor bunuri care
afecteaza schimburile comerciale dintre statele
membre. In conformitate cu legislatia nationala
aplicabila, sprijinul financiar este destinat
persoanelor fizice, respectiv persoanelor cu studii
superioare Inscrise la un program de stagiu
remunerat, cu scopul:

a) asigurarii tranzitiei absolventilor de invatamant
superior de la sistemul de educatie la piata muncii;
b) consolidarii competentelor si abilitatilor
profesionale pentru adaptarea la cerintele practice si

exigentele locului de munca 1n vederea integrarii in
munca;

c¢) dobandirii de experientd si vechime in munca.

(1) Data preconizata pentru inceperea selectarii operatiunilor si data finala preconizata pentru finalizarea
acestora [referinta: articolul 63 alineatul (5) din RDC].

(2) Pentru operatiunile care cuprind mai multe optiuni simplificate In materie de costuri care cuprind
diferite categorii de costuri, proiecte diferite sau etape succesive ale unei operatiuni, rubricile 3-11 trebuie
completate pentru fiecare indicator care determind rambursarea.

(3) Daca este cazul, se indicd frecventa si momentul ajustarilor, precum si o trimitere precisa la un
indicator specific (inclusiv un link la pagina de internet pe care este publicat indicatorul, daca este cazul).

(4) Exista eventuale implicatii negative asupra calitatii operatiunilor sprijinite si, daca da, ce masuri (de
exemplu asigurarea calitdtii) vor fi luate pentru a contracara acest risc?

C. Calculul baremului standard pentru costurile unitare, sumele forfetare sau ratele forfetare

1. Sursa datelor utilizate la calculul baremului standard pentru costurile unitare, sumele forfetare sau ratele
forfetare (cine a produs, colectat si inregistrat datele; unde sunt stocate datele; datele-limita; validare etc.)

Pentru schema "Formare profesionald in vederea obtinerii unei calificiri de nivel 2, 3, 4" - au fost
utilizate metodele prevazute la art. 94 (2) (a) (i)si (i1) din RDC. Sursa datelor este baza de date utilizata
pentru crearea BSCU prevazut in Regulamentul delegat 2015/2195 cu modificari ulterioare. Datele sunt
stocate electronic in format excel pe Intranetul MIPE si se refera la cheltuieli cu programele de formare
profesionald de calificare/recalificare implementate in perioada 2013 — 2015 in cadrul POSDRU 2007-
2013 si prin Bugetul de Stat, acestea din urma fiind derulate prin ANOFM. Pentru actualizarea costurilor
au fost utilizati indicatori statistici relevanti, publicati de Institutul National de Statistica. Detalii se
regasesc in documentul "Metodologie calificare".

Pentru schema "Formare profesionala de initiere, perfectionare, specializare si competente-cheie"
metoda utilizatd este cea prevazuta la art. 94 alin. 2 lit. a) (i) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021. Sursa
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datelor este ancheta FORPRO a Institutului National de Statistica (INS) pentru anul 2020. S-a lucrat cu
bazele de date existente la http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table, respectiv:

‘FPC102A - Participanti la cursurile de formare profesionala continua, pe sexe si activitati ale economiei
nationale

‘FPC104A - Costul formarii profesionale continue pe elemente de cost si activitati ale economiei
nationale

‘FPC104D - Costul cursurilor formarii profesionale continue pe elemente de cost si activitati ale
economiei nationale

‘FPC103A - Durata medie a cursurilor de formare profesionald continud, pe sexe si activitati ale
economiei nationale.

Avand in vedere ca ancheta FORPRO este cincinala, ultima fiind aferenta anului 2020, datele statistice au
fost actualizate la nivelul anului 2022 utilizand indicatori statistici relevanti furnizati de INS.

Detalii se regasesc in documentul Metodologie FPC.doc.

Pentru schema "Sprijin acordat pentru stagii efectuate de absolventii de invatamant superior"
metoda utilizatd este cea prevazuta la art. 94 alin. 2 lit. d) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021. Astfel,
costurile cu sprijinul acordat angajatorilor pentru stagiile complete de 6 luni efectuate de citre
absolventii de invatamant superior au fost stabilite in baza prevederilor Legii nationale nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 776 din 12 decembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare. Prevederile
acestei legi au fost preluate in integralitate in BSCU propus, respectiv criteriile de eligibilitate ale
absolventilor, certificarea efectudrii stagiilor, precum si cuantumul lunar al sprijinului. Pentru stabilirea
cheltuielilor generale de administratie a fost utilizatd rata forfetara pentru cheltuieli indirecte de 7% din
cheltuielile directe cu sprijinul acordat, prevazuta la art. 54 (a) din Regulamentul (UE) 1060/2021.

Cheltuielile indirecte incluse in baremul standard de cost unitar pentru operatiuni care cuprind acordare de
sprijin pentru stagii efectuate de absolventii de invatamant superior sunt calculate ca rata forfetara de
7% din cheltuielile directe cu sprijinul acordat, prevazuta la art. 54 (a) din Regulamentul (UE) 1060/2021)
si includ costurile legate de activitatea administrativa, necesare pentru desfasurarea activitatii de stagiu,
cum ar fi:

- costurile cu utilitatile (de exemplu, electricitate, incélzire, apa),

- costuri cu contabilitatea,

- arhivele,

- intretinerea,

- curdtenia si reparatiile,

- securitatea,

- comunicatiile (de exemplu, telefon, fax, internet, servicii postale, carti de vizita profesionale),

- comisioanele bancare

2. Va rugam sa precizati motivele pentru care metoda propusa si calculul aferent in temeiul articolului 94
alineatul (2) din RDC sunt relevante pentru tipul de operatiune.

Schema "Formare profesionalid in vederea obtinerii unei calificiri" — Deoarece in perioada de
programare 2014-2020 pentru acest tip de operatiune au fost utilizate costuri unitare, nu s-a putut constitui
o baza de date mai recentd din surse administrative aferente costurilor reale ale formarii profesionale
pentru calificare. Totodata, datele statistice disponibile la INS aferente costurilor formarii profesionale nu
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sunt relevante pentru acest tip de operatiune, iar realizarea unui sondaj in randul furnizorilor de formare
profesionald ar fi condus la resurse suplimentare considerabile si riscuri metodologice. Prin urmare, cea
mai potrivitd optiune a fost actualizarea datelor utilizate pentru costurile unitare finantate din POCU 2014-
2020 prin utilizarea unor indici statistici relevanti.

Schema "Formare profesionala de initiere, perfectionare sau specializare' - Ancheta FORPRO este
considerata relevanta intrucat obiectivul acesteia este furnizarea de informatii referitoare la programele
elaborate de Intreprinderi pentru formarea profesionald continud (FPC) a angajatilor, volumul si
caracteristicile FPC, dimensiunea formarii profesionale initiale (FPI).

Precizarile metodologice privind completarea chestionarelor in cadrul anchetei se regasesc la
https://insse.ro/cms/files/chestionare/ancheta. FORPRO/Precizari metodologice FORPRO 2020.pdf, iar
detaliile privind aceastd ancheta se regasesc la
https://insse.ro/cms/sites/default/files/field/publicatii/caracteristici_ale formarii_profesionale in intreprin
derile din romania in_anul 2020.pdf.

Sprijin acordat pentru stagii efectuate de absolventii de inviatimant superior

Metoda propusa se bazeaza pe utilizarea Legii nr. 335/2013, fiind relevantd deoarece PEO prevede
finantarea din FSE+ a unor operatiuni care includ acordarea aceluiasi tip de sprijin si in aceleasi conditii,
precum legea nationala.

3. Precizati cum au fost efectuate calculele, inclusiv, in special, ipotezele formulate in ceea ce priveste
calitatea sau cantitatile. Dupa caz, trebuie utilizate date statistice si criterii de referintd si, daca se solicitd
acest lucru, acestea trebuie furnizate intr-un format utilizabil de catre Comisie.

Schema "Formare profesionala in vederea obtinerii unei calificari de nivel 2, 3, 4"
Pentru calculul costurilor unitare au fost avute In vedere urmatoarele elemente:

e au fost folosite date istorice privind costul programelor de formare profesionald, implementate n
perioada 2013 — 2015. Datele au fost colectate din doua baze de date si anume:

o date inregistrate in implementarea proiectelor finantate in cadrul POSDRU 2007-2013;

o date inregistrate privind cursurile de calificare finantate din fondul asigurarilor pentru
somaj, asa cum au fost ele furnizate prin structurile Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncg;

Datele au permis calculul costurilor unitare pe participant.
-S-au aplicat corectiile financiare pentru proiectele POSDRU;

-S-a calculat suma costului pe participant al programelor de formare profesionala pentru fiecare sursa de
finantare (finantate prin POSDRU 2007-2013, respectiv cursuri de calificare finantate din fondul
asigurdrilor de somaj)

e s-aefectuat o prelucrare a seturilor de date vechi care au fost indexate cu indicele privind costul
fortei de munca si indicele preturilor de consum, astfel:

A. Setul de date POSDRU contine urmatoarele categorii de costuri:
1.
o Costuri cu salarii (pentru componenta teoretica si practicd)
o Costuri cu materialele de formare (componenta teoretica si practica)

0 Costuri cu chirii
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o Costuri cursuri externalizate
o Cheltuieli indirecte
-Au fost eliminate din setul de date cursurile cu costul total zero;

-In cazul cursurilor externalizate, intrucat in cele mai multe situatii, categoriile de cost nu erau inregistrate,
cuantumurile aferente categoriilor au fost determinate statistic pe baza structurii populatiei totale de
cursuri neexternalizate;

-Au fost retinute pentru calcule patru categorii de costuri: (a) costul cu lectorii pentru componenta
teoretica a cursului, (b) costul cu lectorii/personalul pentru componenta practica a cursului, (c) costul
materialelor de curs (componenta teoretica) si (d) costul chiriei;

-Categoriile de costuri (a) si (b) au fost actualizate la nivelul anului 2022 cu indicele pentru costul fortei
de munca, iar categoriile de costuri (c) si (d) cu indicele privind preturile de consum; nu a fost posibila

.....

-S-a calculat costul total direct, ca suma a celor patru categorii de costuri, tinandu-se cont de corectia
financiara de 7,2%;

-In final s-a calculat costul total, prin adiugarea cheltuielilor indirecte de 15% din cheltuielile cu costul
lectorilor la costul total direct.

-Setul de date ANOFM contine urmatoarele categorii de costuri:
e Costuri cu salarii (pentru componenta teoretica si practica)
e Costuri cu materialele de formare (componenta teoretica si practica)
e Costuri cu chirii
e Alte costuri directe
e Costuri indirecte
e Profit

-Costurile salariale au fost actualizate la nivelul anului 2022 cu indicele pentru costul fortei de munca, iar
celelalte categorii cu indicele privind preturile de consum;

-In final, a fost calculat costul total (direct si indirect) prin insumarea tuturor costurilor actualizate.

Avand la baza seturile de date prelucrate conform descrierii de mai sus, s-a aplicat urmatoarea formula de
calcul:

BSCU2022 = (CPOSDRU+CANOFM)/(NPOSDRU+NANOFM)
Unde,

BSCU = Barem standard pentru cost unitar

CPOSDRU = Suma costurilor per participant per curs POSDRU
CANOFM = Suma costurilor per participant per curs ANOFM
NPOSDRU = Numarul de cursuri POSDRU

NANOFM = Numarul de cursuri ANOFM

e Pentru calcularea BSCU la nivelul anului 2023, intrucat datele statistice pentru costul fortei de
munca aferente anului 2022 se vor publica 1n luna septembrie 2023, in timp ce datele statistice
pentru indicele preturilor de consum aferente anului 2022 sunt disponibile din luna ianuarie 2023,
costurile unitare in lei determinate pentru anul 2022 (conform descrierii anterioare), au fost
ajustate pe baza indicelui preturilor de consum publicat de INS pentru anul 2022 (valoare
113,80%), pe baza urmatoarei formule:
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BSCUlei(2023) = BSCUIei(2022) * 113,8%

Pentru a afla costurile unitare in euro, la BSCUIei(2023) a fost aplicata rata de schimb a BNR la 3 ianuarie
2023, de 4,9273 lei/euro.

Detalii se regasesc in documentul "Metodologie calificare".

Schema ""Formare profesionala de initiere, perfectionare, specializare si competente-cheie"

Datele statistice au permis calcularea unor costuri unitare aferente unei ore de formare profesionala in
cadrul proiectelor implementate de beneficiari pentru angajatii proprii, cat si in cadrul proiectelor
implementate de beneficiari pentru alte persoane decat angajatii proprii.

Pentru actualizarea datelor la nivelul anului 2021 au fost utilizati indicatori statistici relevanti, astfel:

-costul cursurilor de formare profesionala a fost indexat cu indicele preturilor de consum publicat de INS
pentru anul 2021, in valoare de 105,05%;

-costul fortei de munca al participantilor la cursuri a fost indexat cu un indice de actualizare de 1,07
calculat pe baza evolutiei costului mediu orar al fortei de munca pe salariat furnizat de INS pentru anul
2021 fata de anul 2020.

Pentru actualizarea costurilor la nivelul anului 2022 s-a utilizat indicele preturilor de consum publicat de
INS pentru anul 2022, invaloare 113,80%.

Detalii se regasesc in documentul Metodologie FPC.doc, iar calculele in documentul Date FPC 2020.xl1sx.

Sprijin acordat pentru stagii efectuate de absolventii de inviatimant superior
Formula de calcul utilizata este:

BSCU = [(C*D)/R]*(1+F)

unde,

-BSCU este baremul standard de cost unitar

-C este cuantumul prevazut in Legea nr. 335/2013, cu modificarile si completarile ulterioare
-D este durata stagiului

-R este rata de schimb

-F este rata forfetara de 7%

Calcul:

[(2.250%6)/4,9273]*(1+7%) = 2.931,63 euro

Calculele, inclusiv ipotezele formulate se gasesc in documentul “Metodologie Stagii.doc”.

4. Va rugam sd explicati cum v-ati asigurat ca doar cheltuielile eligibile au fost incluse in calculul
baremului standard pentru costul unitar, suma forfetara sau rata forfetara.

Schema "Formare profesionala in vederea obtinerii unei calificari de nivel 2, 3, 4"

Au fost verificate descrierea tipului de operatiune si categoriile de costuri din BSCU, din perspectiva
respectarii art. 63, art. 64 din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 si art. 16 si 22 din Regulamentul (UE) nr.
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2021/1057, neidentificandu-se elemente de neeligibilitate.

Schema ""Formare profesionala de initiere, perfectionare, specializare si competente-cheie"

in costul unitar pentru formarea profesionali de initiere, perfectionare, specializare si competente-
cheie in cadrul proiectelor implementate de beneficiari pentru angajatii proprii au fost incluse doar
cheltuieli eligibile finantate din FSE+, respectiv: costul fortei de munca al participantilor la cursuri; taxe si
plati catre furnizorii de cursuri de FPC, inclusiv taxa de curs, plata examinatorilor, precum si plata
instructorilor; costuri cu transportul, diurna si cazarea participantilor; costul fortei de munca al
instructorilor interni si personalului propriu al centrului de pregatire, precum si al altor persoane implicate
exclusiv sau partial In coordonarea si sustinerea cursurilor de FPC si costul sdlilor de curs, al
echipamentelor si materialelor didactice, inclusiv consumabilele folosite.

in costul unitar pentru formarea profesionali de initiere, perfectionare, specializare si competente-
cheie in cadrul proiectelor implementate de beneficiari pentru alte persoane decat angajatii proprii
au fost incluse doar cheltuieli eligibile finantate din FSE+, respectiv: taxe si plati catre furnizorii de
cursuri de FPC, inclusiv taxa de curs, plata examinatorilor, precum si plata instructorilor; costuri cu
transportul, diurna si cazarea participantilor; costul fortei de munca al instructorilor interni si personalului
propriu al centrului de pregétire, precum si al altor persoane implicate exclusiv sau partial in coordonarea
si sustinerea cursurilor de FPC; costul salilor de curs, al echipamentelor si materialelor didactice, inclusiv
consumabilele folosite si stimulente pentru cursanti pe perioada derularii cursului.

Pentru a preveni dubla finantare a acelorasi cheltuieli, vor fi aplicate urmatoarele principii:

I)costurile cuprinse 1n structura costului unitar pentru formare profesionald de initiere, perfectionare,
specializare si competente-cheie nu sunt rambursate ca si cost real;

2)cand se vor combina optiuni de costuri simplificate, fiecare dintre ele va acoperi categorii diferite de
costuri eligibile sau/si vor fi utilizate pentru etape succesive ale unei operatiuni.

In plus, AM/OI se vor asigura de evitarea dublei finantari la nivel de participant si vor verifica daci costul
unitar pentru formare profesionald de initiere, perfectionare, specializare si competente-cheie a fost
solicitat o singura data (in cadrul aceleiasi operatiuni sau in alte operatiuni), prin interogarea sistemului
informatic SMIS si verificarea CNP/codurilor unice la nivel de participant.

Schema ""Sprijin acordat pentru stagii efectuate de absolventii de invataméant superior"

In costul unitar pentru acordarea de sprijin angajatorilor pentru stagiile complete de sase luni efectuate de
catre absolventii de invatdmant superior au fost incluse doar cheltuieli eligibile finantate din FSE+,
respectiv: cheltuieli cu sprijinul acordat angajatorilor (cheltuieli directe) si cheltuieli generale de
administratie (cheltuieli indirecte de 7% din cheltuielile directe cu sprijinul acordat, in conformitate cu
prevederile art. 54 (a) din Regulamentul (UE) 1060/2021).

5. Evaluarea de catre autoritatea sau autoritatile de audit a metodologiei de calcul si a cuantumurilor,
precum si a masurilor de asigurare a verificarii, calitatii, colectarii si stocarii datelor.

Urmare evaluarii ex-ante a OCS pentru operatiuni care cuprind formare profesionala finalizata cu
certificat de calificare de nivel 2, 3 sau 4 stabilit in conformitate cu art. 94 alin. 2 lit. a) (i) si (i1) din
Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, Autoritatea de Audit a oferit o evaluare pozitiva, potrivit concluziilor
raportului de evaluare ex-ante nr. 22073/FT/07.08.2023.

Urmare evaluarii ex-ante a OCS pentru operatiuni care cuprind profesionala de initiere, perfectionare,
specializare si competente-cheie, stabilit in conformitate cu art. 94 alin. 2 lit. a (i) din Regulamentul (UE)
nr. 1060/2021, Autoritatea de Audit a oferit o evaluare pozitiva, potrivit concluziilor raportului de
evaluare ex-ante nr. 220807/FT/29.08.2023 si prin adresa nr. 200122/DV/27.02.2025 prin care a fost
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comunicat acordul Autoritatii de Audit privind extinderea ariei de aplicabilitate a SCO si pentru
competente-cheie.

Urmare evaluarii ex-ante a OCS pentru operatiuni care cuprind acordare de sprijin pentru stagii
efectuate de absolventii de invatdmant superior, stabilit in conformitate cu art. 94 alin. 2 lit. d) din
Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, Autoritatea de Audit a oferit o evaluare pozitiva, asa cum este
concluzionat prin raportul de evaluare ex-ante nr. 220808/FT/29.08.2023. Metodologia a fost completata
in procesul de aprobare in cadrul CM PEO & PoIDS. Completarile au fost analizate de catre Autoritatea
de Audit, iar prin adresa nr.220002 din 09.01.2024, AM PEO a fost informata cu privire la mentinerea
evaluarii pozitive din 29.08.2023.
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Apendicele 2: Contributia Uniunii bazatd pe finantari nelegate de costuri

A. Rezumatul principalelor elemente

Tipul (tipurile) de operatiune vizat

Unitatea de masura pentru

. Conditiile care trebuie Indicator L . . .
. (vizate) N . u conditiile care trebuie Tipul de metoda de rambursare
. Cuantumul acoperit de indeplinite/rezultatele care N ! . o
. . . Categoria de < . X indeplinite/rezultatele care preconizat care este utilizat pentru
Prioritate Fond Obiectiv specific . finantarea nelegata de trebuie obtinute ce . N 5 L
regiune N L trebuie obtinute ce rambursarea beneficiarului
costuri A determind rambursarea de . .. -
Cod (1) Descriere citre Comisic Cod (2) Descriere detenm_na rambu_rs_area de (beneficiarilor)
catre Comisie
FSE+ ESO4.2. Modernizarea institutiilor si | Mai dezvoltate 14.157.163,00 | 139. Masuri de Investitii pentru Rezultatele care trebuie Conditia 1: Conditia 1: Numar Cadrul Finantare nelegata de costuri

a serviciilor pietei muncii pentru ca
acestea s evalueze si sa anticipeze
necesitatile in materie de competente,
sa asigure o asistentd prompta si
personalizata si sa sprijine corelarea
cererii i a ofertei, tranzitiile si
mobilitatea pe piata muncii

modernizarea
SPO pentru
implementarea
eficientd a
interventiilor din
piata muncii

modernizare si
consolidare a
institutiilor si
serviciilor pietei
fortei de munca
pentru evaluarea
si anticiparea
nevoilor de
competente si
pentru asigurarea
unei asistente
prompte si
personalizate

atinse prin aplicarea
finantarii nelegate de
costuri (FNLC) in aceastd
interventie sunt:

- Conditia 1:
Cadrul tehnic si
institutional pentru
modernizarea SPO stabilit

- Conditia 2:
600 de noi posturi create in
cadrul SPO si ocupate de
personal nou angajat

- Conditia 3:
1.840 de angajati SPO
formati

- Conditia 4:
Campania de comunicare
implementatd inclusiv
sediile SPO modernizate

- Conditia 5:
275.000 de persoane care
vor beneficia de servicii
SPO modernizat si 21.750
de angajatori suplimentari
ajungéand pana in 2029 la un
total de cel putin 87.000 de
angajatori care vor utiliza
sau vor beneficia de servicii
SPO modernizat.

Conditia 1

Aceasta conditie vizeaza
stabilirea cadrului tehnic si
institutional pentru
modernizarea SPO.

in cadrul acestei conditii
vor fi elaborate 2 livrabile:

1. Cadrul
tehnic si institutional si
planul de implementare
pentru modernizarea SPO

2. Strategia de
comunicare §i promovare a
SPO si planul de
implementare a acesteia.

Livrabilul 1 :

Cadrul tehnic si
institutional
pentru
modernizarea
SPO, stabilit

Conditia 2:
Posturi nou create
in SPO si ocupate
cu personal nou
angajat.

Conditia 3:
Angajati SPO
formati

Conditia 4:
Campanie de
comunicare
implementatd

Conditia 5:
Persoane care
beneficiaza de
serviciile SPO
modernizat si
angajatori care
utilizeaza si
beneficiaza de
serviciile SPO
modernizat

tehnic si institutional pentru
modernizarea SPO, stabilit

Conditia 2: Numar posturi
nou create in SPO si
ocupate cu personal nou
angajat

Conditia 3: Numar de
angajati SPO formati

Conditia 4: Numar de
campanii de comunicare
implementate

Conditia 5: Numar de
persoane care beneficiaza
de serviciile SPO
modernizat §i numar de
angajatori care utilizeaza si
beneficiaza de serviciile
SPO modernizat
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Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat
(vizate)

Cod (1) Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

Péna la sfarsitul lunii a 7-a,
cadrul tehnic si institutional
si planul de implementare
pentru modernizarea SPO
vor fi transmise de AM la
Comisia Europeana (CE) de
citre AM dupa verificare,
urmand sa fie aprobate de
CE in 3 luni de la primirea
documentelor.

Documentul care stabileste
cadrul tehnic si institutional
a SPO si planul de
implementare trebuie sa
prezinte:

1) Analiza modelului
operational al SPO in
contextul social si
economic actual, structura,
instrumentele, serviciile i
programele actuale, precum
si un plan de
operationalizare si
implementare a activitatilor
pentru modernizarea SPO;

2) Metodologia de selectie
si recrutare pentru ocuparea
cu personal nou angajat a
600 de noi posturi create in
cadrul SPO inclusiv
prioritizarea pe baza
nevoilor de personal si a
unui plan de angajare;
Strategia de modernizare a
SPO va cuprinde o
componentd privind
managementul resurselor
umane care va fi realizata
cu sprijinul Retelei PES.
Recomandarile retelei PES
vor fi luate in considerare in
realizarea documentatiei
aferente Conditiei 1

3) Un plan care evidentiaza
noile mecanisme de crestere
a relevantei/calitatii
serviciilor oferite clientilor,
inclusiv angajatorilor: (I)
Actualizarea si dezvoltarea
instrumentelor/metodologiil
or/procedurilor care sa
permita debirocratizarea si
digitalizarea activitatii SPO,
in vederea furnizarii de
servicii in mod integrat,
precum si realizarea
adaptarilor necesare pentru
persoanele cu dizabilitati
(42 AJOFM/AMOFM
Bucuresti + 8 CRFPA); (II)
imbunatatirea
instrumentelor, proceselor
si mecanismelor de
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Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat
(vizate)

Cod (1) Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

monitorizare a informatiilor
privind piata muncii, de
anticipare a nevoilor de
competente, de evaluare si
monitorizare a politicilor
publice privind masurile
active si formarea
profesionala sau adaugarea
unora noi; (IIT)
Imbunatatirea/actualizarea
proceselor interne ale SPO
pentru furnizarea de servicii
de calitate la nivel local,
inclusiv crearea la nivel
central (ANOFM) a unui
instrument pentru revizuirea
indicatorilor de performanta
in functie de care este
evaluata activitatea
institutionala de la nivelul
structurilor din subordine;
(IV) Crearea unui
instrument care sd permita
CNFPPP identificarea
nevoilor de formare
profesionald a personalului
SPO, astfel incat
formarea/perfectionarea
angajatilor SPO sa fie in
masurd sd acopere
deficientele (V) Furnizarea
de echipamente
informatice/imbunatatirea
celor existente in
conformitate cu activitatea
desfasurata de angajatii
SPO;

4) Analiza nevoilor de
formare profesionala si
definirea unui plan de
implementare a activitatilor
de formare (care vizeaza
atat personalul existent, cit
si personalul nou angajat),
inclusiv descrierea
cerintelor minime
(calitative si cantitative)
pentru activitatile de
formare si o lista a
programelor de formare
care urmeaza sa fie oferite
pentru indeplinirea conditiei

5) Specificatiile tehnice
pentru achizitia serviciilor
de realizare a strategiei de
comunicare..

in cuprinsul livrabilului nr.
1 - Cadrul tehnic si
institutional si planul de
implementare pentru
modernizarea SPO se va
stabili un calendar cu
implementare care va
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Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat
(vizate)

Cod (1) Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

cuprinde inclusiv o data de
la care serviciile unui SPO
modernizat se vor aplica.

Colaboratorii 1 si 2,
respectiv entitati juridice de
natura organizatiilor
sindicale gi patronale
reprezentative la nivel de
sector de negociere
colectiva si la nivel national
asa cum sunt definite in
Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu
modificarile i completarile
ulterioare, selectate de catre
Agentia Nationala de
Ocupare a Fortei de Munca,
participa la elaborarea
principiilor care vor sta la
baza elaborarii livrabilului

1 din perspectiva
Partenerilor sociali.

Livrabilul 2 :

Pana la sfarsitul lunii a 13-a
documentul care stabileste
strategia de comunicare si
promovare pentru SPO si
planul de implementare
urmeaza sa fie transmis de
AM dupa verificare la CE,
urmand sa fie aprobate de
CE in 3 luni de la primirea
documentelor..

Documentul trebuie sa
includa descrierea masurilor
de modernizare si
standardizare a 52 de unitati
SPO. Strategia de
comunicare $i promovare
va include, de asemenea,
descrierea cerintelor
minime pentru rapoartele
anuale privind
implementarea campaniei
de comunicare precum si
setul minim de activitati
planificate pentru fiecare an
de implementare.

Conditia 2

Avand in vedere volumul si
complexitatea activitatilor
specifice, precum si
responsabilitatile tot mai
mari ale SPO, rezultatele
evaludrilor anterioare
institutionale ale ANOFM
recomanda cresterea
numarului de angajati,
acesta fiind un factor cheie
pentru transformarea SPO
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Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat

(vizate)

Cod (1)

Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

intr-un actor competitiv pe
piata muncii.

Selectia si recrutarea
acestor persoane se va
realiza in baza unei
metodologii de selectie si
recrutare aprobatéd de CE (la
conditia 1), pornind de la
prevederile legale in
vigoare.

Metodologia de selectie si
recrutare se va construi cu
respectarea legislatiei in
vigoare, aplicabile in
domeniu, si va evidentia
inclusiv aspecte privind
demersurile care trebuie
realizate in situatia in care
pe parcursul implementarii
proiectului intervin
vacantari de posturi in cazul
celor 600 nou create.

in situatia in care un post
devine vacant, procedura de
selectie si recrutare va fi
demaratd imediat dupa
vacantarea postului,
inclusiv prin publicarea
anuntului de selectie,
conform legislatiei in
vigoare.

Pana in 2029, vor fi create
in cadrul SPO 600 de noi
posturi si ocupate de
personal nou angajat.

Conditia 3

Proiectul isi propune sa
consolideze capacitatea
SPO atat prin angajarea de
personal nou pentru
gestionarea problemelor
identificate pe piata muncii,
cat si prin adaptarea
personalului existent in
scopul oferirii de masuri
active eficiente si servicii
de calitate, accesibile si
integrate, in conformitate cu
Raportul de tara 2022, cu
analiza nevoilor de formare
si cu planul de
implementare a activitatilor
de formare aprobat de CE
(sub conditia 1).

Pana in 2029, 1.840 de
angajati SPO (existenti si
nou angajati) vor beneficia
de programe de formare
profesionala, autorizate
conform prevederilor
legislative..
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Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat

(vizate)

Cod (1)

Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

Pentru realizarea Conditiei
3, programele de formare
profesionala se vor realiza
prin doua cai:

-La sediul CNFPPP Rasnov
(Partener) se vor derula atat
programele de formare
profesionala pentru care
centrul detine autorizatie,
cat si programe de formare
profesionala pentru care se
va obtine autorizatie in
perioada de derulare a
proiectului.

-Pentru tipurile de cursuri
pentru care CNFPPP nu
detine autorizatie de
formare, va fi derulata
procedura pentru achizitia
unor pachete de servicii de
formare profesionala
autorizate.

Pentru participantii la
programele de formare
autorizate/acreditate in
conditiile legii, care au
promovat examenul de
evaluare a competentelor
dobandite in urma
participarii la curs, se vor
emite certificate de
absolvire.

Conditia 4

Conditia urma
cresterea cali
transparentei s
accesibilitatii serviciilor pe
care SPO le ofera
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munca/someri §i angajatori,
precum si schimbarea
perceptiei si atitudinii
publicului fata de institutie,
in sensul cresterii increderii
in institutie si serviciile
oferite. Aceastd conditie va
fi indeplinita prin
implementarea strategici de
comunicare pentru SPO
modernizat si vizeaza, pe de
o parte modernizarea si
standardizarea spatiilor
destinate intalnirilor cu
clientii, cu colaboratorii -
institutii publice, parteneri
sociali, ONG-uri, alti actori
relevanti pe piata muncii,
cu mijloacele de informare
in masa, de la nivelul celor
52 de entitati SPO
(ANOFM, 42 AJOFM, 8
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determind rambursarea de
catre Comisie
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trebuie obtinute ce
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preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

CRFPA, CNFPPP Résnov),
iar pe de alta parte prin
derularea unei campanii de
comunicare la nivel
national, avand ca public
tinta clientii SPO, persoane
in cautarea unui loc de
munca / someri, angajatori,
dar si institutii publice si
alte entitati relevante pe
piata muncii, asa cum au
fost prevazute ii strategie si
ii planul de implementare
aprobate de CE in conditia
1.

Colaboratorii vor participa
la derularea campaniei de
promovare a SPO in randul
beneficiarilor si a
colaboratorilor proprii.

Conditia 5

Aceasta conditie vizeaza
sprijinirea a 275.000 de
persoane in cdutarea unui
loc de munca / someri prin
asigurarea de
servicii/masuri specifice,
furnizate de SPO
modernizat, in raport cu
nevoile lor, cresterea
numarului de angajatori
care utilizeaza si primesc
servicii SPO modernizat cu
21.750 de angajatori
suplimentari, ajungand pana
n 2029 la un total de cel
putin 87.000 de angajatori
care vor utiliza sau vor
beneficia de serviciile SPO
modernizat, inclusiv
modernizarea structurilor de
la nivel judetean in cadrul
carora sunt oferite servicii
pentru angajatori.

Proiectul include activitati
de identificare a
potentialilor clienti,
persoane in cdutarea unui
loc de munca / someri, si de
inregistrare a acestora la
Serviciul Public de
Ocupare, unde vor beneficia
de servicii profesionale de
informare si consiliere,
inclusiv de profilare,
precum si de activitatile
care se vor desfasura in cele
42 de centre suport create in
cadrul si in spatiul existent
al agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca de
la nivel judetean .

Centrele suport vor aborda
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trebuie obtinute ce
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Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

o cale de motivare a
somerilor pentru a-si
recéstiga increderea in sine,
capacitatea de a-si gasi din
nou un loc de munca si le
va permite sa identifice o
solutie adaptata nevoilor
lor, prin servicii SPO sau
mobilizand parteneriate
pentru servicii specifice.
Somerii sunt incurajati sa
faca autoevaludri realiste si
sa dezvolte atitudini
adecvate la locul de munca
(constientizare,
perseverentd, punctualitate
etc.).

in ceea ce priveste
activitatea de identificare a
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca,
se vor constitui echipe
mobile, minim doud echipe
mobile pe judet, pornind de
la modelul utilizat in
proiectul INTESPO.

Fiecare solicitant de loc de
munca trebuie sa primeasca
servicii asa cum este definit
in strategia si planul de
implementare aprobat de
CE in conformitate cu
conditia 1 Serviciile si
distributia celor 275.000 de
solicitanti de loc de munca
vor fi diferentiate luand in
considerare: nevoile
diferitelor grupuri tinta,
sectoarele economice si
acoperirea geografica.
Serviciile SPO modernizat
vor fi acordate incepand cu
data specificata in
documentele aprobate de
CE in conditia 1.

Proiectul va include, de
asemenea, dezvoltarea de
instrumente/metodologii/pr
oceduri pentru
modernizarea SPO si
cresterea relevantei
serviciilor oferite
angajatorilor. In acest
context, 52 de structuri SPO
(AJOFM-urile) vor testa si
utiliza instrumente
actualizate menite sa
creascd capacitatea de a
oferi servicii pentru 21.750
de angajatori suplimentari,
ajungind pana in 2029 la un
total de cel putin 87.000 de
angajatori care vor utiliza
sau vor beneficia de servicii
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determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

SPO modernizat.
Instrumentele/
metodologiile/procedurile
se vor concentra pe
debirocratizarea si
digitalizarea activitatii
ANOFM, in vederea
furnizarii de servicii
angajatorilor intr-o maniera
integrata, respectiv mediere,
declararea de locuri de
munca vacante, etc.

Colaboratorii 1 i 2
participa la proiectarea
fluxurilor de instrumente, la
testarea instrumentelor noi.
Colaboratorul 2
(colaboratorul sindicat)
asigura servicii de
informare privind drepturile
generale ale lucratorilor din
piata muncii, informare-
consiliere privind drepturile
sindicale, informare-
consiliere privind securitate
si sanatatea in munca,
organizeaza si deruleaza
ateliere si sesiuni de
training pe tematicile
specifice, deruleaza sesiuni
de informare privind
oportunitati si riscuri in
mobilitatea profesionala,
din punctul de vedere al
relatiilor de munca si
protectiei sociale,
monitorizeaza progresul
grupului tintd pe zona sa de
responsabilitate.

Colaboratorul 1
(colaboratorul patronat) va
asigura lista angajatorilor
din fiecare judet si va
facilita furnizarea
serviciilor SPO modernizat

N.B: in ceea ce priveste
interdependenta intre
etapele de implementare
(conditionalitatile de
rambursare a sumelor)
facem urmatoarele
precizari:

Implementar
ea conditiei nr. 4 Campanie
de comunicare
implementatd este
conditionata de indeplinirea
conditiei nr. 1 si anume de
aprobarea de catre Comisia
Europeand a Strategiei de
comunicare
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Conditiile care trebuie
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trebuie obtinute ce
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conditiile care trebuie
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trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metodd de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

Implementar
ea conditiei nr. 5 —
,,275.000 de persoane
beneficiaza de serviciile
SPO modernizat si 21.750
de angajatori suplimentari,
ajungéand pana in 2029 la un
total de cel putin 87.000 de
angajatori care vor utiliza
sau vor beneficia de servicii
SPO modernizat* este
conditionata de indeplinirea
conditiei nr. 1 i anume
aprobarea de catre Comisia
europeand a Strategiei si
Planului de implementare
pentru modernizarea SPO
din cadrul Conditiei nr. 1 si
de indeplinirea partiala a
Conditiei nr. 3.

Implementar
ea conditiei 3 - 1.840
angajati SPO formati este
conditionata partial de
implementarea conditiei nr.
2,,600 de noi posturi create
in cadrul SPO si ocupate de
personal nou angajat* —
astfel in absenta
implementrii conditiei nr.
2 se vor putea rambursa
cheltuielile aferente
conditionalitatii nr. 3 in
limita maxima a primelor 3
rezultate intermediare
aferente conditiei nr. 3

FSE+

ESO4.2. Modernizarea institutiilor si
a serviciilor pietei muncii pentru ca
acestea s evalueze si sa anticipeze
necesitatile in materie de competente,
sd asigure o asistentd prompta si
personalizata si s sprijine corelarea
cererii si a ofertei, tranzitiile si
mobilitatea pe piata muncii

Mai putin
dezvoltate

168.988.537,00

139. Masuri de
modernizare si
consolidare a
institutiilor si
serviciilor pietei
fortei de munca
pentru evaluarea
si anticiparea
nevoilor de
competente si
pentru asigurarea
unei asistente
prompte si
personalizate

Investitii pentru
modernizarea
SPO pentru
implementarea
eficientd a
interventiilor din
piata muncii

Rezultatele care trebuie
atinse prin aplicarea
finantarii nelegate de
costuri (FNLC) in aceasta
interventie sunt:

- Conditia 1:
Cadrul tehnic si
institutional pentru
modernizarea SPO stabilit

- Conditia 2:
600 de noi posturi create in
cadrul SPO si ocupate de
personal nou angajat

- Conditia 3:
1.840 de angajati SPO
formati

- Conditia 4:
Campania de comunicare
implementata inclusiv
sediile SPO modernizate

Conditia 1:
Cadrul tehnic si
institutional
pentru
modernizarea
SPO, stabilit

Conditia 2:
Posturi nou create
in SPO si ocupate
cu personal nou
angajat.

Conditia 3:
Angajati SPO
formati

Conditia 4:
Campanie de
comunicare
implementata

Conditia 5:

Persoane care
beneficiaza de
serviciile SPO

Conditia 1: Numar Cadrul
tehnic si institutional pentru
modernizarea SPO, stabilit

Conditia 2: Numar posturi
nou create in SPO si
ocupate cu personal nou
angajat

Conditia 3: Numar de
angajati SPO formati

Conditia 4: Numar de
campanii de comunicare
implementate

Conditia 5: Numar de
persoane care beneficiaza
de serviciile SPO
modernizat si numar de
angajatori care utilizeaza si
beneficiaza de serviciile
SPO modernizat

Finantare nelegata de costuri
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preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

- Conditia 5:
275.000 de persoane care
vor beneficia de servicii
SPO modernizat si 21.750
de angajatori suplimentari
ajungand pana in 2029 la un
total de cel putin 87.000 de
angajatori care vor utiliza
sau vor beneficia de servicii
SPO modernizat.

Conditia 1

Aceasta conditie vizeaza
stabilirea cadrului tehnic si
institutional pentru
modernizarea SPO.

in cadrul acestei conditii
vor fi elaborate 2 livrabile:

1. Cadrul
tehnic si institutional si
planul de implementare
pentru modernizarea SPO

2. Strategia de
comunicare §i promovare a
SPO si planul de
implementare a acesteia.

Livrabilul 1 :

Pana la sfarsitul lunii a 7-a,
cadrul tehnic si institutional
si planul de implementare
pentru modernizarea SPO
vor fi transmise de AM la
Comisia Europeana (CE) de
catre AM dupa verificare,
urmand sa fie aprobate de
CE in 3 luni de la primirea
documentelor.

Documentul care stabileste
cadrul tehnic si institutional
a SPO si planul de
implementare trebuie sa
prezinte:

1) Analiza modelului
operational al SPO in
contextul social si
economic actual, structura,
instrumentele, serviciile si
programele actuale, precum
si un plan de
operationalizare si
implementare a activitatilor
pentru modernizarea SPO;

2) Metodologia de selectie
si recrutare pentru ocuparea
cu personal nou angajat a
600 de noi posturi create in
cadrul SPO inclusiv
prioritizarea pe baza

modernizat si
angajatori care
utilizeaza si
beneficiaza de
serviciile SPO
modernizat
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preconizat care este utilizat pentru
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(beneficiarilor)

nevoilor de personal si a
unui plan de angajare;
Strategia de modernizare a
SPO va cuprinde o
componenta privind
managementul resurselor
umane care va fi realizata
cu sprijinul Retelei PES.
Recomandarile retelei PES
vor fi luate in considerare in
realizarea documentatiei
aferente Conditiei 1

3) Un plan care evidentiaza
noile mecanisme de crestere
a relevantei/calitatii
serviciilor oferite clientilor,
inclusiv angajatorilor: (I)
Actualizarea si dezvoltarea
instrumentelor/metodologiil
or/procedurilor care s
permita debirocratizarea si
digitalizarea activitatii SPO,
in vederea furnizarii de
servicii in mod integrat,
precum si realizarea
adaptarilor necesare pentru
persoanele cu dizabilitati
(42 AJOFM/AMOFM
Bucuresti + 8 CRFPA); (II)
imbunatatirea
instrumentelor, proceselor
si mecanismelor de
monitorizare a informatiilor
privind piata muncii, de
anticipare a nevoilor de
competente, de evaluare si
monitorizare a politicilor
publice privind masurile
active si formarea
profesionala sau adaugarea
unora noi; (I1I)
Imbunatatirea/actualizarea
proceselor interne ale SPO
pentru furnizarea de servicii
de calitate la nivel local,
inclusiv crearea la nivel
central (ANOFM) a unui
instrument pentru revizuirea
indicatorilor de performanta
in functie de care este
evaluata activitatea
institutionala de la nivelul
structurilor din subordine;
(IV) Crearea unui
instrument care sd permita
CNFPPP identificarea
nevoilor de formare
profesionala a personalului
SPO, astfel incat
formarea/perfectionarea
angajatilor SPO s fie in
masurd sa acopere
deficientele (V) Furnizarea
de echipamente
informatice/imbunatatirea
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rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

celor existente in
conformitate cu activitatea
desfasurata de angajatii
SPO;

4) Analiza nevoilor de
formare profesionala si
definirea unui plan de
implementare a activitatilor
de formare (care vizeaza
atat personalul existent, cat
si personalul nou angajat),
inclusiv descrierea
cerintelor minime
(calitative si cantitative)
pentru activitatile de
formare si o listd a
programelor de formare
care urmeaza sa fie oferite
pentru indeplinirea conditiei
3;

5) Specificatiile tehnice
pentru achizitia serviciilor
de realizare a strategiei de
comunicare..

in cuprinsul livrabilului nr.
1 - Cadrul tehnic si
institutional si planul de
implementare pentru
modernizarea SPO se va
stabili un calendar cu
implementare care va
cuprinde inclusiv o data de
la care serviciile unui SPO
modernizat se vor aplica.

Colaboratorii 1 si 2,
respectiv entitati juridice de
natura organizatiilor
sindicale si patronale
reprezentative la nivel de
sector de negociere
colectiva si la nivel national
asa cum sunt definite in
Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu
modificarile si completarile
ulterioare, selectate de catre
Agentia Nationala de
Ocupare a Fortei de Munca,
participa la elaborarea
principiilor care vor sta la
baza elaborarii livrabilului

1 din perspectiva
Partenerilor sociali.

Livrabilul 2 :

Péna la sfarsitul lunii a 13-a
documentul care stabileste
strategia de comunicare si
promovare pentru SPO si
planul de implementare
urmeaza sa fie transmis de
AM dupa verificare la CE,
urmand sa fie aprobate de
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trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
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CE in 3 luni de la primirea
documentelor..

Documentul trebuie sa
includa descrierea masurilor
de modernizare si
standardizare a 52 de unitati
SPO. Strategia de
comunicare §i promovare
va include, de asemenea,
descrierea cerintelor
minime pentru rapoartele
anuale privind
implementarea campaniei
de comunicare precum si
setul minim de activitati
planificate pentru fiecare an
de implementare.

Conditia 2

Avind in vedere volumul si
complexitatea activitatilor
specifice, precum si
responsabilitatile tot mai
mari ale SPO, rezultatele
evaludrilor anterioare
institutionale ale ANOFM
recomanda cresterea
numarului de angajati,
acesta fiind un factor cheie
pentru transformarea SPO
intr-un actor competitiv pe
piata muncii.

Selectia si recrutarea
acestor persoane se va
realiza in baza unei
metodologii de selectie si
recrutare aprobata de CE (la
conditia 1), pornind de la
prevederile legale in
vigoare.

Metodologia de selectie si
recrutare se va construi cu
respectarea legislatiei in
vigoare, aplicabile in
domeniu, si va evidentia
inclusiv aspecte privind
demersurile care trebuie
realizate in situatia in care
pe parcursul implementarii
proiectului intervin
vacantari de posturi in cazul
celor 600 nou create.

in situatia in care un post
devine vacant, procedura de
selectie si recrutare va fi
demarata imediat dupa
vacantarea postului,
inclusiv prin publicarea
anuntului de selectie,
conform legislatiei in
vigoare.
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trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

Pana in 2029, vor fi create
in cadrul SPO 600 de noi
posturi si ocupate de
personal nou angajat.

Conditia 3

Proiectul isi propune sa
consolideze capacitatea
SPO atat prin angajarea de
personal nou pentru
gestionarea problemelor
identificate pe piata muncii,
cét si prin adaptarea
personalului existent in
scopul oferirii de masuri
active eficiente si servicii
de calitate, accesibile si
integrate, in conformitate cu
Raportul de tard 2022, cu
analiza nevoilor de formare
si cu planul de
implementare a activitatilor
de formare aprobat de CE
(sub conditia 1).

Pana in 2029, 1.840 de
angajati SPO (existenti si
nou angajati) vor beneficia
de programe de formare
profesionala, autorizate
conform prevederilor
legislative..

Pentru realizarea Conditiei
3, programele de formare
profesionala se vor realiza
prin doua cai:

-La sediul CNFPPP Rasnov
(Partener) se vor derula atat
programele de formare
profesionald pentru care
centrul detine autorizatie,
cét si programe de formare
profesionala pentru care se
va obtine autorizatie in
perioada de derulare a
proiectului.

-Pentru tipurile de cursuri
pentru care CNFPPP nu
detine autorizatie de
formare, va fi derulata
procedura pentru achizitia
unor pachete de servicii de
formare profesionala
autorizate.

Pentru participantii la
programele de formare
autorizate/acreditate in
conditiile legii, care au
promovat examenul de
evaluare a competentelor
dobandite in urma
participarii la curs, se vor

RO

238

RO




Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat
(vizate)

Cod (1) Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

emite certificate de
absolvire.

Conditia 4

Conditia urmareste
cresterea calitatii,
transparentei si
accesibilitatii serviciilor pe
care SPO le ofera
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munca/someri si angajatori,
precum si schimbarea
perceptiei si atitudinii
publicului fatd de institutie,
in sensul cresterii increderii
in institutie si serviciile
oferite. Aceasta conditie va
fi indeplinita prin
implementarea strategiei de
comunicare pentru SPO
modernizat si vizeaza, pe de
o parte modernizarea si
standardizarea spatiilor
destinate intalnirilor cu
clientii, cu colaboratorii -
institutii publice, parteneri
sociali, ONG-uri, alti actori
relevanti pe piata muncii,
cu mijloacele de informare
in mas3, de la nivelul celor
52 de entitati SPO
(ANOFM, 42 AJOFM, 8
CRFPA, CNFPPP Ragnov),
iar pe de altd parte prin
derularea unei campanii de
comunicare la nivel
national, avand ca public
tinta clientii SPO, persoane
in cautarea unui loc de
munca / someri, angajatori,
dar si institutii publice si
alte entitati relevante pe
piata muncii, asa cum au
fost prevazute ii strategie si
ii planul de implementare
aprobate de CE in conditia
1.

Colaboratorii vor participa
la derularea campaniei de
promovare a SPO in randul
beneficiarilor si a
colaboratorilor proprii.

Conditia 5

Aceasta conditie vizeazd
sprijinirea a 275.000 de
persoane in cdutarea unui
loc de munca / someri prin
asigurarea de
servicii/masuri specifice,
furnizate de SPO
modernizat, in raport cu
nevoile lor, cresterea
numarului de angajatori
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Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat

(vizate)

Cod (1)

Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

care utilizeaza si primesc
servicii SPO modernizat cu
21.750 de angajatori
suplimentari, ajungand pana
in 2029 la un total de cel
putin 87.000 de angajatori
care vor utiliza sau vor
beneficia de serviciile SPO
modernizat, inclusiv
modernizarea structurilor de
la nivel judetean in cadrul
carora sunt oferite servicii
pentru angajatori.

Proiectul include activitati
de identificare a
potentialilor clienti,
persoane in cautarea unui
loc de munca / someri, si de
inregistrare a acestora la
Serviciul Public de
Ocupare, unde vor beneficia
de servicii profesionale de
informare si consiliere,
inclusiv de profilare,
precum si de activitatile
care se vor desfasura in cele
42 de centre suport create in
cadrul si in spatiul existent
al agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca de
la nivel judetean .

Centrele suport vor aborda
o cale de motivare a
somerilor pentru a-si
recéstiga increderea in sine,
capacitatea de a-si gasi din
nou un loc de munca si le
va permite sa identifice o
solutie adaptata nevoilor
lor, prin servicii SPO sau
mobilizind parteneriate
pentru servicii specifice.
Somerii sunt incurajati sa
faca autoevaludri realiste si
sa dezvolte atitudini
adecvate la locul de munca
(constientizare,
perseverenta, punctualitate
etc.).

in ceea ce priveste
activitatea de identificare a
persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de munca,
se vor constitui echipe
mobile, minim doua echipe
mobile pe judet, pornind de
la modelul utilizat in
proiectul INTESPO.

Fiecare solicitant de loc de
muncd trebuie sa primeascd
servicii asa cum este definit
in strategia si planul de
implementare aprobat de
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Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat
(vizate)

Cod (1) Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

CE in conformitate cu
conditia 1 Serviciile si
distributia celor 275.000 de
solicitanti de loc de munca
vor fi diferentiate luand in
considerare: nevoile
diferitelor grupuri tinta,
sectoarele economice si
acoperirea geografica.
Serviciile SPO modernizat
vor fi acordate incepand cu
data specificata in
documentele aprobate de
CE in conditia 1.

Proiectul va include, de
asemenea, dezvoltarea de
instrumente/metodologii/pr
oceduri pentru
modernizarea SPO si
cresterea relevantei
serviciilor oferite
angajatorilor. In acest
context, 52 de structuri SPO
(AJOFM-urile) vor testa si
utiliza instrumente
actualizate menite s
creascd capacitatea de a
oferi servicii pentru 21.750
de angajatori suplimentari,
ajungéand pana in 2029 la un
total de cel putin 87.000 de
angajatori care vor utiliza
sau vor beneficia de servicii
SPO modernizat.
Instrumentele/
metodologiile/procedurile
se vor concentra pe
debirocratizarea si
digitalizarea activitatii
ANOFM, in vederea
furnizarii de servicii
angajatorilor intr-o maniera
integratd, respectiv mediere,
declararea de locuri de
muncd vacante, etc.

Colaboratorii 1 si 2
participa la proiectarea
fluxurilor de instrumente, la
testarea instrumentelor noi.
Colaboratorul 2
(colaboratorul sindicat)
asigura servicii de
informare privind drepturile
generale ale lucratorilor din
piata muncii, informare-
consiliere privind drepturile
sindicale, informare-
consiliere privind securitate
si sanatatea in munca,
organizeaza si deruleaza
ateliere si sesiuni de
training pe tematicile
specifice, deruleaza sesiuni
de informare privind
oportunitati si riscuri in
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Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat
(vizate)

Cod (1) Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

Indicator

Cod (2)

Descriere

Unitatea de masura pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

Tipul de metoda de rambursare
preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

mobilitatea profesionala,
din punctul de vedere al
relatiilor de munca si
protectiei sociale,
monitorizeaza progresul
grupului tintd pe zona sa de
responsabilitate.

Colaboratorul 1
(colaboratorul patronat) va
asigura lista angajatorilor
din fiecare judet si va
facilita furnizarea
serviciilor SPO modernizat

N.B: In ceea ce priveste
interdependenta intre
etapele de implementare
(conditionalitatile de
rambursare a sumelor)
facem urmatoarele
precizari:

Implementar
ea conditiei nr. 4 Campanie
de comunicare
implementatd este
conditionata de indeplinirea
conditiei nr. 1 i anume de
aprobarea de catre Comisia
Europeand a Strategiei de
comunicare

Implementar
ea conditiei nr. 5 —
,,275.000 de persoane
beneficiaza de serviciile
SPO modernizat i 21.750
de angajatori suplimentari,
ajungand pana in 2029 la un
total de cel putin 87.000 de
angajatori care vor utiliza
sau vor beneficia de servicii
SPO modernizat* este
conditionata de indeplinirea
conditiei nr. 1 §i anume
aprobarea de catre Comisia
europeand a Strategiei si
Planului de implementare
pentru modernizarea SPO
din cadrul Conditiei nr. 1 si
de indeplinirea partiala a
nr. 3.

Implementar
ea conditiei 3 - 1.840
angajati SPO formati este
conditionata partial de
implementarea conditiei nr.
2,,600 de noi posturi create
in cadrul SPO si ocupate de
personal nou angajat® —
astfel in absenta
implementarii conditiei nr.
2 se vor putea rambursa
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Indicator

Unitatea de masura pentru

Tipul de metoda de rambursare

Prioritate

Fond

Obiectiv specific

Categoria de
regiune

Cuantumul acoperit de
finantarea nelegata de
costuri

Tipul (tipurile) de operatiune vizat

(vizate)

Cod (1)

Descriere

Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determind rambursarea de
catre Comisie

cheltuielile aferente

Cod (2)

Descriere

conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care
trebuie obtinute ce
determina rambursarea de
catre Comisie

preconizat care este utilizat pentru
rambursarea beneficiarului
(beneficiarilor)

conditionalitatii nr. 3 in
limita maxima a primelor 3
rezultate intermediare
aferente conditiei nr. 3

(1) Acesta se refera la codul pentru dimensiunea privind domeniul de interventie din tabelul 1 al anexei I la RDC si al anexei IV la Regulamentul FEAMPA.

(2) Acesta se refera la codul unui indicator comun, daca este cazul.
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B. Detalii pe tip de operatiune

Denumirea prescurtata a tipului de
operatiune

Investitii pentru modernizarea SPO pentru implementarea eficienta a
interventiilor din piata muncii

1. Descrierea tipului de operatiune,
inclusiv calendarul de
implementare

Piata muncii din Romania se confrunta cu o serie de provocari legate
de dezvoltarea demografica (imbatranire si migratie), o rata ridicata de
inactivitate, inclusiv tineri NEET, femei cu responsabilitati de ingrijire,
subocuparea unor segmente ale fortei de munca, un numar mic de ore
lucrate si castiguri scdzute din activitdti din economia formala, munca
informald, o incidenta importantd a somajului pe termen lung, o
integrare relativ scdzuta pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.

Nepotrivirea competentelor si deficitul de fortd de munca reprezinta o
provocare majord pentru companii de a-si dezvolta in continuare
activitdtile. Exista o nevoie de adaptare a competentelor lucratorilor la
dezvoltarea tehnologica si nevoi mai generale de perfectionare si
recalificare. Mai mult, digitalizarea continua a economiei si tranzitia
ecologica necesitd ca lucrdtorii sd fie bine pregatiti si ca impacturile
sociale negative sa fie atenuate. Disparitatile regionale mari in dotarea
capitalului uman si dezvoltarea economica si mobilitatea geografica si
ocupationala restransa se adauga la complexitatea provocarilor pe care
SPO ar trebui sa le abordeze.

Provociarile structurale ale pietei muncii din Romania, dar si
perspective economice negative pe termen scurt determind necesitatea
adaptarii cadrului de reglementare a actiunilor si masurilor pe termen
scurt si mediu pentru echilibrarea pietei muncii si pentru continuarea
eforturilor de integrare si cresterea participarii persoanelor inactive
apte de munca si a grupurilor de persoane care intAmpina dificultati in
procesul de revenire la statutul persoanei ocupate.

Tipul de operatiune: Investitii pentru modernizarea SPO ca directie
strategicd prioritara, asigurand cadrul pentru implementarea eficienta a
interventiilor din piata muncii.

- Capacitatea actuald a SPO de a oferi consiliere in cariera,
sprijin 1n cdutarea unui loc de munca si trimitere catre programe
relevante pentru cei care au cea mai mare nevoie, trebuie consolidata.
O pondere foarte importantd a personalului este implicatd in sarcini
administrative de inregistrare, precum si plata diverselor beneficii
si/sau subventii, ramanand un numar relativ mic de personal disponibil
pentru mediere, consiliere In munca, orientare in cariera si servicii
pentru angajatori.

- Pentru oferirea unor servicii de calitate clientilor SPO este
necesara adaptarea cadrului de formare si dezvoltarea competentelor
personalului SPO, inclusiv prin vizite de studiu/schimb de experienta.
In organizarea schimbului de experienti, ANOFM va tine cont de
Reteaua PES avand in vedere ca o parte din membrii Retelei PES vor fi
implicati in realizarea Conditiei 1 ocazie cu care vor recomanda
anumite modele, servicii.

- Identificarea si furnizarea de servicii pentru clientii SPO este
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foarte importantd pentru acoperirea nevoii de fortd de munca a
angajatorilor, astfel ca proiectul va continua modelul de lucru din
proiectul INTESPO, in ceea ce priveste utilizarea echipelor mobile.

- Este imperios necesard modernizarea si adaptarea la nevoile
clientilor a serviciilor/instrumentelor/procedurilor/mecanismelor SPO.
Proiectul va continua demersurile initiate in proiectele anterioare ale
ANOFM ( ex: eSPOR, RECONECT).

- De asemenea, schimbarea perceptiei si atitudinii publicului in
ceea ce priveste institutia este un element cheie in eficientizarea
activitatii SPO. Astfel, se impune cresterea calitatii, transparentei si
accesibilitatii serviciilor pe care SPO le ofera pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca/someri si pentru angajatori, prin
elaborarea si implementarea unei strategii de comunicare, inclusiv
derularea unei campanii de comunicare la nivel national.

Finantarea din PEO, P1, corespunde nevoilor descrise mai sus.

Prin OS ESO4.2, se urmareste crearea unui SPO modern, flexibil,
adaptat contextului socio-economic, accesibilitate si vizibilitate pentru
viitor — investitie strategica.

Aceasta operatiune va fi realizatd prin urmatoarele tipuri de actiuni:

- Analiza modelului operational al SPO 1n contextul socio-
economic actual, a structurii, instrumentelor, serviciilor si programelor
actuale, precum si stabilirea unui plan de implementare si
operationalizare a activitatilor in vederea modernizarii.

- Dezvoltarea resurselor umane: (1) Elaborarea Metodologiei de
selectie si recrutare, respectiv angajarea de personal suplimentar (600
de noi posturi create in cadrul SPO si ocupate de personal nou angajat);
(i1) Formarea profesionald a personalului SPO existent si nou angajat in
functie de tipul de activitate prestatd si pentru utilizarea noilor
instrumente/metodologii/proceduri actualizate/imbunatatite, inclusiv
pentru a raspunde tranzitiei verzi (1840 de persoane formate);

- Noi mecanisme de crestere a relevantei/calitatii serviciilor
oferite clientilor, inclusiv angajatorilor: (i) Actualizarea si dezvoltarea
de instrumente si metodologii care sa permitd debirocratizarea si
digitalizarea activitatii SPO, in vederea furnizarii in mod integrat a
serviciilor cétre clienti, precum si realizarea adaptarilor necesare pentru
persoanele cu dizabilitati; (ii) Imbunatatirea instrumentelor, proceselor
si mecanismelor de monitorizare a informatiilor din piata muncii, de
anticipare a nevoilor de competente, de evaluare si monitorizare a
politicilor publice privind masurile active si formarea profesionala, sau
addugarea de noi instrumente/metodologii/proceduri; (iii)
Imbunatitirea/actualizarea proceselor interne ale SPO pentru acordarea
serviciilor la nivel local. (iv) Asigurarea echipamentelor/resurselor IT
in acord cu activitatea desfasurata de angajatii SPO.

- Adaptarea activitatilor oferite: (i) Crearea de echipe mobile
mixte cu rol in furnizarea de servicii integrate de identificare,
indrumare si sprijin, precum si adaptarea interventiilor individualizate
in cadrul managementului de caz - identificare, informare si consiliere,
profilare beneficiari; (ii) Crearea de retele parteneriale,
actualizare/incheiere protocoale, dezvoltare si intretinere cooperare
inter-organizationald; (iii) Adaptarea SPO la nevoile locale ale pietei
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muncii prin utilizarea instrumentelor dezvoltate in proiectele din
POCU;

- Cresterea vizibilitatii SPO: (i) Imbunatitirea modului de
comunicare si promovare, precum si rebranduirea institutiei; (ii)
Promovarea serviciilor SPO prin campanii de informare, promovare,
diseminare; (iii) Modernizarea spatiilor in care sunt oferite servicii
personalizate pentru clientii SPO, inclusiv pentru activarea pe piata
muncii a persoanelor cu dificultiti de angajare.

Ca urmare a acestor actiuni, 275.000 de persoane vor beneficia de
servicii oferite de un SPO modernizat si 21.750 de angajatori
suplimentari ajungand pand in 2029 la un total de cel putin 87.000 de
angajatori vor utiliza sau vor beneficia de servicii SPO modernizat, 600
de noi posturi vor fi create in cadrul SPO si ocupate de personal nou
angajat, 1840 de angajati SPO vor beneficia de formare profesionald si
52 de entitdti SPO vor beneficia de sprijin.

Sprijinul din cadrul PEO va fi implementat utilizand schema de
finantare nelegata de costuri (art 95 RDC), deoarece aceasta este o
solutie optima pentru a asigura eficacitatea si eficienta masurilor FSE+
si rezultd din urmatoarele necesitati:

- Nevoia de orientare a AM PEO si SPO asupra obiectivului si
rezultatelor finale, respectiv imbunatdtirea serviciilor acordate
clientilor in functie de nevoile pietei muncii si de realitatile sociale.
Rezultatele obtinute vor sta la baza platilor catre Romania. Plata se va
face odata cu atingerea etapelor de referinta declarate.

- Nevoia de a reduce sarcinile administrative ale AM, dar si ale
SPO, permitandu-le sa redirectioneze eforturile cdtre implementarea
si/sau monitorizarea activitatilor planificate. Utilizarea unei metode de
decontare care nu este legata de costuri va permite simplificarea
fluxului si a documentelor justificative necesare in vederea rambursarii
cheltuielilor efectuate, raportat la tintele realizate.

2. Obiectiv(e) specific(e)

ESO4.2. Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru
ca acestea sa evalueze si sd anticipeze necesitatile In materie de
competente, sa asigure o asistentd prompta si personalizatd si sa
sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata
muncii

3. Conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care trebuie
obtinute ce determind rambursarea
de catre Comisie

Rezultatele care trebuie atinse prin aplicarea finantarii nelegate de
costuri (FNLC) 1n aceasta interventie sunt:

- Conditia 1: Cadrul tehnic si institutional pentru modernizarea
SPO stabilit

- Conditia 2: 600 de noi posturi create in cadrul SPO si ocupate
de personal nou angajat

- Conditia 3: 1.840 de angajati SPO formati

- Conditia 4: Campania de comunicare implementatd inclusiv
sediile SPO modernizate

- Conditia 5: 275.000 de persoane care vor beneficia de servicii
SPO modernizat si 21.750 de angajatori suplimentari ajungand pana in
2029 la un total de cel putin 87.000 de angajatori care vor utiliza sau
vor beneficia de servicii SPO modernizat.
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Conditia 1

Aceasta conditie vizeaza stabilirea cadrului tehnic si institutional
pentru modernizarea SPO.

In cadrul acestei conditii vor fi elaborate 2 livrabile:

1. Cadrul tehnic si institutional si planul de implementare pentru
modernizarea SPO

2. Strategia de comunicare si promovare a SPO si planul de
implementare a acesteia.

Livrabilul 1 :

Pana la sfarsitul lunii a 7-a, cadrul tehnic si institutional si planul de
implementare pentru modernizarea SPO vor fi transmise de AM la
Comisia Europeana (CE) de catre AM dupa verificare, urmand sa fie
aprobate de CE 1n 3 luni de la primirea documentelor.

Documentul care stabileste cadrul tehnic si institutional a SPO si planul
de implementare trebuie sa prezinte:

1) Analiza modelului operational al SPO in contextul social si
economic actual, structura, instrumentele, serviciile si programele
actuale, precum si un plan de operationalizare si implementare a
activitatilor pentru modernizarea SPO;

2) Metodologia de selectie si recrutare pentru ocuparea cu personal nou
angajat a 600 de noi posturi create in cadrul SPO inclusiv prioritizarea
pe baza nevoilor de personal si a unui plan de angajare; Strategia de
modernizare a SPO va cuprinde o componenta privind managementul
resurselor umane care va fi realizata cu sprijinul Retelei PES.
Recomandarile retelei PES vor fi luate in considerare in realizarea
documentatiei aferente Conditiei 1

3) Un plan care evidentiaza noile mecanisme de crestere a
relevantei/calitatii serviciilor oferite clientilor, inclusiv angajatorilor:
(D) Actualizarea si dezvoltarea
instrumentelor/metodologiilor/procedurilor care sa permita
debirocratizarea si digitalizarea activitatii SPO, n vederea furnizarii de
servicii in mod integrat, precum si realizarea adaptarilor necesare
pentru persoanele cu dizabilitati (42 AJOFM/AMOFM Bucuresti + 8
CRFPA); (IT) Imbunatitirea instrumentelor, proceselor si
mecanismelor de monitorizare a informatiilor privind piata muncii, de
anticipare a nevoilor de competente, de evaluare si monitorizare a
politicilor publice privind masurile active si formarea profesionald sau
adaugarea unora noi; (IIT) Imbunatitirea/actualizarea proceselor interne
ale SPO pentru furnizarea de servicii de calitate la nivel local, inclusiv
crearea la nivel central (ANOFM) a unui instrument pentru revizuirea
indicatorilor de performanta in functie de care este evaluata activitatea
institutionala de la nivelul structurilor din subordine; (IV) Crearea unui
instrument care sd permitd CNFPPP identificarea nevoilor de formare
profesionald a personalului SPO, astfel incat formarea/perfectionarea
angajatilor SPO sa fie In masura sd acopere deficientele (V) Furnizarea
de echipamente informatice/imbunatatirea celor existente in
conformitate cu activitatea desfasurata de angajatii SPO;

4) Analiza nevoilor de formare profesionald si definirea unui plan de
implementare a activitatilor de formare (care vizeaza atat personalul
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existent, cat si personalul nou angajat), inclusiv descrierea cerintelor
minime (calitative si cantitative) pentru activitatile de formare si o lista
a programelor de formare care urmeaza sa fie oferite pentru
indeplinirea conditiei 3;

5) Specificatiile tehnice pentru achizitia serviciilor de realizare a
strategiei de comunicare..

In cuprinsul livrabilului nr. 1 - Cadrul tehnic si institutional si planul
de implementare pentru modernizarea SPO se va stabili un calendar cu
implementare care va cuprinde inclusiv o data de la care serviciile unui
SPO modernizat se vor aplica.

Colaboratorii 1 si 2, respectiv entitati juridice de natura organizatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva si la nivel national asa cum sunt definite in Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare, selectate de catre Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de
Munca, participa la elaborarea principiilor care vor sta la baza
elaborarii livrabilului 1 din perspectiva Partenerilor sociali.

Livrabilul 2 :

Péna la sfarsitul lunii a 13-a documentul care stabileste strategia de
comunicare si promovare pentru SPO si planul de implementare
urmeaza sa fie transmis de AM dupa verificare la CE, urmand sa fie
aprobate de CE in 3 luni de la primirea documentelor..

Documentul trebuie sa includa descrierea masurilor de modernizare si
standardizare a 52 de unitati SPO. Strategia de comunicare si
promovare va include, de asemenea, descrierea cerintelor minime
pentru rapoartele anuale privind implementarea campaniei de
comunicare precum si setul minim de activitati planificate pentru
fiecare an de implementare.

Conditia 2

Avand in vedere volumul si complexitatea activitatilor specifice,
precum si responsabilitétile tot mai mari ale SPO, rezultatele
evaludrilor anterioare institutionale ale ANOFM recomanda cresterea
numarului de angajati, acesta fiind un factor cheie pentru transformarea
SPO intr-un actor competitiv pe piata muncii.

Selectia si recrutarea acestor persoane se va realiza in baza unei
metodologii de selectie si recrutare aprobata de CE (la conditia 1),
pornind de la prevederile legale in vigoare.

Metodologia de selectie si recrutare se va construi cu respectarea
legislatiei in vigoare, aplicabile in domeniu, si va evidentia inclusiv
aspecte privind demersurile care trebuie realizate In situatia in care pe
parcursul implementarii proiectului intervin vacantari de posturi in
cazul celor 600 nou create.

In situatia in care un post devine vacant, procedura de selectie si
recrutare va fi demarata imediat dupa vacantarea postului, inclusiv prin
publicarea anuntului de selectie, conform legislatiei in vigoare.

Pana in 2029, vor fi create in cadrul SPO 600 de noi posturi si ocupate
de personal nou angajat.

Conditia 3
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Proiectul isi propune sa consolideze capacitatea SPO atat prin
angajarea de personal nou pentru gestionarea problemelor identificate
pe piata muncii, cat si prin adaptarea personalului existent in scopul
oferirii de masuri active eficiente si servicii de calitate, accesibile si
integrate, in conformitate cu Raportul de tard 2022, cu analiza nevoilor
de formare si cu planul de implementare a activitatilor de formare
aprobat de CE (sub conditia 1).

Pana in 2029, 1.840 de angajati SPO (existenti si nou angajati) vor
beneficia de programe de formare profesionald, autorizate conform
prevederilor legislative..

Pentru realizarea Conditiei 3, programele de formare profesionala se
vor realiza prin doua cai:

-La sediul CNFPPP Rasnov (Partener) se vor derula atat programele de
formare profesionala pentru care centrul detine autorizatie, cat si
programe de formare profesionald pentru care se va obtine autorizatie
in perioada de derulare a proiectului.

-Pentru tipurile de cursuri pentru care CNFPPP nu detine autorizatie de
formare, va fi derulatd procedura pentru achizitia unor pachete de
servicii de formare profesionala autorizate.

Pentru participantii la programele de formare autorizate/acreditate in
conditiile legii, care au promovat examenul de evaluare a
competentelor dobandite In urma participarii la curs, se vor emite
certificate de absolvire.

Conditia 4

.....

serviciilor pe care SPO le oferd persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca/someri si angajatori, precum si schimbarea perceptiei si
atitudinii publicului fatd de institutie, In sensul cresterii Increderii in
institutie si serviciile oferite. Aceasta conditie va fi indeplinita prin
implementarea strategiei de comunicare pentru SPO modernizat si
vizeazd, pe de o parte modernizarea si standardizarea spatiilor destinate
intalnirilor cu clientii, cu colaboratorii - institutii publice, parteneri
sociali, ONG-uri, alti actori relevanti pe piata muncii, cu mijloacele de
informare in masa, de la nivelul celor 52 de entitati SPO (ANOFM, 42
AJOFM, 8 CRFPA, CNFPPP Résnov), iar pe de alta parte prin
derularea unei campanii de comunicare la nivel national, avand ca
public tinta clientii SPO, persoane in cdutarea unui loc de munca /
someri, angajatori, dar si institutii publice si alte entitati relevante pe
piata muncii, asa cum au fost prevazute ii strategie si i1 planul de
implementare aprobate de CE in conditia 1.

Colaboratorii vor participa la derularea campaniei de promovare a SPO
in randul beneficiarilor si a colaboratorilor proprii.

Conditia 5

Aceasta conditie vizeaza sprijinirea a 275.000 de persoane 1n cautarea
unui loc de munca / someri prin asigurarea de servicii/masuri specifice,
furnizate de SPO modernizat, in raport cu nevoile lor, cresterea
numadrului de angajatori care utilizeaza si primesc servicii SPO
modernizat cu 21.750 de angajatori suplimentari, ajungand pana in
2029 la un total de cel putin 87.000 de angajatori care vor utiliza sau
vor beneficia de serviciile SPO modernizat, inclusiv modernizarea
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structurilor de la nivel judetean In cadrul carora sunt oferite servicii
pentru angajatori.

Proiectul include activitati de identificare a potentialilor clienti,
persoane 1n cautarea unui loc de munca / someri, si de Inregistrare a
acestora la Serviciul Public de Ocupare, unde vor beneficia de servicii
profesionale de informare si consiliere, inclusiv de profilare, precum si
de activitatile care se vor desfasura in cele 42 de centre suport create in
cadrul si 1n spatiul existent al agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca de la nivel judetean .

Centrele suport vor aborda o cale de motivare a somerilor pentru a-si
recastiga increderea in sine, capacitatea de a-si gasi din nou un loc de
munca si le va permite sa identifice o solutie adaptata nevoilor lor, prin
servicii SPO sau mobilizand parteneriate pentru servicii specifice.
Somerii sunt Incurajati sa faca autoevaluari realiste si s dezvolte
atitudini adecvate la locul de munca (constientizare, perseverenta,
punctualitate etc.).

In ceea ce priveste activitatea de identificare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, se vor constitui echipe mobile, minim
doua echipe mobile pe judet, pornind de la modelul utilizat in proiectul
INTESPO.

Fiecare solicitant de loc de munca trebuie sa primeasca servicii asa
cum este definit in strategia si planul de implementare aprobat de CE in
conformitate cu conditia 1 Serviciile si distributia celor 275.000 de
solicitanti de loc de munca vor fi diferentiate luand in considerare:
nevoile diferitelor grupuri tinta, sectoarele economice si acoperirea
geografica. Serviciile SPO modernizat vor fi acordate incepand cu data
specificatd in documentele aprobate de CE 1n conditia 1.

Proiectul va include, de asemenea, dezvoltarea de
instrumente/metodologii/proceduri pentru modernizarea SPO si
cresterea relevantei serviciilor oferite angajatorilor. In acest context, 52
de structuri SPO (AJOFM-urile) vor testa si utiliza instrumente
actualizate menite sd creasca capacitatea de a oferi servicii pentru
21.750 de angajatori suplimentari, ajungand pand in 2029 la un total de
cel putin 87.000 de angajatori care vor utiliza sau vor beneficia de
servicii SPO modernizat. Instrumentele/ metodologiile/procedurile se
vor concentra pe debirocratizarea si digitalizarea activitatit ANOFM, in
vederea furnizarii de servicii angajatorilor intr-o manierd integrata,
respectiv mediere, declararea de locuri de munca vacante, etc.

Colaboratorii 1 si 2 participa la proiectarea fluxurilor de instrumente, la
testarea instrumentelor noi. Colaboratorul 2 (colaboratorul sindicat)
asigura servicii de informare privind drepturile generale ale lucratorilor
din piata muncii, informare-consiliere privind drepturile sindicale,
informare-consiliere privind securitate si sdndtatea in munca,
organizeaza si deruleaza ateliere si sesiuni de training pe tematicile
specifice, deruleaza sesiuni de informare privind oportunitati si riscuri
in mobilitatea profesionald, din punctul de vedere al relatiilor de munca
si protectiei sociale, monitorizeaza progresul grupului tintd pe zona sa
de responsabilitate.

Colaboratorul 1 (colaboratorul patronat) va asigura lista angajatorilor
din fiecare judet si va facilita furnizarea serviciilor SPO modernizat

N.B: In ceea ce priveste interdependenta intre etapele de implementare
(conditionalitatile de rambursare a sumelor) facem urmatoarele
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precizari:
- Implementarea conditiei nr. 4 Campanie de comunicare

implementata este conditionatd de indeplinirea conditiei nr. 1 si anume
de aprobarea de catre Comisia Europeana a Strategiei de comunicare

- Implementarea conditiei nr. 5 —,,275.000 de persoane
beneficiaza de serviciile SPO modernizat si 21.750 de angajatori
suplimentari, ajungand pana in 2029 la un total de cel putin 87.000 de
angajatori care vor utiliza sau vor beneficia de servicii SPO
modernizat* este conditionatd de indeplinirea conditiei nr. 1 si anume
aprobarea de cdtre Comisia europeand a Strategiei si Planului de
implementare pentru modernizarea SPO din cadrul Conditiei nr. 1 si de
indeplinirea partiala a Conditiei nr. 3.

- Implementarea conditiei 3 - 1.840 angajati SPO formati este
conditionata partial de implementarea conditiei nr. 2 ,,600 de noi
posturi create in cadrul SPO si ocupate de personal nou angajat® —
astfel Tn absenta implementarii conditiei nr. 2 se vor putea rambursa
cheltuielile aferente conditionalitatii nr. 3 in limita maxima a primelor
3 rezultate intermediare aferente conditiei nr. 3

4. Termenul de indeplinire a
conditiilor sau de obtinere a
rezultatelor

31 dec. 2029

5. Definitia indicatorului

Conditia 1: Cadrul tehnic si institutional pentru modernizarea SPO,
stabilit

Conditia 2: Posturi nou create in SPO si ocupate cu personal nou
angajat.

Conditia 3: Angajati SPO formati
Conditia 4: Campanie de comunicare implementata

Conditia 5: Persoane care beneficiaza de serviciile SPO modernizat si
angajatori care utilizeaza si beneficiaza de serviciile SPO modernizat

6. Unitatea de masurd pentru
conditiile care trebuie
indeplinite/rezultatele care trebuie
obtinute ce determind rambursarea
de catre Comisie

Conditia 1: Numar Cadrul tehnic si institutional pentru modernizarea
SPO, stabilit

Conditia 2: Numar posturi nou create in SPO si ocupate cu personal
nou angajat

Conditia 3: Numar de angajati SPO formati
Conditia 4: Numar de campanii de comunicare implementate

Conditia 5: Numar de persoane care beneficiaza de serviciile SPO
modernizat si numar de angajatori care utilizeaza si beneficiaza de
serviciile SPO modernizat

7. Rezultate intermediare (daca
este cazul) care determina
rambursarea de catre Comisie, cu
calendarul de rambursare

Rezultate Data preconizata Cuantum (EUR)
intermediare
Cl1.1 - Strategia si 31 oct. 2025 2.216.700,00
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Planul de
implementare pentru
modernizarea SPO,
aprobate de Comisia
Europeana

C1.2 - Strategia de
comunicare aprobata
de Comisia
Europeana

30 apr. 2026

642.400,00

C3.1-100 angajati
SPO formati

31 mai 2026

108.900,00

C2.1 - 300 de posturi
nou create si ocupate
cu personal nou
angajat

31 aug. 2026

3.955.800,00

C5.1-10.500
persoane care
beneficiaza de servicii
SPO modernizat

31 aug. 2026

4.279.700,00

C5.2 - Suplimentar
1.000 de angajatori
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modernizat

31 aug. 2026

2.446.300,00

C2.2 - 300 de posturi
nou create si ocupate
cu personal nou
angajat (in total 600
de posturi nou create
si ocupate cu personal
nou angajat)

28 feb. 2027

7.701.700,00

C5.3 - Suplimentar
20.000 persoane care
beneficiaza de servicii
SPO modernizat

28 feb. 2027

8.664.500,00

C5.4 - Suplimentar
2.000 de angajatori
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modernizat

28 feb. 2027

4.266.700,00

C3.2 - Suplimentar,
un numar de 500
angajati SPO formati

30 apr. 2027

491.900,00

C4.1 - Raport anual
privind
implementarea
campaniei de

31 1ul. 2027

887.100,00
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comunicare

C5.5 - Suplimentar
25.000 persoane care
beneficiaza de servicii
SPO modernizat

31 aug. 2027

9.326.300,00

C5.6 - Suplimentar
4.000 de angajatori
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modernizat

31 aug. 2027

4.269.200,00

C3.3 - Suplimentar,
un numar de 500
angajati SPO formati

31 oct. 2027

418.700,00

C2.3 - 600 noi posturi
mentinute si ocupate

29 feb. 2028

14.984.200,00

C5.7 - Suplimentar
50.000 persoane care
beneficiaza de servicii
SPO modernizat

29 feb. 2028

6.867.100,00

C5.8 - Suplimentar
4.250 de angajatori
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modernizat

29 feb. 2028

2.862.500,00

C3.4 - Suplimentar,
un numar de 380
angajati SPO formati

30 apr. 2028

469.000,00

C4.2 - Raport anual
privind
implementarea
campaniei de
comunicare

Rapoarte cu anexe
care dovedesc
executarea
interventiilor de
modernizare si
standardizare a
structurilor SPO

31 1ul. 2028

4.284.600,00

C5.10 - Suplimentar
4.250 de angajatori
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modernizat

31 aug. 2028

2.865.000,00

C5.9 - Suplimentar
50.000 persoane care
beneficiaza de servicii

31 aug. 2028

6.448.100,00
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SPO modernizat

C3.5 - Suplimentar,
un numar de 360
angajati SPO formati

31 oct. 2028

846.200,00

C2.4 - 600 noi posturi
mentinute si ocupate

28 feb. 2029

14.984.200,00

C5.11 - Suplimentar
50.000 persoane care
beneficiaza de servicii
SPO modernizat

28 feb. 2029

6.209.400,00

C5.12 - Suplimentar
3.250 de angajatori
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modernizat

28 feb. 2029

2.862.500,00

C4.3 - Raport anual
privind
implementarea
campaniei de
comunicare

Rapoarte cu anexe
care dovedesc
executarea
interventiilor de
modernizare si
standardizare a
structurilor SPO

31 iul. 2029

4.068.100,00

C5.13 - Suplimentar
50.000 persoane care
beneficiaza de servicii
SPO modernizat

31 aug. 2029

7.619.300,00

C5.14 - Suplimentar
2.250 de angajatori
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modernizat

31 aug. 2029

2.865.000,00

C2.5 - 600 noi posturi
mentinute si ocupate

-Hotarare de Guvern
pentru aprobarea a
600 de posturi nou
create, nemodificata

31 dec. 2029

14.984.200,00

C4.4 - Raport final
privind
implementarea
campaniei de
comunicare

31 dec. 2029

2.776.800,00
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Rapoarte cu anexe
care dovedesc
executarea
interventiilor de
modernizare si
standardizare a
structurilor SPO

C5.15 - Suplimentar 31 dec. 2029 4.666.800,00
19.500 persoane care
beneficiaza de servicii
SPO modernizat

C5.16 - Suplimentar 31 dec. 2029 2.862.500,00
750 de angajatorii
care utilizeaza si
primesc servicii SPO
modenizat

7.1. Tipul de metoda de
rambursare preconizat, utilizat
pentru rambursarea catre
beneficiar (beneficiari)

1. Finantare nelegata de costuri

8. Cuantumul total (inclusiv
finantarea din partea Uniunii si
nationald)

183.145.700,00

9. Metoda de ajustare (ajustari)

Metoda de ajustare propunere ANOFM (cu formula de la CE)

Anul de referinta pentru preturile /tarifele care au stat la baza
fundamentarii cheltuielilor este anul 2024. Avand in vedere perioada
de implementare a schemei, respectiv 2024-2029, a fost stabilitd o
metoda de ajustare.

Metoda de ajustare se va aplica pentru fiecare transd de rambursare, la
depunerea cererii , incepand cu anul 2026.

Pentru calculul Valoarea transei ajustate declarate Comisiei se va
utiliza indicatorul Indicele preturilor de consum (IPC), exprimat in
procente, indice cunoscut in anul curent pentru anul calendaristic
anterior, comunicat de Institutul National de Statistica pe site-ul
propriu: https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-de-date-
anuala

Valoare transei ajustate se va calcula utilizand urmatoarea formula:
n-1
VT n= VT x I (IPCi)

1=2025

VT n = Valoarea transei ajustate declarate Comisiei n anul n.

n = va avea valori incepand de la anul 2026 pana la anul 2029.
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VT = Valoarea transei, asa cum este prevazutd in schema, la nivelul
preturilor din 2024,

IPCi = indicele anual al preturilor de consum pentru anul 1, unde 1 va
avea valori de la 2025 la ( n-1), respectiv anii anteriori anului
solicitarii la CE a transei ajustate,

IT (IPCi) = este produsulul indicilor anuali ai preturilor de consum
pentru anii cupringi intre anul de referinta si anul anterior trangei de
rambursare solicitate la CE.

Exemplu de calcul pentru Valoarea transei ajustate solicitate Comisiei
in anul 2026

IPC2025 =105% - indice cunoscut in anul 2026 pentru anul
calendaristic anterior (2025), comunicat de Institutul National de
Statistica.

VT =10.000 eur

VT 2026 = 10.000 X 105% = 10.500 eur - valoarea transei din 2026
ajustatd, declarata la CE.

Exemplu de calcul pentru Valoare trangei ajustate solicitate Comisiei
in 2028

IPC2025=105%

IPC2026=103,3% - indici cunoscuti in anul 2028 pentru anii
calendaristici anteriori (2025, 2026, 2027), comunicati de Institutul
National de

IPC2027=103%
Statistica.

VT =10.000 eur, valoare transa solicitatd la CE in anul 2028.
VT 2028 = VT x IPC2025 x IPC2026 x IPC2027
VT 2028 = 10.000 * 105% * 103.3% * 103%

VT 2028 = 11.172 eur- valoarea transei ajustatd, declarata la CE in
2028.

10. Verificarea realizarii
rezultatului sau conditiei (si, acolo
unde este relevant, a rezultatelor
intermediare):

— descrieti ce document(e)/sistem
va (vor) fi utilizat(e) pentru
verificarea realizdrii rezultatului
sau conditiei (si, dupad caz,
rezultatele intermediare)

— descrieti cum se vor desfasura
controalele de gestiune (inclusiv la
fata locului) si de catre cine

— descrieti ce modalitéti de
colectare si stocare a

a)

Documente justificative

Conditia 1: Stabilirea cadrului tehnic si institutional pentru
modernizarea SPO

a. Document care stabileste strategia si planul de implementare pentru
modernizarea SPO (care prezinta toate informatiile enumerate in
sectiunea 3), aprobat de Comisia Europeana printr-o adresa semnata de
seful departamentului competent,

b) Document de stabilire a strategiei de comunicare si promovare
pentru SPO si implementare aprobat de Comisia Europeana printr-o
adresd semnatd de seful departamentului competent.

Conditia 2: 600 de noi posturi create in cadrul SPO si ocupate de
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datelor/documentelor relevante vor
fi utilizate

personal nou angajat

a.Hotararea de Guvern pentru crearea celor 600 de posturi
suplimentare,

b. Raportul elaborat de ANOFM din care sa rezulte corelarea angajarii
cu cerintele minime stabilite 1n strategie si in planul de implementare

c.Act administrativ (Decizia emisa de conducerea AJOFM / ANOFM)
de numire a fiecarei persoane din cele 600 de persoane nou angajate;

d. State de personal si state de functii care ofera dovezi la momentul
raportarii ale numarului de posturi nou create si de persoane nou-
angajate

Conditia 3: 1.840 de angajati SPO formati

In vederea indeplinii rezultatului se vor verifica urmatoarele
documente:

a. raport elaborat de catre ANOFM din care sa rezulte corelarea
cursurilor de formare la care au participat angajatii SPO pentru care se
solicita rambursarea cu cerintele minime stabilite in strategie si planul
de implementare

b. Certificate individuale de absolvire a cursului de formare (cu
suficiente informatii pentru a verifica eligibilitatea participantilor),
conform legislatiei nationale privind formarea profesionald a adultilor
pentru angajati SPO participantii la programele de formare.

c. Dovada faptului ca persoana care a absolvit cursul de formare este
angajat SPO (copie CIM/ordin numire, etc)

Conditia 4: Campanie de comunicare implementata inclusiv sediile
SPO modernizate

a. Rapoarte anuale privind implementarea campaniei de comunicare
(cu anexe care oferd dovezi ale implementarii efective a actiunilor de
comunicare si promovare si a numdrului aproximativ de persoane
atrase citre SPO), conform Strategiei aprobate la Conditia 1. In caz de
abatere, aceasta trebuie justificata si masurile de atenuare detaliate.

b. Rapoarte cu anexe care dovedesc executarea interventiilor de
modernizare si standardizare a structurilor SPO (lista mobilierului si
materialelor furnizate fiecarei structuri SPO, fotografii etc.), in
conformitate cu Planul aprobat la Conditia 1.

Conditia 5: 275.000 de persoane sa primeasca servicii de la un SPO
modernizat si cel putin 21.750 de angajatori suplimentari ajungand
pana 1n 2029 la un total de cel putin 87.000 de angajatori care
utilizeaza si primesc servicii de la un SPO modernizat.

a. Lista initiald a persoanelor inregistrate in evidentele SPO (de
referintd) la data mentionata in cadrul livrabilul 1 de la Conditia 1

b. Lista initiald a angajatorilor inregistrati in evidentele SPO (de
referintd) la data mentionata in cadrul livrabilul 1 de la Conditia 1

c. Liste actualizate cu persoanele inregistrate in evidentele SPO
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(actualizari periodice n conformitate cu livrabilele intermediare)

d. Liste actualizate cu angajatori inregistrati in evidentele SPO
(actualizari periodice in conformitate cu livrabilele intermediare)

e. Raport de activitate descriptiv elaborat si asumat de catre ANOFM
din care sa reiasa dovada furnizarii serviciilor de catre SPO
modernizat catre persoanele inregistrate in sistemul SPO. Documentul
va avea anexat rapoarte oficiale din sistemul SPO ( extrase din baza de
date a ANOFM) care sustin cele asumate prin raportul descriptiv.

f. . Raport de activitate descriptiv elaborat si asumat de catre ANOFM
din care sa reiasa dovada furnizarii serviciilor de catre SPO
modernizat catre angajatori. Documentul va avea anexat rapoarte
oficiale din sistemul SPO ( extrase din baza de date a ANOFM) care
sustin cele asumate prin raportul descriptiv.

g. Rapoarte de activitate descriptive elaborate si asumate de catre
ANOFM, cu anexe, in care sunt prezentate etapele de
dezvoltare/actualizare a instrumentelor menite sa creasca capacitatea
celor 52 de structuri SPO de a ajunge la mai multi someri si angajatori.

b) Verificari efectuate

Verificarea de catre AM/OIR a realizarii indicatorilor va fi efectuata:

. periodic, la depunerea cererilor de rambursare, odata cu
atingerea tintelor intermediare — pe langa verificarea administrativa a
cererii de rambursare, verificarea va consta si Tn compararea valorii
indicatorului raportat cu datele asumate si Incarcate in SMIS si vor sta
la baza monitorizarii indicatorului si autorizarii cheltuielilor

. prin vizite la fata locului, unde se vor verifica indeplinirea
activitatilor proiectului dar si conformitatea intre situatiile descrise in
cererile de rambursare/rapoarte/documente si situatia reald de la locul
implementarii. (ex: existenta raportului de analiza, acte administrative
etc.)

In plus, ca parte a controlului sistemului, AM care, in conformitate cu
articolul 71 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul general,
supravegheaza toate sarcinile delegate OIR, va verifica implementarea
corectd a proceselor Incredintate OI cu privire la a operatiunilor
compensate pe baza finantarii care nu sunt legate de costuri, inclusiv
functionarea corecta a controalelor la nivelul OIR.

Contabilitatea, controlul si controlul de sistem al proiectului vor fi
guvernate de procedurile interne ale AM si OIR.

c) Colectare si stocare date

Colectarea si stocarea datelor va respecta conditiile prevazute in
Regulamentul 1060/2021;

Toate datele in legatura cu indicatorii de proiect si tintele intermediare
vor fi raportate in SMIS si vor fi disponibile in format electronic in
SMIS. Documentele generate de derularea proiectului vor fi
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disponibile partial si In versiune hartie, atat la sediul ANOFM, cét si la
sediile AJOFM/AMOFM.

Cererile de rambursare, precum si toate documentele justificative
generate de implementarea proiectului vor fi pastrate de
ANOFM/AM/OI in scopuri de audit sau control.

Detalierea efectiva a modului de verificare a respectarii prevederilor
legale in procesul de achizitii publice si de evitare a riscului de dubla
finantare se regaseste in documentul atasat versiunii 6.1 a PEO.

11. Utilizarea granturilor sub
forma de finantari nelegate de
costuri. Grantul oferit de statul
membru beneficiarilor ia forma
finantarii nelegate de costuri?
(Da/Nu)

Da

12. Masuri pentru asigurarea pistei
de audit. Va rugam sa specificati
organismul sau organismele
responsabile pentru aceste masuri.

Pista de audit a finantarii care nu este legata de costuri va fi asigurata
in conformitate cu cerintele de la punctul IV din anexa XIII la
inceputul general care stabileste cerintele pistei de audit pentru
finantarea care nu este legata de costuri. Sectiune ce trebuie detaliata

In ceea ce priveste documentele ce vor fi disponibile la nivelul
Autoritatii de management/organismului intermediar responsabil
pentru rambursarea contributiei Comisiei in temeiul art. 95 acestea
sunt:

- Decizia Comisiei de modificare a Programului Educatie si
Ocupare 2021 — 2027 prin care se aproba implementarea mecanismului
FNLC pentru prioritatea 1 in vederea modernizarii si cresterii
relevantei SPO;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte;

- Cererea de finantare si anexele acesteia

- Grilele de evaluare si selectie in conformitate cu Metodologia
de evaluare si selectie a operatiunilor finantate in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 aprobata de Comitetul de
Monitorizare;

- Contractul de finantare;

- Documente care atesta controalele de gestiune si auditurile
efectuate (Dosar Rapoarte de progres aprobate/Cereri de rambursare
aprobate/Rapoarte de vizita la fata locului/Rapoarte de audit efectuate
de catre Autoritatea de audit)

- Dovada platii contributiei proprii a beneficiarului (ordin de
platd/extras de cont)

- Documente care atesta indeplinirea conditiilor sau obtinerea
rezultatelor in fiecare etapa conform punctului 10.
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Disponibilitatea documentelor in conformitate cu prevederile punctului
IV din anexa XII la Regulamentul UE 2021/1060 va fi asigurata de
catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin Directia
Generala Programe Europene Capital Uman (Autoritate de
management pentru Programul Educatie si Ocupare 2021 —2027) cu
posibilitate de delegare de atributii cdtre un Organism Intermediar
Regional pentru Programe Europene Capital Uman (Organism
Intermediar pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027).
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Apendicele 3

articolul 22 alineatul (3) din RDC

1.SMART- SPO — Servicii moderne, accesibile si pregatite pentru viitor(1] (P1 — 1.b.1): 2025-2029

resurse umane / noi mecanisme de crestere a calitatii serviciilor / imbunatatire servicii oferite clientilor /
crestere vizibilitate SPO

2. Program national de reducere a abandonului scolar dedicat elevilor din ciclul primar (P6 - 6.f.1,
6.1.2): 2024-2029

programe tip SDS, inclusiv masa calda, / pachete personalizate de masuri

3. RECRED ”Reglementiri noi pentru un curriculum relevant si educatie deschisa” (P7 - 7.e.1,
7.e.3.): 2023 - 2027

cadru de dezvoltare a unor practici eficiente de management de curriculum la nivelul scolii si la nivel de
sistem, in concordanta cu principiile cadrului de referintd al curriculumului national.

4. Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionala in invatamantul preuniversitar MIAF (P7 -
7.e.3.): 2025-2029

pilotare mecanisme integrate de sustinere si dezvoltare a alfabetizarii functionale din invatamantul
preuniversitar / imbunatatire competente personal didactic (platforma noua de evaluare) / evaluare
impact

5. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor (P9 — 9.e.1):
2024-2029

implementare sistem calitate, instruire specialisti, dezvoltare platforma digitala la nivelul MMSsS si 42
CAJ-uri

6. Dezvoltarea sistemului national de management privind consilierea in cariera — parteneriat MMSS
cu ANOFM si INCSMPS, MEC (P9 - 9.g.1): 2024-2029

studiu identificare nevoi / noi instrumente de consiliere / formare profesionala practicienilor /dezvoltare
standarde de calitate / implementare sistem de furnizare servicii, inclusiv prin vouchere

RO 261 RO




DOCUMENTE

Titlul documentului Tipul documentului Data Referinta locala Referinta Comisiei Fisiere Data trimiterii Trimis de catre
documentului
Cadrul de performanta PEO Informatii suplimentare 16 dec. 2025 150264 Cadrul de performanta PEO v8

v8

RO

262

RO




